
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายเบ้ืองต้นให้แก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง

เพ่ือพัฒนาบุคลากรนําไปสู่การปฏิบัติงานเสริมสร้างความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
*******************

1. หลักการและเหตุผล
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 3 ปี (พ.ศ.2566-

2568) ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปล่ียน
อย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้น จําเป็นต้องมีการปรับเปล่ียนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนา
ท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด ได้
คํานึงถึงการสร้างกําลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และ
การพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาดทุกตําแหน่งมีความรู้ใน
ขอบเขต ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความรู้ความเข้าใจในเรื่องว่าด้วยจรรยา วินัย การรักษาวินัย และ
กฎหมายเบื้องต้น ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมสําหรับตําแหน่งหน้าท่ี

การพัฒนาบุคลากรในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพน้ัน จึงถือว่าเป็นส่ิงสําคัญและจําเป็น
มากในการพัฒนาองค์กร ท้ังในด้านความรู้ว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย กฎหมายเบื้องต้นท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี คุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมจรรยา รวมถึงศิลปะการเป็นผู้นํา องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหิน
ลาด จึงดําเนินโครงการดังกล่าว เพ่ือเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากรใน
สํานักงานให้มีความรู้ในทุก ๆ ด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เพื่อสามารถนําความรู้มาพัฒนาส่วนงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีใจรักงานที่ทําอย่างมีพลัง มีความเป็นผู้นําในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดี
ต่อผู้บริหาร เพื่อนร่วมงานและต่อหน่วยงานอย่างเต็มที่ และมีพฤติกรรมบริการด้วยใจ พร้อมทั้งมีความสามัคคี
ในการทํางานร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใต้ข้อบังคับ กฎระเบียบที่บัญญัติไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

2. วัตถุประสงค์
1.เพ่ือสร้างจิตสํานึกที่ดีให้บุคลากรสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา ส่งเสริมความ

โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลในองค์การ และนํามาใช้ในการดําเนินชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

2.เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
รู้จักการทํางานเป็นทีม ทํางานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร

3.เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในเร่ือง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบ้ืองต้น ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง

3. เป้าหมาย
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และผู้นําชุม

จํานวน 100 คน



4. วิธีการดําเนินการ
1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ
2.ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่ดําเนินการอบรม
3.ดําเนินการอบรมตามกําหนดการ (รายละเอียดปรากฏตาม ภาคผนวก ก)
4.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม และรายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารทราบ

5.ระยะเวลาดําเนินการ
วันท่ี 29 กรกฎาคม 2567

6.สถานท่ีดําเนินการ
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหิน ต.ห้วยหินลาด อ.สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด ตําบลห้วยหินลาด อําเภอสุวรรณภูมิ

จังหวัดร้อยเอ็ด
8.งบประมาณ

-ไม่ใช้งบประมาณ

9. ตัวช้ีวัด
ร้อยละของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและ

พนักงานจ้าง ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. สร้างจิตสํานึกท่ีดีให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและ

พนักงานจ้าง นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการดําเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และนําไปใช้ในการปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมีความสุข

2. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้
รู้จักการทํางานเป็นทีม มีทัศนคติท่ีดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน รวมท้ังมีความสามัคคีในองค์กร

3. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้นที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี

ผู้เขียนโครงการ

(นางธนันท์ตรี ภูสระคู)
นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

ผู้เสนอโครงการ
(นางกมลรัตน์ แสงสุมาตย์)

หัวหน้าสํานักงานปลัด
/2 ผู้พิจารณา....
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ผู้พิจารณาโครงการ

(นายพีรพงษ์ ธิโกศรี)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด

ผู้อนุมัติโครงการ

(นายธนบรรณ น้ํากระจาย)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด



แบบรายงานโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายเบ้ืองต้นให้แก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง

เพ่ือพัฒนาบุคลากรนําไปสู่การปฏิบัติงานเสริมสร้างความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

************************
1. หลักการและเหตุผล

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 3 ปี (พ.ศ.2566-
2568) ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปล่ียน
อย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้น จําเป็นต้องมีการปรับเปล่ียนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนา
ท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด ได้
คํานึงถึงการสร้างกําลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และ
การพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาดทุกตําแหน่งมีความรู้ใน
ขอบเขต ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความรู้ความเข้าใจในเรื่องว่าด้วยจรรยา วินัย การรักษาวินัย และ
กฎหมายเบื้องต้น ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมสําหรับตําแหน่งหน้าท่ี

การพัฒนาบุคลากรในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพน้ัน จึงถือว่าเป็นส่ิงสําคัญและจําเป็น
มากในการพัฒนาองค์กร ท้ังในด้านความรู้ว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย กฎหมายเบื้องต้นท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี คุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมจรรยา รวมถึงศิลปะการเป็นผู้นํา องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหิน
ลาด จึงดําเนินโครงการดังกล่าว เพ่ือเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากรใน
สํานักงานให้มีความรู้ในทุก ๆ ด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เพื่อสามารถนําความรู้มาพัฒนาส่วนงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีใจรักงานที่ทําอย่างมีพลัง มีความเป็นผู้นําในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดี
ต่อผู้บริหาร เพื่อนร่วมงานและต่อหน่วยงานอย่างเต็มที่ และมีพฤติกรรมบริการด้วยใจ พร้อมทั้งมีความสามัคคี
ในการทํางานร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใต้ข้อบังคับ กฎระเบียบที่บัญญัติไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

2. วัตถุประสงค์
1.เพ่ือสร้างจิตสํานึกที่ดีให้บุคลากรสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา ส่งเสริมความ

โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลในองค์การ และนํามาใช้ในการดําเนินชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

๒.เพ่ือใหผู้้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
รู้จักการทํางานเป็นทีม ทํางานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร

๓.เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในเร่ือง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบ้ืองต้น ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง



3. เป้าหมาย
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และผู้นําชุม

จํานวน 100 คน

4. วิธีการดําเนินการ
1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ
2.ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่ดําเนินการอบรม
3.ดําเนินการอบรมตามกําหนดการ (รายละเอียดปรากฏตาม ภาคผนวก ก)
4.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม และรายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารทราบ

5.ระยะเวลาดําเนินการ
วันท่ี 29 กรกฎาคม 2567

6.สถานท่ีดําเนินการ
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหิน ต.ห้วยหินลาด อ.สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด ตําบลห้วยหินลาด อําเภอสุวรรณภูมิ

จังหวัดร้อยเอ็ด
8.งบประมาณ

-ไม่ใช้งบประมาณ

9. ตัวช้ีวัด
ร้อยละของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและ

พนักงานจ้าง ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. สร้างจิตสํานึกท่ีดีให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและ

พนักงานจ้าง นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการดําเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และนําไปใช้ในการปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมีความสุข

2. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้
รู้จักการทํางานเป็นทีม มีทัศนคติท่ีดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน รวมท้ังมีความสามัคคีในองค์กร

3. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้นที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี



สรุปผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม บรรลุ ไม่

บรรลุ

ผลการดําเนินงาน

1. เพื่อสร้างจิตสํานึกที่ดีให้บุคลากรสามาร
ถ นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ศี ล
ธรรมจรรยา ส่งเสริมความโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาลในองค์การ และนํามาใช้
ในการดําเนินชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์
รับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน สามารถ
นํามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข

 สร้างจิตสํานึกที่ดีให้ผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
พนั กงานส่ วนตํ าบล ลู กจ้ า ง และ
พนั ก ง า น จ้ า ง นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการ
ดําเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์
รับฟังความคิดเห็นของ ผู้อื่น และ
นําไปใช้ในการปฏิบัติงานและร่วมกัน
อย่างมีความสุข

2. เพื่อให้ ผู้บ ริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง รู้จักการทํางาน
เป็นทีม ทํางานอย่างมีความสุข มีทัศนคติ
ที่ ดี ต่ อ ง า น ผู้ บ ริ ห า ร หั ว ห น้ า ง า น
หน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ
พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร

 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง ได้รู้จักการทํางาน
เป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร
หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีใน
องค์กร

3. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบ้ืองต้น
ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง ในการปฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง

 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง

และพนักงานจ้าง ได้รับความรู้ความ

เข้าใจว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย

และกฎหมายเบื้องต้นที่เก่ียวข้องใน

การปฏิบัติหน้าท่ี

(นางธนันท์ตรี ภูสระคู)
ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นางกมลรัตน์ แสงสุมาตย์
หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด
ท่ี รอ 89701/ วันท่ี 23 กรกฎาคม 2567
เรื่อง ขออนุมัติโครงการโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายเบื้องต้นให้แก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เพื่อพัฒนาบุคลากรนําไปสู่
การปฏิบัติงานเสริมสร้างความโปร่งใส ประจําปี 2567

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด

ด้วยสํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
กฎหมายเบื้องต้นให้แก่ผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง เพ่ือพัฒนาบุคลากรนําไปสู่การปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด เสริมสร้างความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลในองค์กร และนํามาใช้ในชีวิตประจําวันมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

ดังนัน้ เพื่อให้การจัดกรรมดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลวุัตถุประสงค์ สํานัก
ปลัด ได้รา่งโครงการจดักิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะผู้บริหาร และ
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด

เรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาลงนามต่อไป

(นางธนันท์ตรี ภูสระคู)
นักจัดการงานทั่วไป

(นางกมลรัตน์ แสงสุมาตย์)
หัวหน้าสํานักปลัด

ความเห็นของรองปลัด...........................................................................................................................................

(นายพีรพงษ์ ธิโกษี)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด

ความเห็นของนายก..............................................................................................................................................

(นายธนบรรณ นํากระจาย)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด
ท่ี รอ 87901/ วันท่ี 4 สิงหาคม 2567
เรื่อง รายงานผลโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายเบื้องต้นให้แก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เพื่อพัฒนาบุคลากรนําไปสู่
การปฏิบัติงานเสริมสร้างความโปร่งใส ประจําปี 2567

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด

ตามท่ีสํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
กฎหมายเบื้องต้นให้แก่ผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง เพ่ือพัฒนาบุคลากรนําไปสู่การปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด เสริมสร้างความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลในองค์กร และนํามาใช้ในชีวิตประจําวันมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งการจัดทําโครงการ
ดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงไปแล้ว นั้น

ดังนัน้ จงึขอรายงานผลการจัดโครงการจดักิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนา
บุคลากรนําไปสู่การปฏิบัติงานเสริมสร้างความโปร่งใส ประจําปี 2567 ดังรายละเอียดแนบท้าย

จงึเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาลงนามต่อไป

(นางธนันท์ตรี ภูสระคู)
นักจัดการงานทั่วไป

(นางกมลรัตน์ แสงสุมาตย์)
หัวหน้าสํานักปลัด

ความเห็นของรองปลัด....................................................................................................................................

(นายพีรพงษ์ ธโิกษี)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด

ความเห็นของนายก..............................................................................................................................................

(นายธนบรรณ น้ํากระจาย)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยหินลาด



ภาพประกอบโครงการ


