
                                             
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ  2568 

******************************* 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลทั ่วไปเพื ่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   ประจำปีงบประมาณ 2568 ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่         
23 กรกฎาคม 2547  หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร ข้อ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  ตามรายละเอียดดังต่อไปน้ี  
  ๑. ประเภทและตำแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรร      
  1.1 พนักงานจ้างทั่วไป     จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา 

สังกัด กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม           
1) ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก     จำนวน   1  อัตรา 

            ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

  2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้ซึ่งได้รับการจา้งเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตาม ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอด็ (ก.อบต.จังหวดัร้อยเอด็) เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่  23  กรกฎาคม  2547  ดงัต่อไปนี ้
  2.2 คุณสมบัติทั่วไป 
  ๑.  มีสัญชาติไทย 
  ๒.  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่เกิน 70 
ปี    
  ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๔.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วน
ตำบล ดังนี้ 
   - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   - วัณโรคในระยะอันตราย 
   - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 

  ๕.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
  ๖.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น  
  ๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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  ๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
  ๙.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน  
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
  2.3 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพนักงานจ้างให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายแนบประกาศนี้ 
(รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้) 
  3.  การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
               ผู้สนใจสามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง  ได้ที่
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ตั้งแต่วันที่  14 พฤศจิกายน  
2567  ถึงวันที่  25  พฤศจิกายน  2567  (08.30 – 16.30 น.) ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ที่ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด หรือโทรศัพท์หมายเลข ๐-4303-0117 ต่อ 12  

ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบรับสมัครพร้อมทั้ง
คุณสมบัติในการที่จะเข้ารับการสาสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
และหากตรวจพบว่ามีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัคร ฯ ผู้สมัครจะถูกดำเนินการตามกฎหมาย 
  3.2.  เอกสารและหลักฐานที่ยื่นในวันสมัคร 
  1.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  ๑  ฉบับ 
  2.  สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  ๑  ฉบับ 
  3.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑  นิ ้ว  ถ่ายครั ้งเดียวกันไม่เกิน                      
๖  เดือน   จำนวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครลงชื่อหลังรูปถ่ายด้วย 
  ๔.  สำเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
ตรงตามคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ โดยผู้สมัครจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  จำนวน  ๑  ฉบับ (กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่
แปลเป็นภาษาไทยด้วย)  
  ๕.  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.  เอกสารหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) อย่างละ  ๑  ฉบับ   
 

ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดดังกล่าวจะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการที่จะได้รับ
การคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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 3.3.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ๑๐๐.- บาท  (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืน
ไม่ว่ากรณีใดๆ) 

 4.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและเลือกสรร
ในวันที่  26  พฤศจิกายน  2567  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  อำเภอสุวรรณภูมิ        จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

 5.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างโดยวิธีการ

ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ (รายละเอียดตามเอกสานแนบท้ายประกาศนี้) 

 6. ประกาศกำหนด วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในวันที่  28  พฤศจิกายน  
2567  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด   

 7. กำหนดวันประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร   
  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด จะประกาศผลการเลือกสรรและเลือกสรร ภายในวันที่              
29 พฤศจิกายน  2567  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด   

 8. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
    1. การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้คัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าด้องเป็นผู้สอบได้คะแนน ตามหลักเกณฑ์การสรร
หาและเลือกสรร ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ จะคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 

2. การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลำดับที่จากผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะได้ 
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับในกรณีได้คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  เท่ากัน  
ให้ผู ้ได้คะแนนความรู ้ความสามารถที ่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู ้อยู ่ในลำดับสูงกว่าถ้าได้คะแนนความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  
ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวการประเมินสมรรถนะก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า 
  3.  การขึ้นบัญชีรายชือ่ผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรร  กำหนดให้มีอายุไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วัน
ประกาศบัญชีรายชือ่ผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีการสรรหาหรือเลือกสรรอยา่งเดียวกันนั้นอีกและได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการ
การเลือกสรรใหม่บัญชีผูผ้่านการเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 9. ระยะเวลาการจ้าง  

- พนักงานจ้างทัว่ไป  จะทำสัญญาจา้งไม่เกินคราวละ ๑ ป ี

  10. เงื่อนไขการสั่งจ้างและการแต่งตั้ง 
   ๑  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั ้งตามลำดับที่ในบัญชีแต่ละตำแหน่งตาม
ตำแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด   
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   ๒  กรณีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงลำดับที่ที่จะได้รับการแต่งตั้ง  มีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่า
ที่กำหนดไว้ตามประกาศรับสมัครฯ นี้ จะนำมาใชเ้พื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองมิได้ 

   ๓  พนักงานจ้างตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  จะทำสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี 
และพนักงานจ้างทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด จะทำสัญญาจ้างไม่เกิน ๑ ปี โดยได้รับสิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื ่อง หลักเกณฑ์เกี ่ยวกับพนักงานจ้าง        
ทุกประการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างดังกล่าวในรูป
ของคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาคและความเป็นธรรม อย่างหลงเชื่อหรือยอมเสีย
ทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใด
เกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้ผ่านการเลือกสรร  โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรให้
ทราบเพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 

                     จึงประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน 
 

                                     ประกาศ  ณ  วันที่   5   เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  2567 
                                                                
                                                                        (ดร.ธนบรรณ   นำ้กระจาย) 
                                                                นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
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รายละเอียดแนบท้ายเกีย่วกับการรับสมัครและวิธีการเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ตามประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด  ลงวันที่  6  พฤศจิกายน  2567  

3. ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัดกองการศาสนา ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน 1 อัตรา 
    ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  
     ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เป็นผู้ช่วยดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อยความปลอดภัยของเด็ก
เล็ก สอนให้ความรู้เบ้ืองต้นแก่เด็กประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัตหิน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัย ดูแลความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอน 

ให้ความรู้เบ้ืองต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย  อารมณ์  และสังคมให้กับเด็กเพื่อ
เตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับอนุบาล/ปฐมวัยต่อไป ปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่ น
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
1. มีความสามารถด้านการดูแลเด็กก่อนปฐมวัย  อายุตั้งแต่  2  ขวบครึ่งถึง 4 ปี ให้มีพัฒนาการทางงด้าน 

ร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาให้มีความพร้อมสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ได้รับวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ 

อัตราค่าตอบแทน 
  ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000  บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกำหนด 
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              วิธีการประเมินสมรรถนะ  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
 (1) ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องดังต่อไปน้ี 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 
- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารสว่นตำบล พ.ศ.2537 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
(2) ความรู้ความสามารถด้านภาษาไทย ทดสอบความรู ้ความสามารถในการ
ใช้ภาษา การอ่านจับใจความ สรุปความ การตีความ การเลือกใช้ภาษา 
ประโยคข้อความสั้นๆ หรือการทดสอบอยา่งอื่นทีเ่หมาะสมกับการทดสอบ
ความสามารถดา้นภาษาไทย 
(3) ความรู้ทัว่ไป เกี่ยวกบัเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

100 สอบข้อเขียน (ปรนัย) 

2. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
- มีความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก เช่น จิตวิทยา พัฒนาการเด็ก คณุธรรม
หรือหลักธรรมในการดูแลเด็ก  
- มีความรูใ้นการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก ได้แก่ หลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.2546 มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

100 สอบข้อเขียน (ปรนัย) 

3. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
 (1) บุคลิกภาพทว่งทีวาจา 
 (2) ความคดิริเริ่มและปฏิภาณ ไหวพริบ 
 (3) มนุษยสัมพันธ ์
 (4) ทัศนคติแรงจูงใจ 
 (5) ประสบการณ ์

100 
 
 
 
 

 

สอบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 


