
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

******************************* 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด มีความประสงค์จะ
ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565              
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง     
ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2547  หมวด 4  การสรรหาและเลือกสรร ข้อ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 ๑. ประเภทและตำแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรร      

1.1  พนักงานจ้างทั่วไป   สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม           
ตำแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก      จำนวน   2   อัตรา 
1.2  พนักงานจ้างทั่วไป   สังกัด กองสวัสดิการสังคม           
 ตำแหน่ง   คนงานท่ัวไป      จำนวน   1   อัตรา 

           ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง   
  ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ 4 แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด (ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  23  กรกฎาคม   2547  ดังต่อไปนี้ 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   ๑.  มีสัญชาติไทย 
   ๒.  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษอายุ
ไม่เกิน 70 ปี    
   ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๔.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
   - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
   - วัณโรคในระยะอันตราย 
   - โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
   - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   ๕.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ี 
ในพรรคการเมือง  
   ๖.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

/7. ไม่เคยเป็น..... 
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  ๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
  ๙.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 

  สำหรับพระภิกษุสามเณรไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ 
ท้ังนี้  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริการ  ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และ
ตามความในข้อ 5 ของคำส่ังมหาเณรสมาคม  ลงวันท่ี  22  กันยายน 2551  
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพนักงานจ้างให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายแนบประกาศนี้  
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก.) 

  3.  การรับสมัคร 

  3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
               ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ณ ท่ีทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ต้ังแต่วันท่ี 21 - 30  มิถุนายน  2565 ในวันและ
เวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ีโทรศัพท์หมายเลข ๐-4303-0117 ต่อ 12  

ท้ังนี้ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบรับสมัครพร้อมท้ัง
คุณสมบัติในการท่ีจะเข้ารับการสาสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
และหาดกตรวจพบว่ามีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใช้ในการสมัคร ฯ ผู้สมัครจะถูกดำเนินการตามกฎหมาย 

  4.  เอกสารและหลักฐานที่ยื่นในวันสมัคร 
  1.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  ๑  ฉบับ 
  2.  สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  ๑  ฉบับ 
  3.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑   นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน                      
๖  เดือน   จำนวน ๓ รูป  
  ๔.  สำเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
ตรงตามคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งท่ีสมัครสอบ โดยผู้สมัครจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  จำนวน  ๑  ฉบับ (กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับท่ี
แปลเป็นภาษาไทยด้วย) 
  ๕.  ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.  เอกสารหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) อย่างละ  ๑  ฉบับ   
 

    ท้ังนี้ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป 
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และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมท้ังยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดดังกล่าวจะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการท่ีจะได้รับ
การคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ๑๐๐.- บาท  (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืน
ไม่ว่ากรณีใดๆ) 

 7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในวันท่ี              
1  กรกฎาคม  2565  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  อำเภอสุวรรณภูมิ   จังหวัดร้อยเอ็ด 

 8.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์             

(รายละเอียดตามภาค ผนวก ข.) 

 9. ประกาศกำหนด วัน เวลา และสถานที่เลือกสรรแล้เลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ี  6  กรกฎาคม 
2565 เวลา  09.00 น. เป็นต้นไป  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด   

 10. เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินสำหรับผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีประเมิน ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60 

 11. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร   
  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ภายในวันท่ี              
6  กรกฎาคม  2565  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด   

 12. การประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
    1.  การประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลำดับท่ีจากผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับในกรณีได้คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  
เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่าถ้าได้คะแนนความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้คะแนนความรู้ความสามารถท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า  
ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจำตัวการประเมินสมรรถนะก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า 
  2.  บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  กำหนดให้มีอายุไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันประกาศบัญชีรายช่ือ 
ผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีการสรรหาหรือเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการการเลือกสรรใหม่   
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 
 

/ 3. ผู้ท่ีได้ขึ้น..... 
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  3.  ผู้ท่ีได้ขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ 

-  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างในเวลาท่ีผู้มีอำนาจส่ังจ้างกำหนด 
-  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามกำหนดเวลาท่ีจะจ้างในตำแหน่งท่ีผ่านการ

เลือกสรร 

 13. เง่ือนไขการจ้าง 
   ๑  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการแต่งต้ังตามลำดับท่ีในบัญชีแต่ละตำแหน่งตาม
ตำแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด   

   ๒  กรณีผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงลำดับท่ีท่ีจะได้รับการแต่งต้ัง  มีคุณวุฒิการศึกษาสูง
กว่าท่ีกำหนดไว้ตามประกาศรับสมัครฯ นี้ จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองมิได้ 

   ๓  พนักงานจ้างตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  จะทำสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี 
และพนักงานจ้างท่ัวไป องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด จะทำสัญญาจ้างไม่เกิน ๑ ปี โดยได้รับสิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง        
ทุกประการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดย
ยึดหลักความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาคและความเป็นธรรมอย่างหลงเช่ือหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล
หรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ท่ีอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้าง
หรือทุจริตเพื่อให้ผ่านการเลือกสรร  โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรให้ทราบเพื่อจักได้
ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 

                     จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

                                     ประกาศ  ณ  วันท่ี   10   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2565 
 
 
                                                                     
                                                                        (นายธนบรรณ   น้ำกระจาย) 
                                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  ก 

 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  2565 

ลงวันที่  10   มิถุนายน   2565 
........................................................................................................................................................ 

 

ประเภทพนักงานจ้าง 
1. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน 2 อัตรา 

-  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนปฏิบัติงาน

ทางด้านวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 

- คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
1. ได้รับประกาศนียบัตร ม.6 ปวช.หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ และมีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมในการปฎิบัติหน้าท่ี 

 - อัตราค่าตอบแทน 
  1. ค่าตอบแทนเดือนละ     9,000  บาท 
  2. ค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ      1,000  บาท 
  3. รวมค่าตอบแทน                10,000  บาท 

 - ระยะเวลาการจ้าง 

  สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  1 ปี   
 

2. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป   สังกัดกองสวัสดิการสังคม  จำนวน  1  อัตรา    

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1. ได้รับประกาศนียบัตร ม.6 ปวช.หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้  และมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมในการปฎิบัติหน้าท่ี 

  - อัตราค่าตอบแทน 
  1. ค่าตอบแทนเดือนละ     9,000  บาท 
  2. ค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ      1,000  บาท 
  3. รวมค่าตอบแทน        10,000 บาท 

 - ระยะเวลาการจ้าง 

  สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  1 ปี  
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ผนวก ข 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร มีรายละเอียดดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
    องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรที่จำเป็นต้องใช้การปฏิบัติงานตามตำแหน่ง  
ประกอบด้วย 
 

วัน / เวลาสอบ ตำแหน่ง / วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันที่  6 กรกฎาคม  2565 

เวลา ๐๙.๐๐  - 11.๐๐ น. 

 

 

- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) 

- สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 

 

100 

100 

 

 

   สอบข้อเขียน 

 

เวลา 11.00  เป็นต้นไป - สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค.) 10๐ สอบสัมภาษณ์ 

  
  ภาค ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป  โดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยคำนึงถึง  ระดับความรู้ความสามารถ
ท่ีต้องการของตำแหน่ง ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งด้วย 
  ภาค ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน หรือวิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม 
  ภาค ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
  ประเมินผู้สมัครสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  ท้ังนี้  อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติม
อีกก็ได้  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  
ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม  และส่ิงแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ปฏิภาณ ไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น 
 


