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                   องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ตามกฎหมายการ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  พ.ศ. 2542 โดยปฏิบัติตามข้ันตอนในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเป้าหมายและทิศทางในการพัฒนาที่ชัดเจน มีความเป็นไปได้ในอันที่จะน าไปสู่การบรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
                   การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปี 2560 ฉบับนี้ จะก าหนดยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายของการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด และ
แผนพัฒนาอ าเภอ และเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง เป็นแผนที่มีประสิทธิภาพและสามารถใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างเหมาะสม 

ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด เน้นการมีส่วนร่วมจาก 
ประชาชนการเตรียมความพร้อมรับการถ่ายโอนภารกิจตามนโยบายการกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการพัฒนาแบบยั่งยืนเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงตนเองได้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลประจ าปี  ฉบับนี้จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาโดยส่วนรวม สามารถแก้ไขปัญหาและ
สนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 

                            
                                                                                  (นายสมัย   ธิโกษี)                                                                                                           
                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



   

  
  

สารบญั 
 

                                                                                                   หน้า 
 

ส่วนที่ 1 บทน า                                                             1-4 
 

ส่วนที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           5-18 
 

ส่วนที่ 3          สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา                                          19-24 
 

ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา                                    25-42 
 

ส่วนที่ 5 บัญชีโครงการพัฒนา                        43-46 
 

       -ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน           47-154 
       -ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว                  155-162 
       -ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม        163-177 
        จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น     
       -ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม                  178-192 
       -ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี                   19.-200 
                         และอ่ืน ๆ ท่ีเป็นนโยบายของรัฐบาล จังหวัด  อ าเภอ      
 

ส่วนที่ 6 การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล         201-205 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

      แผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น    พ.ศ. 25พ.ศ. 256600  --  25256644                   ององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาดค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด          11  
 

ส่วนที ่ 1 
                             บทน า 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาและประสานแผนพัฒนา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 18   ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานเพ่ือเป็นกรอบและเป็นหลักเกณฑ์ท่ีจะต้องด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนาในอนาคต     การ
วางแผนที่ดีมีความรอบครอบและมีแผนรองรับในการด าเนินการหรือที่จะด าเนินการย่อมเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดความ
แน่นอนชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่อง   กระทรวงมหาดไทย  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องมีแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และแผนการด าเนินงาน  ในการด าเนินการของหน่วยงาน  โดยแผน
ที่ดีนั้นจะต้องมีลักษณะชี้เฉพาะมากกว่ามีลักษณะกว้างหรือกล่าวทั่ว ๆ  ไป      จ าแนกความแตกต่างระหว่างสิ่งที่รู้
แล้วและสิ่งที่ยังไม่รู้ชัดเจนมีการเชื่อมโยงอย่างเป็นเหตุผล และสามารถน าไปปฏิบัติได้มีลักษณะยืดหยุ่นและ
สามารถปรับพัฒนาได้  ได้รับการยอมรับจากกระบวนการที่เก่ียวข้อง 
 

ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น    เป็นแผนที่เกี่ยวกับการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 

องค์กรได้วางไว้  โดยจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ     แผนพัฒนาจังหวัด    และอ าเภอ   มี
ความต่อเนื่อง  และเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี     โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  
มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการ          สามารถปรับเปลี่ยนยืดหยุ่นเพ่ือให้เกิดการพัฒนาได้อย่าง
ต่อเนื่องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล        รวมทั้ง   มีความแน่นอนชัดเจนในการก าหนดแผนพัฒนาในแต่ละ
ด้าน  มีความเรียบร้อยในด้านรูปแบบและรายการทางเทคนิค       รวมทั้ง  มีรายละเอียดในด้านค่าใช้จ่ายของ
แผนงาน/โครงการ 

แผนพัฒนาจึงมลีักษณะกว้าง ๆ ดังนี้ 
1.  เป็นเอกสารที่แสดงออกถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา    
2.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนา   และวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน   
     และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ด าเนินการ  

      3.  เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา        ที่จะด าเนินการในช่วงระยะเวลาห้าปี  
           4.  เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยง ระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ 

          รายจ่ายประจ าปี 
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วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือเป็นแนวทางในการเตรียมจัดท าแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรม   ให้มีความสอดคล้องกับ 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.  เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณประจ าปี และสามารถปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
3.   เพ่ือแสดงความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด  และยุทธศาสตร์อ าเภอ 
4.   เพ่ือแสดงจุดมุ่งหมายและแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ว่าจะด าเนินการ 
      อย่างไรภายใน  ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น และสามารถน าแผนมาทบทวนปรับปรุงให้ทัน 
      ต่อเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกปี 
5.   เพ่ือให้การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ   
     โดยสัมพันธ์กับแนวทางการประสานแผนพัฒนา 

ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. การเตรียมการจัดท าแผน 

1.1   เสนอโครงการขออนุมัติจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ผู้บริหาร
น าเสนอสภาท้องถิ่นอนุมัติ 

1.2   ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนคณะอนุกรรมการสาขาต่างๆ  
        คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.3   ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ, คณะอนุกรรมการ, ให้ทราบถึงแนวทางวิธีการและบทบาท  
        หน้าที่ในการจัดท าแผน 

2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
2.1  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการ 

พัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น  
รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2.2  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง   
       เพ่ือร่วมกันพิจารณา คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรน ามาใช้ 
        เป็นแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

3.    การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
3.1  คณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการ 
      จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.2  ก าหนดและคัดเลือกแผนงานโครงการ 
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 4.    การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
 5.    การจัดท ารายละเอียดโครงการ / ติดตามการพัฒนา 
 6.    จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  6.1  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  น าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ปรับปรุง
แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณา 
 7.   การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
คณะกรรมการประสานแผนหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
      2. ผู้บริหารท้องถิ่นน าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสานแผน
หรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอในกรณีที่มีการมอบอ านาจ  เสนอขอรับอนุมัติจาก
สภาท้องถิ่น 
     3. เมื่อสภาท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว  ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนา
สามปีและน าไปปฏิบัติ 
 

ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่วางไว้เมื่อน าไปปฏิบัติแล้ว ย่อมท าให้เกิดประโยชน์ดังนี้  
1. บรรลุจุดมุ่งหมาย  (Attention  of  Objectives)  การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดมุ่งหมาย    เมื่อการ

ด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้   ย่อมเกิดทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่าง
สะดวกและเกิดผลดี 

2. เกิดความประหยัด    (Economical    Operation)        เมื่อแผนได้วางโครงการหรือกิจการที่จะ
ด าเนินการไว้เกิดความต่อเนื่องและมีแนวทางที่จะปฏิบัติไปสู่จุดมุ่งหมายแล้วย่อมเกิดความประหยัด
ต่องบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลในการด าเนินการ 

3. ลดความไม่แน่นอน  (Reduction   Of   Uncertainty)    การวางแผนช่วยให้ลดความไม่แน่นอนใน
อนาคตลง    เพราะการวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดเดาเหตุการณ์ในอนาคต  การวางแผน
ที่มีประสิทธิภาพ     เป็นผลมาจากการวิเคราะห์พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว  ท าการ
คาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคต และได้หาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนไว้แล้ว 

4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  (Basis  of  control)      การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่
ควบคุมข้ึน  ทั้งนี้ เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออก        เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินการควบคุมกัน อาศัยซึ่งกันและกัน   
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5.ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  (Encourages    innovation  and Creativity)  
     การ  วางแผนเป็นพ้ืนฐานด้านการตัดสินใจ และเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ  

(นวัตกรรม)  และความคิดสร้างสรรค์ ทั้งนี้ เนื่องจากขณะที่ฝ่ายจัดการมีการวางแผนกันนั้นจะเป็น
การระดมปัญญาของคณะผู้ท างานด้านการวางแผนท าให้เกิดความคิดใหม่ ๆ     และความคิด 
สร้างสรรค์ น ามาใช้ประโยชน์แก่องค์การและยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะ
ผู้บริหาร 

6.พัฒนาแรงจูงใจ  (Improves Motivation)  ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วม 
  แรงร่วมใจในการท างานของผู้บริหาร            และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงานด้วย 
  นอกจากนั้น   การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีส าหรับผู้บริหารในอนาคต 

 
7.พัฒนาการแข่งขัน  (Improves  Competitive Strength)  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ    ท าให้ 
   องค์การมีการแข่งขันกันอย่างมากกว่าองค์การที่ไม่มีการวางแผน       หรือมีการวางแผนที่ขาด  
   ประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเก่ียวข้องกับการขยายขอบข่ายการท างานเปลี่ยนแปลงวิธีการ 
   ท างาน ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
8.ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี  (Better  Coordination)  การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่อง 
   เอกภาพท่ีจะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การท าให้กิจกรรมต่าง ๆ   ที่จัดวางไว้มุ่งไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกัน    
    มีการจัดประสานงานในฝ่ายต่างๆ ขององค์การเพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์การ 

 
 

 
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ส่วนที่  2 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ที่ส าคัญขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลห้วยหินลาด 
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บทที่  2 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 

 

ข้อมูลด้านการเมืองการบริหาร 
สภาพทั่วไป 
     2.1.สภาพทางกายภาพ 
         2.1.1.ลักษณะที่ตัง้และอาณาเขต 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด   ตั้งอยู่ใน หมู่ที่ 4   ต าบลห้วยหินลาด  อ าเภอสุวรรณภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด  มีเนื้อที่ประมาณ  62.79 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 39,243  ไร่ อยู่ห่างจากอ าเภอสุวรรณ
ภูมิจังหวัดร้อยเอ็ด  ประมาณ  14  กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดร้อยเอ็ด  ประมาณ 64  กิโลเมตร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  มีลักษณะภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบมีอาณาเขตติดต่อกับ
ต าบลใกล้เคียง   ดังนี้ 

- ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลหนองหมื่นถ่าน อ าเภอสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด   
- ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลเมืองทุ่ง  อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
- ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลหัวโทน  อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลช้างเผือก   อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 2.1.2. ลักษณะภูมิประเทศ 
   ลักษณะภูมิประเทศของต าบลห้วยหินลาด  โดยทั่วไปเป็นที่พ้ืนที่ราบสูง  เนื้อที่ประมาณ   35%    
เป็นพื้นที่สาธารณะประโยชน์  บริเวณพ้ืนที่รอบ  ๆ  ชุมชนเป็นพื้นที่กสิกรรม  และพ้ืนที่เป็นป่าไม้  มีล าน้ าไหลผ่าน  
1  สาย  คือ  ล าคลองห้วยหินลาด  ซึ่งเป็นต้นน้ าที่มีแหล่งก าเนิดที่ต าบลห้วยหินลาดและไหลผ่านหลายต าบล  ใน
เขตอ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด  สภาพดินเป็นดินร่วนปนทราย   
 2.1.3.  ลักษณะภูมิอากาศ 
                     ลักษณะภูมิอากาศของต าบลห้วยหินลาดค่อนข้างร้อน  มีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี  27  องศา
เซลเซียส  ปริมาณน้ าฝน  เฉลี่ยเดือนละ  160   มิลลิเมตร   มีอิทธิพลของลมมรสุมที่พัดประจ าเป็นฤดูกาล   คือ  
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนาวท าให้อากาศหนาว และมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงฤดูฝนท าให้
อากาศชุ่มชื่นและมีฝนตกท่ัวไป 
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   ส าหรับภูมิอากาศทั่วไปต าบลน้ าค ามีอากาศร้อนจัดและแห้งแล้งในฤดูร้อนและหนาวเย็น  ใน
ฤดูหนาว   ซึ่งมี  3  ฤดู  คือ 
   ฤดูร้อน    อากาศร้อนจัด                   ระหว่างเดือน   กุมภาพันธ์   -  เมษายน 
   ฤดูฝน      ปริมาณน้ าฝนมากเป็นบางปี  ระหว่างเดือน    พฤษภาคม  – ตุลาคม 
   ฤดูหนาว   อากาศหนาวจัด                ระหว่างเดือน    พฤศจิกายน  -  มกราคม 
 

   อุณหภูมิ 
   อุณหภูมิของต าบลห้วยหินลาด  ระหว่างปี 2560 - 2562   โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดอยู่ในช่วง   
26.88   องศาเซลเซียส – 27.88   องศาเซลเซียส   ในปี 2557    อุณหภูมิต่ าสุด  12.1  องศาเซลเซียส   อุณหภูมิ
สูงสุด   41.2  องศาเซลเซียส        
 

 2.2.  ด้านการปกครองและประชากร    
 2.2.1.  การปกครอง  มีจ านวนหมู่บ้านในเขตการปกครอง    ทั้งหมด   12   หมู่บ้าน   
ประกอบด้วย 

หมู่ที่ 1  บ้านหนองแล้ง ผู้ปกครอง   นายค าสิงห์ เสนามาตย์ ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 2  บ้านขี้เหล็ก  ผู้ปกครอง   นายไพวัลย์ สีหานาม ก านันต าบล 
หมู่ที่ 3   บ้านหนองขุมเหล็ก ผู้ปกครอง   นางเพ็ญ น้ ากระจาย ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 4   บ้านหนองแวง ผู้ปกครอง   นายกมลชัย จันทะรี  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 5   บ้านค าแม่แส่ง ผู้ปกครอง   นายสวัสดิ์ เคนตากแดด      ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 6  บ้านหนองบัว  ผู้ปกครอง   นายนิคม หมั่นหนองทุ่ม ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 7   บ้านเหล่า   ผู้ปกครอง   นายพูลชัย ค ามณี  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 8  บ้านน้ าเที่ยง  ผู้ปกครอง   นายพงษ์พันธ์    ขานหัวโทน ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 9   บ้านโนนม่วง  ผู้ปกครอง   นายประชัน ค าโนนม่วง ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 10 บ้านใหม่โพธิ์ชัย ผู้ปกครอง   นางสาวลักขณา   ทุมพร     ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 11 บ้านขี้เหล็ก  ผู้ปกครอง   นายสุรชาติ  ค าหา    ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 12  บ้านหนองแล้ง ผู้ปกครอง   นายนิกร โยธานันท์ ผู้ใหญ่บ้าน 
   

 จ านวนหมู่บ้านในเขต  อบต.   เต็มทั้งหมู่บ้าน           12     หมู่บ้าน         ได้แก่   1-12 
 จ านวนหมู่บ้านในเขต  อบต.   เต็มบางส่วน               -      หมู่บ้าน         ได้แก่     - 
 

2.2.2.  ประชากร 
 จ านวนประชากรทั้งสิ้น  5,537   คน  ความหนาแน่นเฉลี่ย   151.55  คน/ ตารางกิโลเมตร 

  ชาย        2,763     คน 
  หญิง       2,774     คน   
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แยกเป็น 

 

 
หมู่ที่ 

 

 
ชื่อหมู่บ้าน 

 
จ านวนครัวเรือน

ทั้งสิ้น 

จ านวนราษฎร 
 

ชาย 
 

หญิง 
 

รวม 

1 บ้านหนองแล้ง 211 407 373 780 
2 บ้านขี้เหล็ก 141 259 281 540 
3 บ้านหนองขุมเหล็ก 51 119 110 229 
4 บ้านหนองแวง 137 283 292 575 
5 บ้านค าแม่แส่ง 73 147 139 286 
6 บ้านหนองบัว 133 291 339 630 
7 บ้านเหล่า 59 107 110 217 
8 บ้านน้ าเที่ยง 111 189 184 373 
9 บ้านโนนม่วง 130 210 232 442 
10 บ้านใหม่โพธิ์ชัย  48 93 89 182 
11 บ้านขี้เหล็ก 175 357 307 664 
12 บ้านหนองแล้ง 170 301 318 619 
 รวม 1,439 2,763 2,774 5,537 

 
  ข้อมูลส านักทะเบียนอ าเภอสุวรรณภูมิ   ณ   เดือน  มีนาคม  2559 
            2.2.3. การนับถือศาสนา 
                         ประชากรทั้งต าบลเป็นผู้ที่นับถือศาสนาพุทธประมาณร้อยละ 99.99  และเป็นผู้ที่นับถือ 
ศาสนาคริสต์ประมาณร้อยละ  0.01 
 

 3. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.1  การคมนาคม   

  -   ถนนลาดยาง ระหว่างต าบลห้วยหินลาด ผ่านบ้านหนองโค้ง  ต าบลเมืองทุ่ง   –   อ าเภอสุวรรณ
ภูมิ   เป็นถนนสายหลักของต าบลห้วยหินลาด    ระยะทางประมาณ   14   กิโลเมตร 
  -   ถนนลาดยางจากต าบลนาใหญ่  – ต าบลห้วยหินลาด   เป็นถนนผ่าน   หมู่ที่ 8   ที่ใช้เป็นเส้นทาง
คมนาคมที่ใช้ติดต่อกับต าบลหัวโทน   ต าบลน้ าค า   และเข้าตัวจังหวัด   ระยะทางประมาณ   60   กิโลเมตร 
            -   ถนนเชื่อมหมู่บ้าน  และต าบลใกล้เคียง  เป็นถนนลาดยาง  แต่ส่วนมากเป็นถนนลูกรังติดต่อกันทุก
หมู่บ้านมีสภาพเป็นหลุม  และมีน้ าท่วมขังเม่ือถึงฤดูฝน   
 -   ถนนภายในหมู่บ้านส่วนมากเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   และบางส่วนยังเป็นถนนลูกรัง 
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3.2  การสื่อสาร  
    ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข 1 แห่ง 
    สถานีคมนาคมอย่างอ่ืน - แห่ง 
    ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  12 แห่ง 
    ระบบเสียงตามสาย  (หอกระจายข่าว)   ในพ้ืนที่ให้บริการได้ครอบคลุม  100% 
    สถานีวิทยุกระจายเสียง/สถานีโทรทัศน์ในพื้นที่   (ไม่มี) 
    สื่อมวลชนในพื้นท่ี  เช่น  หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น   (ไม่มี) 

 

   3.3   การคมนาคมขนส่ง 
   การคมนาคม ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาดมีความคล่องตัวสูง   เนื่องจากมีถนน
หลายสายในการสัญจร  และจ านวนประชากรมีน้อยท าให้จ านวนยานพาหนะที่สัญจรไปมาภายในเขตต าบลไม่มาก
นัก  และในเขตต าบลห้วยหินลาดมีสัญญาณจราจรตามจุดอันตรายต่าง ๆ  เพ่ือเตือนประชาชนในต าบลให้มีการ
สัญจร อย่างระมัดระวังเพ่ือลดอุบัติเหตุ 

 

3.4  การไฟฟ้า 
   - จ านวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง จ านวน        12       หมู่บ้าน 
   - จ านวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า จ านวน     1,418      ครัวเรือน 
 

3.5  ระบบการประปา 
   - จ านวนหมู่บ้านที่ใช้ประปา จ านวน          12 หมู่บ้าน 
   - จ านวนครัวเรือนที่ใช้น้ าประปา จ านวน      1,418 ครัวเรือน 
 

              3.6   แหล่งน้ า   
   - ล าน้ า ล าห้วย   1   สาย 
   - บึง หนองอ่ืนๆ  11  แห่ง 
   - ฝาย      -  แห่ง 

              - บ่อน้ าตื้น   50 แห่ง 
   - บ่อโยก    24 แห่ง 
   - อ่ืน ๆ     - แห่ง 
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     4.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
  4.1  อาชีพ 
  ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด   มีอาชีพในภาคเกษตรกรรมอาชีพ
หลัก  คือ  การท านา รองลงมาคือ ปลูกยางพารา  ปลูกมันส าปะหลัง  การเลี้ยงสัตว์  และปลูกพืชตามฤดูกาล 
ต าบลห้วยหินลาดเป็นต าบลที่ปลูกยางพารามากที่สุดในอ าเภอสุวรรณภูมิ   ประชากรในวัยแรงงานของต าบลเป็น
แรงงานในภาคเกษตรกรรมที่ต้องอาศัยแรงงานในครัวเรือนที่เป็นส่วนใหญ่  ส าหรับแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม
บางส่วนที่ไปท างานต่างถิ่น ซึ่งส่วนมากเป็นแรงงานด้านบริการ รับจ้าง และแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
 

  การประกอบอาชีพ 
   -  ท าการเกษตร       1,418 ครัวเรือน 
   -  ค้าขาย             24      ครัวเรือน 
   -  อุตสาหกรรม             5       ครัวเรือน 
   -  รับจ้างใช้แรงงาน      800        ครัวเรือน 

 

  4.2   หน่วยธุรกิจในเขต อบต. 
- โรงแรม   - แห่ง 
- ปั้มน้ ามัน    2 แห่ง 
- โรงงานอุตสาหกรรม  - แห่ง 

  - โรงสีข้าว   29 แห่ง 
  -  ร้านค้า   45       แห่ง 
  -  ร้านซ่อม   -         แห่ง 
  -  อ่ืน ๆ              -         แห่ง 

   

     4.3  ผลิตภัณฑ์ขุมชน (OTOP)   
-  กระเป๋าถักมือ ของกลุ่มแม่บ้าน 
-  ผ้าไหม  ผ้าฝ้าย 

    

  4.4  การท่องเที่ยว 
   - แหล่งท่องเที่ยวเชิงการเกษตร 
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5. การคลัง 
(1)  รายรับปีงบประมาณ  2559     ประมาณการไว้   รวมทั้งสิ้น   22,400,000.- บาท 

 

รายรับ 
รับจริง 

ปี  2557 
ประมาณการ 

ปี  2558 
ประมาณการ 

ปี 2559 
หมาย
เหตุ 

ก.  รายได้ภาษีอากร        
         1. หมวดภาษีอากร (รายได้จัดเก็บเอง)        

1.1  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 9,410.- - 10,000.- - 10,000.- -  
1.2 ภาษีบ ารุงท้องที ่ 34,524.- 18 35,000.- - 40,000.- -  
1.3  ภาษีป้าย - - - - - -  
1.4  อากรฆ่าสัตว ์ - - - - - -  
2.  หมวดภาษีจัดสรร  (รายได้ที่รัฐบาลเก็บ
แล้วจัดสรรให)้ 

       

2.1 ภาษีมลูค่าเพิม่  ตาม พ.ร.บ.ก าหนด               7,534,969.- 21 8,500,000.- - 8,000,000.- -  
2.2 ภาษีมลูค่าเพิม่ ( 1 ใน 9) 2,146,820.- 59 2,000,000.- - 2,200,000.- -  
2.3  ภาษีสรุา 1,031,283.- 14 950,000.- - 1,000,000.- -  
2.4  ภาษีสรรพสามิต 1,403,118.- 05 2,170,000.- - 2,000,000.- -  
2.5  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
ที่ดิน 

208,673.- - 180,000.- - 200,000.- -  

2.6  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 73,843.- 18 90,000.- - 100,000.- -  
2.7  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 42,819.- 98 29,000.- - 50,000.- -  
2.8  ค่าภาคหลวงแร ่ 41,876.- 16 28,000.- - 50,000.- -  
2.9.ค่าธรรมเนยีมน้ าบาดาล 500.- - - - - -  
2.10  ภาษีจัดสรรอื่น ๆ 10.00- - - - - -  
ข.  รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร        
1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และ
ใบอนุญาต 

       

1.1 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมการฆ่า
สัตว์ และจ าหน่ายเนื้อสตัว์ 

- - - - - -  

1.2  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนญุาตการขาย
สุรา 

504.- 40 700.- - 700.- -  

1.3  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร - - - - - -  

1.4  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการเกบ็ขนขยะมูล
ฝอย 

- - - - - -  

1.5  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร - - - - - -  
1.6  ค่าปรับผิดสัญญา               - - - - - -  
1.7  ค่าใบอนุญาตเกีย่วกับการโฆษณาโดยใช้
เครื่อง ขยายเสียง 

- - - - - -  

1.8  ค่าใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

- - - - - -  
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รับจริง 

ปี  2557 
ประมาณการ 

ปี  2558 
ประมาณการ 

ปี  2559 
หมาย
เหตุ 

1.9  ค่าปรับอื่นๆ - - - - - -  
1.10 ค่าธรรมเนียมใบอนญุาตเกีย่วกับการเก็บขน
สิ่งของปฏิกูลขยะมลูฝอย 

4,000.- - 10,000.- - 7,000.- -  

1.11. ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก - - - - 300.- -  
1.9  ค่าปรับอื่นๆ - - - - - -  
1.12. ค่าใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม ้ 10.- - - - - -  
1.13. ค่าอากรการประมง - - - - - -  
1.14.ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย ์ - - - - 500.- -  
1.15.ค่าชดเชยวิชาการทางแพทย ์“กู้ชีพกู้ภัย” 24,150.- - - - 130,000.- -  
2.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน (ยอดรวม)        
2.1  ดอกเบี้ยเงินฝาก ก.ส.ท. - - - - - -  
2.2  ดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร 75,517.- 78 110,000.- - 45,000.- -  
2.3  ค่าเช่าสถานท่ี / บริการ - - - - - -  
2.4  ค่าธรรมเนียมจอดยานยนต ์ - - - - - -  
3.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด (ยอดรวม)        
3.1  ค่าจ าหน่ายแบบแปลนก่อสรา้ง 54,000.- - 250,000.- - 300,000.- -  
3.2  ค่าแบบพิมพ์/ค าร้อง - - - - - -  
3.3  รายได้เบด็เตล็ดอื่น ๆ 121,450.- 12 33,000.- - 5,000.- -  
3.4. รายได้จากค่าสาธารณูปโภคการพาณิชย ์ - - - - - -  
ค.  เงินค่าช่วยเหลือ  (รายได้ที่รัฐบาลอุดหนนุให้) 
1.  หมวดเงินอุดหนุน (ยอดรวม) 

       

1.1 เงินอุดหนุนเพื่อการบูรณะท้องถิ่นและ 
กิจการอื่นท่ัวไป  

7,708,412.- - 7,604,000.- - 8,260,500.- -  

1.2  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - - - - - -  
รวมท้ังสิ้น 20,516,191.- 79 22,000,000.- - 22,400,000.- -  
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(2) รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 

ด้าน / แผนงาน จ่ายจริงปี  2558 งบประมาณปี  2558 งบประมาณปี  2559 หมายเหตุ 
ด้านบริหารทั่วไป        
-  แผนงานบริหารทั่วไป 7,730,624.- 84 8,174,960.- - 8,833,116.- -  
-  แผนงานการรักษาความสงบ  ฯ 283,015.- - 265,360.- - 3,191,100.- -  
ด้านบริการชุมชนและสังคม        
-   แผนการศึกษา 4,744,632.- 68 5,213,600.- - 5,222,424.- -  
-   แผนงานสาธารณสุข      1,009,100.- - 874,000.- - 949,000.- -  
-   แผนงานสังคมสงเคราะห์      440,600.- - 394,720.- - 874,820.- -  
-   แผนงานเคหะและชุมชน 1,023,000.- - 5,413,800.- - 1,988,425.- -  
-   แผนงานสร้างเสริมความเข้มแข็ง 
    ของชุมชน 

79,985.- - 120,000.- - 100,000.- -  

-   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม   
    และนันทนาการ 

1,132,636.- - 790,000.- - 435,200.- -  

ด้านการเศรษฐกิจ        
-  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - -   - -  
-  แผนงานการพาณิชย ์ - - - - - -  
- แผนงานการเกษตร 235,370.- - 210,760.- - 246,156.- -  
ด้านการด าเนนิการอ่ืน ๆ        

-  แผนงานงบกลาง 644,809.- - 542,800.- - 559,759.- -  
รวมทั้งสิ้น 17,327,772.- 52 22,000,000.- - 22,400,000.- -  

  

(3)  รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย 

ด้าน / แผนงาน จ่ายจริงปี  2558 งบประมาณปี  
2558 

งบประมาณปี  
2559 

หมายเหตุ 

1.  รายจา่ยงบกลาง 644,809.- - 542,800.- - 559,759.- -  

2.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 5,984,591.- - 6,819,840.- - 6,255,720.- -  

3.  หมวดคา่จ้างพนักงานจ้าง 2,580,300.- - 2,698,560.- - 4,171,556.-   
4.  หมวดคา่ตอบแทนใช้สอยวัสด ุ 5,418,292.- 68 5,585,800.- - 5,502,200.- -  
5.  หมวดคา่สาธารณูปโภค 232,694- 84 220,000.- - 182,000.-   

6.  หมวดเงินอุดหนุน 2,249,585.- - 2,088,000.- - 2,635,765.- -  

7.  หมวดรายจ่ายอื่น - - - - - -  

8.  หมวดคา่ครภุัณฑ์ทีด่ินและ
สิ่งก่อสร้าง 

 
  217,500.- 

 
- 

 
4,045,000.- 

 
- 

 
3,093,000.- 

 
- 

 

รวมท้ังสิ้น 17,327,772.- 52 22,000,000.-  22,400,000.- -  
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 (4)  รายจ่ายเงินอุดหนุนฯเฉพาะกิจ  เงินกู้  เงินจ่ายขาดเงินสะสม 
(รายจ่ายท่ีไม่น าไปตั้งงบประมาณ) 

จ่ายจาก รายการ 
 ปี     2557 

(เป็นเงิน/ บาท)  
 ปี     2558 

(เป็นเงิน / บาท) หมายเหตุ 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ แผนงานเคหะชุมชน - - - -  
จ่ายขาดเงินสะสม แผนงานเคหะและชุมชน 2,847,913.-- - 2,621,449.- 03  

 
ข้อมูลด้านสังคม 
 1. จ านวนประชากร และครัวเรือน 
                           ตารางท่ี  1  แสดงจ านวนประชากรและครัวเรือน 
 

หมู่ที่ จ านวนประชากร รวม จ านวนครัวเรือน 
ชาย หญิง 

1 407 373 780 211 
2 259 281 540 141 
3 119 110 229 51 
4 283 292 575 137 
5 147 139 286 73 
6 291 339 630 133 
7 107 110 217 59 
8 189 184 373 111 
9 210 232 442 130 
10 93 89 182 48 
11 357 307 664 175 
12 301 318 619 170 
รวม 2,763 2,774 5,537 1,439 

  
ที่มา :  ข้อมูลส านักทะเบียนอ าเภอสุวรรณภูมิ  ณ   เดือน มีนาคม  2559 
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  2. การศึกษา 
 

                 - โรงเรียนประถมศึกษา/มัธยมศึกษา   4 แห่ง 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    4 แห่ง 
  -  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน                     1         แห่ง 
  -  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรต าบล  1  แห่ง 
  -  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน    1 แห่ง 
  -  ศูนย์อินเตอร์เน็ตต าบล    1 แห่ง 
  -  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน    12 แห่ง 
 

 3.  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
    - ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัด / ส านักสงฆ์ 11   แห่ง  

 

  4.   ขนบธรรมเนียมประเพณี 
   -  ประเพณีบุญผะเหวด  เดือนมีนาคม 
   -  ประเพณีบุญสงกรานต์  เดือนเมษายน 
   -  ประเพณีบุญบั้งไฟ  เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 
   -  ประเพณีบุญเข้าพรรษา  เดือนกรกฎาคม 
   -  ประเพณีบุญกระยาสารท เดือนสิงหาคม 
   -  ประเพณีบุญข้าวประดับดิน เดือนสิงหาคม 
   -  ประเพณีบุญออกพรรษา เดือนตุลาคม 
   -  ประเพณีบุญลอยกระทง เดือนพฤศจิกายน 
   -  ประเพณีบุญมหากฐิน  เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 
 

      5. สาธารณสุข 
  โรงพยาบาลศูนย์สุขภาพชุมชน  รัฐบาล..1.. แห่ง เตียงคนไข้.................-..............เตียง 
    เอกชน............-...............แห่ง เตียงคนไข้.................-..............เตียง 

อ่ืนๆ...............-...............แห่ง เตียงคนไข้.................-..............เตียง 
  ศูนย์บริการสาธารณสุข/ศูนย์สุขภาพชุมชน    -   แห่ง คลินิก...........2..........แห่ง 
                     หน่วยกู้ชีพกู้ภัยต าบล                 1        แห่ง 
                     กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น       1                 แห่ง 
      6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ความปลอดภัยในทรัพย์สิน) 
  -ศูนย์ อปพร. ต าบล                   1          แห่ง          
  -อปพร.                    จ านวน         80       คน 
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ข้อมูลด้านศักยภาพองค์กร 
          อัตราก าลัง 
 -  ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น           รวมทัง้สิ้น จ านวน  12 คน 
 -  ลูกจ้างประจ า    รวมทั้งสิ้น จ านวน    1 คน 
 -  ลูกจ้างชั่วคราว    รวมทั้งสิ้น จ านวน  29 คน 
 -  อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  รวมทัง้สิ้น จ านวน   117 คน 
 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด ประกอบด้วย 
 1.  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิน่หรือผู้บริหารท้องถิ่น จ านวน  
24  คน  ท าหน้าที่ฝ่ายบัญญัติและควบคุมการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อาจแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมิใช่สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามท่ีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายได้ตามหลักเกณฑ์ คือ  แต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ไม่เกิน  
2  คน และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลได้อีก 1  คน 
  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จะท าหน้าที่ฝ่ายบริหารโดยการบริหารงานองค์การบริหารส่วน 
ต าบลให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตลอดจนแผนงานโครงการที่ก าหนดไว้ 
 3.  พนักงานส่วนต าบล  ท าหน้าที่เป็นฝ่ายผู้ปฏิบัติตามนโยบายแผนงาน/โครงการต่างๆที่คณะผู้บริหาร
ก าหนดไว้ พนักงานส่วนต าบลเป็นข้าราชการประจ า โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด
ของฝ่ายประจ า 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  ได้แบง่ส่วนการบริหารออกเป็นดังนี้ 
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษา 
4. กองช่าง 
5. กองสวัสดิการสังคม 
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อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในส่วนต่างๆ องค์การบริหารส่วนต าบล 

บัญชีแสดงจ านวนพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ส่วนการบริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว 
 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 6 - 12 
2. กองคลัง 1 1 3 
3. กองการศึกษา 3 - 8 
4. กองช่าง 1 - 5 
5. กองสวัสดิการสังคม 1 - 1 

รวม 12 1 29 
ที่มา :   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด ณ   วันที่   1   พฤษภาคม   2559 
 
                                                                          



โครงสร้างและการจัดหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 
 

 

       

 
 

                                
                                                                                                                                                                                     
                                                     
 
  

     

    
 
 

 
 

ส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

-งานบริหารทั่วไป 

-งานนโยบายและแผน 

-งานกฎหมายและคดี 

-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-งานส่งเสริมการเกษตร 

-งานกิจการสภา  อบต. 

-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

 

กองคลงั 

(นักบริหารงานการคลัง ๖) 

-งานการเงิน 

-งานบัญชี 

-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ๖) 

-งานบริหารการศึกษา ศาสนา  

 และวัฒนธรรม 

-งานส่งเสริมการศึกษาและ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-งานศาสนพิธี ประเพณีและรัฐพิธี 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ๖) 

-งานก่อสร้าง 

-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-งานประสานงานสาธารณูปโภค 

-งานผังเมือง 

 

 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
18 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

กองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการฯ ๖) 

-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมฯ 

-งานสวัสดิการสังคมและสังคมฯ 

-งานบัญชี 

-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
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ส่วนที่  3 
 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
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ส่วนที ่ 3 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

 

 การพัฒนาในปีที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาดได้น าโครงการต่าง ๆ        ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาปีทีผ่่านมามาปฏิบัติเกือบจะทั้งหมด  ซึ่งผลการพัฒนาได้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้   โดย
สามารถประเมนิได้ดังนี้ 
 

3.1 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดกิจกรรม/โครงการไว้ในแผนพัฒนาของปีที่ผ่านมา   รวมทั้งหมด   5  

สาขาการพัฒนา  จ านวน   140   กิจกรรม /โครงการ   โดยจ าแนกดังนี้ 
 1.  สาขาการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    จ านวน    83   กิจกรรม/โครงการ 
      สามารถด าเนินการได้     จ านวน   72   กิจกรรม/โครงการ 
    2.  สาขาการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  จ านวน   1   กิจกรรม/โครงการ 
         สามารถด าเนินการได้     จ านวน   1     กิจกรรม/โครงการ 

           3. สาขาการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปะ 
              วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น              จ านวน    17   กิจกรรม/โครงการ                                                                          

        สามารถด าเนินการได้     จ านวน    17   กิจกรรม/โครงการ 
4.  สาขาการพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  จ านวน    12   กิจกรรม/โครงการ   

        สามารถด าเนินการได้     จ านวน    12   กิจกรรม/โครงการ 
 5.  สาขาการพัฒนาด้านการบริหารกิจการจัดการบ้านเมืองที่ดีจ านวน    27   กิจกรรม/โครงการ 
        สามารถด าเนินการได้    จ านวน    26   กิจกรรม/โครงการ 
3.2  ประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาประจ าปีในเชิงคุณภาพ 

 แผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  (พ.ศ.2558 – 2560)   ประจ าปี พ.ศ. 
2558    จ านวน 1 ฉบับ   ประกอบด้วยโครงการทั้งสิ้น   140  โครงการ  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
ด าเนินการได้จ านวน  128  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  91.42  ของจ านวนโครงการทั้งหมด 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   เป็นการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรมทั้งเก่ียวข้องกับการพัฒนาศักยภาพและลักษณะทาง
กายภาพ การปรับปรุงพ้ืนที่ และการก่อสร้างสาธารณูปการอันเป็นการส่งเสริมความสะอาดและการประกอบอาชีพ
ของประชาชน เช่น การก่อสร้างซ่อมแซมถนน การขยายเขตไฟฟ้า การขยายเขตประปา ท่อระบายน้ า ไฟฟ้า เสียง
ตามสาย เป็นต้น มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 83 โครงการ  
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คิดเป็นร้อยละ 100% ของจ านวนโครงการทั้งหมด องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการได้ทั้งหมด  
จ านวน  72   โครงการ   คิดเป็นร้อยละ   51.42  ของจ านวนโครงการในสาขานี้ 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
เป็นการพัฒนาที่ส่งเสริมให้ประชาชนในเขตต าบลมีอาชีพและรายได้หลักการจากท านา 

ได้รับการพัฒนาด้านคุณภาพฝีมือแรงงานโดยเน้นโครงการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและแก้ไขปัญหาการว่างงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด และการพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในต าบลเพ่ือส่งเสริม
การท่องเที่ยวในต าบล บ ารุงรักษา อนุรักษ์สถานที่ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ ศาสนสถานแหล่งท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติ ส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยวของต าบลเพ่ือก่อให้เกิดรายได้ในอนาคต ตลอดจนครอบคลุม
กิจกรรม  ประกอบด้วยประชาสัมพันธ์เผยแพร่การท่องเที่ยวทุกรูปแบบ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและงานประจ าปี  เป็นต้น มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  
1   โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100%   ของจ านวนโครงการทั้งหมด องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการได้
ทั้งหมด จ านวน  1   โครงการ   คิดเป็นร้อยละ   0.71   ของจ านวนโครงการในสาขานี้ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป็นการพัฒนาครอบคลุมเก่ียวกับด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ มีโครงการบรรจุใน
แผนพัฒนาพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100% ของจ านวนโครงการ
ทั้งหมด  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการได้ทั้งหมด  จ านวน  17  โครงการ คิดเป็นร้อยละ   12.14  
ของจ านวนโครงการในสาขานี้ 

 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  เป็นการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรมที่ส่งเสริมองค์การบริหารส่วนต าบลอ านวยความสะดวก

ให้แก่ผู้ที่อาศัยในหมู่บ้านให้มีระดับคุณภาพของชีวิตที่มีคุณค่าและที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน เสริมสร้างบรรยากาศแห่งการน่าอยู่อาศัยและมีทรัพยากรใช้ตลอดไป มีโครงการ
บรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  12 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ   100%  ของจ านวนโครงการ
ทั้งหมด  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการได้ทั้งหมดจ านวน  12  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ   8.57  ของ
จ านวนโครงการในสาขานี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

      แผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น    พ.ศ. 25พ.ศ. 256600  --  25256644                  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด            2222  
 

            5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี และอ่ืนที่ตอบสนองนโยบายของรัฐ 
จังหวัด  อ าเภอ 
                              เป็นการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด ด าเนินการการ
เพ่ือเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขให้ประชาชนมีความเข้าใจ และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเมือง รวมทั้งปรับปรุง และจัดระบบบริหารให้สามารถอ านวยความสะดวก ในการให้บริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ส่งเสริมความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับกิจกรรมของท้องถิ่น การพัฒนาบุคลากรมี
โครงการบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ าวน   27  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  100% ของโครงการ
ทั้งหมด  องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการได้ทั้งหมด  จ านวน  26  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  18.57      ของ
จ านวนโครงการในสาขานี้ 
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แผนภูมิแสดงการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล (พ.ศ.2558-2560) 
โดยแยกตามสาขาการพัฒนา 

 
จ านวนโครงการ 

 
 
สรุปผลส าเร็จในการบรรลุจุดมุ่งหมายของการพัฒนาในปีท่ีผ่านมา 
  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาดในช่วงระยะของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ระยะปานกลาง  3  ปี   ที่ผ่านมาถือได้ว่าประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดีในระดับหนึ่ง แผนงาน/โครงการต่างๆ 
ส่วนใหญ่สามารถด าเนินการได้ตามกรอบหรือแนวทางท่ีก าหนดไว้  ท าให้การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้เป็นอย่างดี  ผลของการพัฒนาท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ดีขึ้น
บ้านเมืองมีความเจริญก้าวหน้าในหลายๆด้าน องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถบริการประชาชนในด้านต่างๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพไม่ว่าจะเป็นการจัดการศึกษา การบริการสาธารณสุข การจัดการสิ่งแวดล้อม การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
มากขึ้น สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ต่างๆมีความพร้อมมากขึ้น 
 
 
 
 

 
 

   จ  ำนวนโครงกำรตำมแผน 

 
 

  จ  ำนวนโครงกำรท่ีด ำเนินกำร 
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  จากแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  ป ี พ.ศ. 2558  ในยุทธศาสตร์การพัฒนา
จ านวน  5  ยุทธศาสตร์  มีโครงการบรรจุในแผน  จ านวนทั้งสิ้น  140  โครงการ  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  ทั้งหมด  จ านวน  128   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  
91.42 ของจ านวนโครงการทั้งหมดและองค์การบริหารส่วนต าบลได้น าเอาโครงการบางส่วนที่อยู่ในแผนปี พ.ศ.2559 
และ พ.ศ.2560  มาด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาดที่จ าเป็นเร่งด่วนก่อน 

องค์การบริหารส่วนต าบล   ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยหินลาด ได้ทกุโครงการเนื่องจากมีปัจจัย  และสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาหลายประการ  เช่น 

1. ปัจจัยด้านฐานะการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาดสามารถจัดเก็บ 
รายได้เพ่ิมข้ึนประกอบกับได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพ่ิมขึ้น  ตามพระราชบัญญัติกระจายอ านาจ  พ.ศ.2542  
มาตรา  30(4) แต่ภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งมีอยู่หลายด้าน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด
จึงต้องกระจายการพัฒนาไปทุกๆ สาขาอ่ืน 

2. ปัจจัยด้านปัญหาของท้องถิ่น มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  องค์การบริหารส่วนต าบล 
จึงจ าเป็นต้องพิจารณาด าเนินการแก้ไขปัญหาที่รุนแรงและส าคัญตามล าดับก่อนหลัง 

3. ปัจจัยด้านนโยบายที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของปัญหา  ความต้องการของประชาชนและ 
บริหาร ท าให้โครงการต่างๆที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้องปรับเปลี่ยนไปตามนโยบาย 

จากปัจจัยเหล่านี้ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการตามโครงการในแผนพัฒนา 
ทั้งหมดท่ีก าหนดไว้  แต่อย่างไรก็ตาม  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถน าปัจจัยเหล่านี้มาศึกษาวิเคราะห์สรุปเพื่อ
เป็นข้อมูลและแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อๆไป 

 
 

 
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ส่วนที่  4 
 

ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนา 
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ส่วนที ่ 4 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 
          “ ต าบลก้าวหน้า   การศึกษาก้าวไกล  ประชาชนมีรายได้  
ใส่ใจวัฒนธรรมท้องถิ่น    รักษ์สิ่งแวดล้อม “   

4.2.  พันธกิจ 
           1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้เพียงพอต่อความต้องการ 
           2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ และการสร้างรายได้ของประชาชน 
           3. ส่งเสริมให้เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดี 
           4. ส่งเสริมและพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
           5. ส่งเสริมการศึกษาและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           6. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
           7. ส่งเสริมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
           8. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4.3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 
           1. เพ่ือให้การพัฒนาการคมนาคมสะดวก การระบายน้ า การสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ  
              มีความสะดวกท่ัวถึง 

 2.ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพ มีรายได้เพียงพอ 
 3.เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิที่มีคุณภาพดี 
 4.เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับความช่วยเหลือและมีความเป็นอยู่ที่ดี 
 5.ประชาชนได้รับการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีการอนุรักษ์ประเพณี 
   อันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่กับท้องถิ่นตลอดไป 
6. ประชาชนมีสุขภาพ ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ถ้วนหน้า 
7. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่ดี 
8.บุคลากรมีการบริหารจัดการที่ดี มีศักยภาพในการท างาน ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
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4.4. เป้าหมาย หรือเป้าประสงค์ที่ต้องการพัฒนา 

 

เป้าหมาย 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpls) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Basclind Data) 

เป้าหมาย 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี  

2562 
1.การพัฒนาคมนาคมให้สะดวก
รวดเร็ว และปลอดภัย 

 

1.ร้อยละของ
ครัวเรือนได้รับการ
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็น 

1.ครัวเรือนที่ได้รับ
การบริการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานที่
จ าเป็นครบถ้วน  
ร้อยละ 80 

70% 80% 90% 

2.ส่งเสริมอาชีพ และการสร้างรายได้
ให้แก่ประชาชน 

 

1.ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีอาชีพ
และรายได้เพ่ิมขึ้น 

1.ครัวเรือนที่ได้รับ
การส่งเสริมอาชีพ
และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ60 

80% 90% 100% 

3.เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิ
คุณภาพดี 
 

1.ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีการปลูก
ข้าวหอมมะลิคุณภาพ
ดีและปลอดสารพิษ 

1.ครัวเรือนที่มีการ
เพาะปลูกข้าวหอม
มะลิร้อยละ 80 ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

80% 90% 90% 

4.ส่งเสริมสังคม และพัฒนา เด็ก 
สตรี คนชรา ผู้พิการ และ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

1.ร้อยละของ
ประชาชนที่มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 
2.ร้อยละของชุมชนที่
มีความเข้มแข็ง 
และสงบสุข 

1.ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ร้อยละ 60 
2.ชุมชนมีความ
เข้มแข็งมีความสงบ
สุขร้อยละ 60 

90% 
 

 
90% 

90% 
 

 
90% 

100% 
 

 
100% 

5.ส่งเสริมการศึกษา และอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.ร้อยละของ
ประชาชนได้รับ
การศึกษาภาคบังคับ
ทุกคน 
2.ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาอันดีในท้องถิ่น 

1.ประชาชนจบ
การศึกษาภาคบังคับ
มีร้อยละ 80 
 
2.ครัวเรือนที่มีการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมี 
ร้อยละ 80 

90% 
 

 
 

90% 

90% 
 

 
 

90% 

100% 
 

 
 

100% 
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เป้าหมาย 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpls) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Basclind Data) 

เป้าหมาย 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี  

2562 
6.ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

 

1.ร้อยละของประชาชนที่
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

1.ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์
ถ้วนหน้าร้อยละ70 

70% 80% 90% 

7.มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์
และสิ่งแวดล้อมที่ดี 

 

1.ร้อยละของครัวเรือนที่
มีการก าจัดขยะอย่าง
ถูกต้อง 
2.ร้อยละของประชาชนที่
มีการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.ครัวเรือนที่มีการ
ก าจัดขยะอย่างถูก
วิธีร้อยละ 70 
2.ประชาชนมีการ
รักษาทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม
ร้อยละ 70 

80% 
 
 
80% 

90% 
 
 
90% 

100% 
 
 
100% 

8.บุคลากรมีการบริหารจัดการที่ดี
มีศักยภาพในการท างานให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 

1.ร้อยละของบุคลากร 
ผู้น าชุมชนและประชาชน
ที่ได้รับการพัฒนา 
 
 
 
2.ร้อยละของประชาชนที่
มีส่วนร่วมในการพัฒนา 

1.บุคลากร ผู้น า
ชุมชนและ
ประชาชนได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพร้อยละ 
70 ของทั้งหมด 
2.ประชากรมีส่วน
รว่มในการพัฒนา
ร้อยละ 60 ของ
ประชากรทั้งหมด 

80% 
 
 
 
 
 
80% 

90% 
 
 
 
 
 
90% 

90% 
 
 
 
 
 
100% 
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4.5. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
           จากสภาพความเป็นจริงผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ความมุ่งหวังในอนาคตและแนวทางการพัฒนาที่จะ
ส่งเสริมหรือสนองตอบความต้องการให้บรรลุผลตามความมุ่งหวัง และสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยหินลาด  ดังนี ้

(1)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

แนวทางการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
 1.1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุง  รักษาถนน  สะพาน  
ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม    และ
ที่จอดรถโดยเน้นภารกิจการเชื่อมโยงเครือ 
ข่ายคมนาคมระหว่างท้องถิ่นเป็นหลัก 
 
  
1.2  จัดให้ม ีปรับปรุงและบ ารุงรักษาพ้ืนที่
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการแก่ประชาชน  
ให้มีอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

 -  เพ่ือให้ประชาชนและผู้ใช้เส้นทางสัญจรไปมามี  
ความสะดวก  ปลอดภัย  และสะดวกในการ 
ด าเนินการของโรงงาน 
 -  เพ่ือแก้ปัญหาน้ าท่วมขัง  น้ าเน่าเสีย  และท าให้  
ผู้ใช้เส้นทางการคมนาคม มีความสะดวก รวดเร็ว    
ปลอดภัย 
 -   เพ่ือให้ประชาชนได้รับแสงสว่างที่เพียงพอและ      
ทั่วถึง 
   

  

   (2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 

แนวทางการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
2.1.สนับสนุน และส่งเสริมอาชีพ และการส่งเสริม 
ให้มีงานท า 
 
 2.2  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงเกษตร  
 
2.3.  สนับสนุนการสร้างโครงข่ายเส้นทางท่องเที่ยว
เชื่อมต่อกับจังหวัดใกล้เคียง 
 
2.4. สนับสนุนและยกระดับการจัดงานวันข้าวหอม
มะลิ ให้เป็นงานประเพณีส าคัญประจ าปีของจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
  

  -  เพ่ือให้สถานที่ท่องเที่ยวมีความสวยงาม คงอยู่   
และเป็นที่สนใจของนักท่องเที่ยว   
  
 
-   เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการสร้างรายได้ของภาค
การเกษตรและภาคบริการด้านแรงงาน 
 -  เพ่ือให้มีถนนหนทางการท่องเที่ยวเชื่อมต่อกับ
จังหวัดใกล้เคียง 
 
 -  เพ่ือให้มีงานประเพณีส าคัญประจ าปีของจังหวัด
ร้อยเอ็ดเกี่ยวกับข้าวหอมมะลิ 
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 (3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

แนวทางการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
 3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี
อย่างเพียงพอทั่วถึงและได้มาตรฐาน   
 - ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้อง และ
สามารถตอบสนองต่อการด ารงชีวิตตามแบบวิถีชุมชน 
 
3.2   ส่งเสริมสืบสานจารีตประเพณีศาสนาและ
วัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่คู่กับท้องถิ่นตลอดไป 
 - เสริมสร้าง สนับสนุนและส่งเสริมให้เยาวชนมี
คุณธรรม จริยธรรม ด ารงตนอยู่ในสังคมปัจจุบันอย่าง
รู้เท่าทันและมีความสุขตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

 -  เพ่ือช่วยเหลือด้านการศึกษาแก่นักเรียนให้ได้รับ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องและเต็มที่ 
  - เพ่ือให้นักเรียนภายในเขต อบต.ไดร้ับอาหาร
กลางวันอย่างเพียงพอต่อร่างกาย 
  
 - เพ่ือให้ประชาชนได้รู้จักการด ารงชีวิตตาแบบวิถี
ชาวบ้าน 
 - เพ่ือให้ประเพณีต่างๆของท้องถิ่นยังคงอยู่ และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์ 
 -  เพ่ือให้ประชาชนรู้จักคุณธรรม จริยธรรม การ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 

 

(4)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

แนวทางการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ 

4.1.  ส่งเสริมกิจการ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และการสังคม
สงเคราะห์ 
4.2  สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 4.3  มุ่งเนน้การป้องกัน โดยพัฒนาสภาพแวดล้อม
ชุมชนและส่งเสริมสุขภาพอนามัยชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชน และ     สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมโดยส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดความคุ้มค่า เกิดประโยชน์
สูงสุดและคงอยู่กับชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
4.4  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 

-  เพ่ือช่วยเหลือเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยเอดส์ ให้มีโอกาสที่ดีขึ้น 
 
-  เพ่ือลดการระบาดยาเสพติด และป้องกันยาเสพติด 
กลับมาระบาด 
-  เพ่ือป้องกันโรคที่เกิดจากสัตว์และแมลงที่เป็น 
พาหะน าโรคต่าง ๆ 
-  เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัด  
ทรัพยากรธรรมชาติและเฝ้าระวังและป้องกัน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 - เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความรักใคร่เอ้ืออาทร
ต่อกันในชุมชนและให้มีความเข้มแข็งในท้องถิ่น 
 - เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
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(5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารบ้านเมืองท่ีดี และอ่ืน ๆท่ีเป็นนโยบายของรัฐบาล  
       จังหวัด อ าเภอ 

 

แนวทางการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
5.1  ส่งเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
องค์กรต่างๆ 
5.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 
5.3  ส่งเสริมให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม/
ฝนแล้ง ในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง 
 
5.4  ส่งเสริมพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เข้มแข็ง 
 

 -  เพ่ือเปิดโอกาสให้องค์กรอ่ืนๆได้รับการสนับสนุน 
  
-  เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสมีส่วนรับรู้แสดง 
ความคิดเห็นหรือร่วมท างาน ท ากิจกรรมกับ  
อบต.และประชาสัมพันธ์ปลูกฝังให้ประชาชน 
ในชุมชนมคีวามรู้และเข้าใจกิจการของอบต. 
และรักษาสิทธิของตน ปฏิบัติให้ถูกต้องกับความ  
คาดหวังของทางราชการ 
 - เพ่ือประชาชนในเขตอบต.ได้รู้จักการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาน้ าท่วม/ฝนแล้ง 
  - เพ่ือให้ อบต.มีความเข้มแข็ง 

 
   นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 
 1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
          1.  ก่อสร้างถนนลาดยางถนนสายหลักภายในต าบลห้วยหินลาดให้แล้วเสร็จ 
 2.  ก่อสร้าง และปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กให้ครอบคลุมและทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 3.  ก่อสร้างถนนดินลุกรังเพ่ือการเกษตรตามไร่นาให้สะดวกปลอดภัยครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 4.  ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรตามไร่นาและปรับปรุงไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 5.  ขุดลอกหนองน้ าสาธารณะและร่องน้ าธรรมชาติเพ่ือกักเก็บน้ าไว้ในช่วงฤดูแล้งให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 6.  ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปาให้พอเพียงทุกหมู่บ้าน 
 7.  ขุดเจาะบ่อน้ าบาดาลเพ่ือการประกอบอาชีพทางการเกษตรนอกฤดูให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 8.  ปรับปรุงร่องระบายน้ า ท่อระบายน้ าให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน ตามแบบมาตรฐานชุมชนเมือง 
               ให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 9.  ให้มีตัวแทนผู้ดูแลผู้สูงอายุให้ทั่วถึงครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
 10. ให้มีการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุประจ าหมู่บ้านและต าบล 
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 2.ด้านเศรษฐกิจ 
 1. สนับสนุนกลุ่ม อปพร. กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน กลุ่มสินค้า OTOP ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
          2. จัดให้มีการจัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรระดับต าบล ให้ความรู้ด้านการเกษตรอย่างถูกวิธี 
             และป้องกันศัตรูพืชที่อาจเกิดขึ้นตามฤดูกาล 
          3. มีการรวมกลุ่มเป็นระบบสหกรณ์ สนับสนุนพันธุ์พืช พ่อพันธุ์แม่พันธุ์สัตว์ ปุ๋ยอินทรีชีวภาพปลอดสารพิษ 
             ให้เกษตรกรภายในต าบล สนับสนุนกลุ่มเกษตรกรท านาห้วยหินลาดที่เป็นนิติบุคคล ให้ครอบคลุม 
             เครือข่ายทางด้านการเกษตร 
          4. สนับสนุนสวัสดิการ (ออมทรัพย์วันละบาทให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน) 
          5. สนับสนุนการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          6. สนับสนุนวิสาหกิจชุมชนที่เข้มแข็ง โดยให้มีตลาดจ าหน่ายสินค้าทุกชนิด ที่เป็นผลผลิตของชุมชน 
          7. จัดให้มีตลาดนัดเพ่ือจ าหน่ายสินค้าของกลุ่มเกษตรกรและประชาชนทั่วไปภายในต าบลเพ่ือพัฒนา 
              รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
          8. มีการจัดสร้างตลาดกลางเพื่อจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ประจ าต าบลเพ่ือส่งจ าหน่ายภายนอกต าบล 
         3. ด้านสาธารณสุข 
           1. มีการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าเพ่ือแก้ปัญหาด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มอายุให้ 
              ทั่วถึงและพ่ึงตนเองได้ 
           2. ก่อตั้งศูนย์กู้ชีพกู้ภัยและระบบส่งต่อผู้ป่วยให้มีประสิทธิภาพรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 
           3. พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน (อสม.) 
           4. ให้ต าบลห้วยหินลาดเป็นเขตป้องกันและควบคุมโรคอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
           5. จัดให้มีเครื่องพ่นหมอกควัน เพ่ือป้องกันโรคไข้เลือดออกให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
           6. ให้ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสจะต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างเหมาะสมตามนโยบายของรัฐ 
         4.ด้านการศึกษาและกีฬา 
            1. ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานและพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนให้เทียบเท่าศูนย์ 
               พัฒนาเด็กเล็กตามแบบมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
            2.จัดสร้างศูนย์กีฬาประจ าต าบลและสนับสนุนให้มีการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดระหว่างกลุ่ม 
               ประชาชนทั่วไปและกลุ่มเยาวชนภายในต าบลและภาคีเครือข่ายนอกต าบล 
            3.จัดให้มีการสอนภาษาอังกฤษให้เด็กนักเรียนและเยาวชนทั่วไป เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับโลกไร้ 
              พรมแดนของกลุ่มอาเซียน (AEO) ที่จะเริ่มในปี 2558 
            4.มีการจัดตั้งหอสมุดส าหรับภาคประชาชนประจ าต าบล 
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           5. ด้านสืบสานประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
            1. สนับสนุนการประกอบพิธีทั้งวิถีพุทธและวิถีพรามณ์ภายในหมู่บ้านและต าบล 
            2. ฟื้นฟูพิธีการผูกเสี่ยว เพื่อความสามัคคีของเยาวชนภายในต าบล และประชาชนทั่วไป 
            3. ฟื้นฟูประเพณีฮีต 12 คอง 14 ให้คงอยู่กับชุมชนตลอดไป เช่น ประเพณี ลอยกระทงระดับต าบล 
               ประเพณีบุญบั้งไฟ บุญผะเหวด ทอดเทียนโฮม แข่งสรภัญญะ และประเพณีอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของท้องถิ่น 
            4.สนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไป มีการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
              ของสังคม 
            5.รวมกลุ่มในการท ากิจกรรมพัฒนาวัด พัฒนาใจ เพื่อเป็นการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ฟังเทศน์ในเทศกาล 
               วันเข้าพรรษาและวันส าคัญอ่ืน ๆ ทางศาสนา 
            6.สนับสนุนปราชญช์าวบ้านให้คงอยู่คู่กับชุมชนตลอดไป เช่น พ่อเฒ่าจ้ า หมอยาสมุนไพร หมอล ากลอน 
              โบราณ  หมอจักสาน และผู้น าทางศาสนาพิธีด้านอื่น ๆ   
 

            6.ด้านสังคม 
             1.จัดอบรมโครงการ “สุขภาพดี สิ่งแวดล้อมดี อากาศดี ชีวีมีสุขและปลอดอบายมุข” ภายในต าบลและ 
                หมู่บ้าน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของสังคม 
             2.รณรงค์โครงการ งดเหล้าเข้าพรรษา 
             3.ส่งเสริมสนับสนนุงานภาครัฐอย่างเข้มแข็งในการป้องกันยาเสพติด 
             4.ปรับปรุงดูแลรักษาภูมิทัศน์ ความสะอาด ความสวยงามและก าจัดสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ ให้ครอบคลุม 
               ทุกหมู่บ้าน 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาดดงันี ้

1. เพ่ือให้การพัฒนาการคมนาคมสะดวก การระบายน้ า การสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ มีความ
สะดวกทั่วถึง 

2. ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพ มีรายได้เพียงพอ 
3. เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิที่มีคุณภาพดี 
4. เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับความช่วยเหลือและมีความเป็นอยู่ที่ดี 
5. ประชาชนได้รับการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีการอนุรักษ์ประเพณี

อันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่กับท้องถิ่นตลอดไป 
6. ประชาชนมีสุขภาพ ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ถ้วนหน้า 
7. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่ดี 
8. บุคลากรมีการบริหารจัดการที่ดี มีศักยภาพในการท างาน ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 

 
 
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4.6.  จังหวัดร้อยเอ็ดได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 แนวทางการพัฒนาจังหวัด 
  1.วิสัยทัศน์ของจังหวัด 
 “เป็นผู้น าการผลิตข้าวหอมมะลิสู่ตลาดโลก เมืองแหล่งการท่องเที่ยววิถีพุทธ และสังคมสงบสุข” 
  2.พันธกิจ 
   2.1. ปรับปรุงประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิตข้าวหอมมะลิ 
   2.2. ส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิต การท่องเที่ยว และการบริการให้ได้มาตรฐาน 
   2.3. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมเป็นภูมิคุ้มกันสังคม 
  3.ประเด็นยุทธศาสตร์กาพัฒนา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1: ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรให้แข่งขันได้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2: ส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิต การท่องเที่ยว และการบริการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาคนและสังคมให้เข้มแข็ง 
  4.เป้าประสงค์ 
   4.1.เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและคุณภาพในภาคการเกษตร 
   4.2.เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต การท่องเที่ยว  
                                    และการบริการให้สามารถแข่งขันได้  
   4.3.เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของคนและชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ 
   4.4.เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐาน 
   4.5.เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  5.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
   5.1.พ้ืนที่ผลิตข้าวหอมมะลิตามระบบ GAP เพ่ิมข้ึนร้อยละ 25 ต่อปี 
   5.2.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ภาคอุตสาหกรรมการผลิต  
                                    และการบริการร้อยละ   5  ต่อปี 
   5.3.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีตามเกณฑ์ จปฐ. ร้อยละ  5  ต่อปี 
   5.4.ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการมลพิษด้านดิน น้ า และป่าไม้ ระดับ 5 ต่อปี 
   5.5.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย ร้อยละ 85 ต่อปี 
  6.กลยุทธ์การพัฒนาจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมการผลิตภาคเกษตรให้แข่งขันได้ 
 กลยุทธ์ที่ 1:1 ยกระดับมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต มีแนวทางการพัฒนา 2  แนวทาง คือ 

1) พัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิ GAP ด้วยกระบวนการผลิตตามวิธีการเกษตรดีที่เหมาะสม(Good 
Agricultural Practice)และเกษตรอินทรีย์ ในพ้ืนที่ที่มีความพร้อม ควบคู่ไปกับการจัดการระบบส่ง 
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น้ าและกระจายน้ า การปรับปรุงบ ารุงดิน การใช้เมล็ดพันธ์ดี และการจัดการองค์กรเกษตรที่มี
ประสิทธิภาพ 

2) เพ่ิมประสิทธิภาพการแปรรูปข้าวหอมมะลิ โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการแปรรูปข้าวสาร ทัง้
ผู้ประกอบการภาคเอกชน และองค์กรการเกษตรที่มีศักยภาพในการพัฒนาให้สามารถแข่งขันได้ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าข้าวหอมมะลิที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของจังหวัดร้อยเอ็ด รวมทั้ง
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา โดยการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ตลอดจนห่วงโซ่การผลิตที่สามารถสร้าง
มูลค่าและคุณค่าผลิตภัณฑ์ 

กลยุทธ์ที่ 2:2 ส่งเสริมการตลาดข้าวหอมมะลิสู่สากล มีแนวทางพัฒนา คือ การพัฒนาช่องทางการตลาดสู่
ผู้บริโภคท้ังภายใน และต่างประเทศ รวมถึงการสร้างตราสินค้าข้าวหอมมะลิร้อยเอ็ด และการจัดตั้ง
พิพิธภัณฑ์ข้าวหอมมะลิ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: ส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิต การท่องเที่ยว และการบริการ มีกลยุทธ์การด าเนินงาน 
จ านวน 2 กลยุทธ์ คือ 
กลยุทธ์ 2.1 การพัฒนาศักยภาพการประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต การท่องเที่ยว และ 

การบริการ กลยุทธ์ 
  2.2.พัฒนาผลิตภาพการผลิตและบริการ มีแนวทางพัฒนา  จ านวน  2  แนวทาง คือ 
   1)พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวและสถานที่พักผ่อน ได้แก่ บึงเกลือ อ่าง
เก็บน้ าธวัชชัย หนองหญ้าม้า โดยปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้มีความสมบูรณ์ และจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกแก่
นักท่องเที่ยวอย่างเพียงพอ 
   2)ยกระดับการผลิตภัณฑ์ OTOP ให้ได้มาตรฐาน และยกระดับการให้การบริการด้านการ
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน รวมทั้งส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีพุทธ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาคนและสังคมให้เข้มแข็ง มีกลยุทธ์การด าเนินงาน จ านวน  3  กลยุทธ์ คือ 
 กลยุทธ์ 3.1 : บริหารจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวก ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม มีแนวทางการพัฒนา   จ านวน   2   แนวทาง   คือ 
   1) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวก โดยการปรับปรุงการ
คมนาคมให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจร 
   2) พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการปรับปรุงสถานที่
พักผ่อนให้มีมาตรฐานและเพ่ิมความปลอดภัยให้ประชาชน 
 กลยุทธ์ 3.2. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ มีแนวทางการพัฒนา คือยกระดับการให้บริการ
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  
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 กลยุทธ์  3.3.   ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง มีแนวทางการพัฒนา คือการ
พัฒนาศักยภาพของคนและสังคม โดยการสร้างความสามัคคี โดยการสร้างความสามัคคีและปรองดองตามแนวทาง
ประชาธิปไตยการส่งเสริมความรู้และการพัฒนาประชาธิปไตย การส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา การเสริมสร้าง 
พฤติกรรมเด็ก และเยาวชน การพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานเพื่อการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ รวมทั้งการดูแล
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT  Analysis) 
 

  จังหวัดร้อยเอ็ดการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ประเมินศักยภาพในปัจจุบัน
และโอกาสในการพัฒนาอนาคตของจังหวัด ประกอบด้วย การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม 
(SWOT  Analysis) รวมทัง้การวิเคราะห์ร่วมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตร์รายสาขา และความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นจังหวัด ซึ่งมีรายละเอียดในการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของจังหวัด ดังนี้ 

SWOT 
จุดแข็ง (Strength) 

1.พ้ืนที่ทุ่งกุลาร้องไห้ประมาณร้อยละ 46 อยู่ใน
จังหวัดร้อยเอ็ด 
2.ข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ของจังหวัดร้อยเอ็ดมี
ชื่อเสียงทั่วโลก 
3.เกษตรกรที่มีอาชีพท านามีความช านาญในการปลูก
ข้าวหอมมะลิ 
4.มีการท่องเที่ยวด้านวัฒนธรรมและประเพณี เช่น 
บุญผะเหวด และมีแหล่งท่องเที่ยววิถีพุทธที่มีชื่อเสียง 
คือพระมหาเจดีย์มหาชัยมงคล 
5.เจ้าหน้าที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมที่จะ
พัฒนาศักยภาพ 
 
 

จุดอ่อน (Weakness) 
1.สัดส่วนผลผลิตข้าวหอมมะลิของจังหวัดร้อยเอ็ดมีน้อย 
เมื่อเทียบกับจังหวัดอ่ืน ๆ รวมกัน และประสิทธิภาพการ
ผลิตต่ าเมื่อเทียบกับคู่แข่ง 
2.จ านวนโรงสีขนาด 30 แรงม้าขึ้นไป มีน้อย เมื่อเทียบกับ
จังหวัดอ่ืน ๆ ที่ผลิตข้าวหอมมะลิ 
3.ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยต่อหัวต่ ากว่ารายได้เฉลี่ยต่อหัว
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (GPP) และประชาชนส่วน
ใหญ่มีหนี้สิน 
4.ระบบชลประทานและการบริหารจัดการน้ าเพ่ือ
การเกษตรในทุ่งกุลาร้องไห้ยังไม่ทั่วถึง 
5.เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสิ่งยั่วยุต่าง ๆ 
6.ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่ าในความเป็นอยู่ในสังคม มี
ส่วนร่วมน้อย ไม่เข้มแข็งและมีการเคลื่อนย้ายแรงงานภาค
เกษตรออกนอกพ้ืนที่ 
7.สถาบันเกษตรกรยังไม่เข้มแข็ง 
8.การคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยวไม่สะดวก 
9.ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรและพ้ืนที่มีแนวโน้มลดลง 
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SWOT 
โอกาส(Opportunity) 

1.มีกระแสการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและความตื่นตัว
ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
2.รัฐบาลมีการกระจายอ านาจและงบประมาณให้กับ
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
3.คู่แข่งทางการค้า (ข้าวหอมมะลิไทย) ระดับ
นานาชาติมีน้อย 
4.แนวโน้มตลาดให้ความสนใจเกษตรอินทรีย์และ
อาหารปลอดภัย 
5.ขอจดทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ข้าวหอมมะลิ 
(GI) ในสหภาพยุโรป (EU) และได้ขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้
ทางภูมิศาสตร์ข้าวหอมมะลิ (GI) ต่อกรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
6.ทั่วโลกรู้จักข้าวหอมมะลิจากประเทศไทยโดยเฉพาะ
ข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ 
7.มีความนิยมในการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและ
ศาสนามากขึ้น 
8.ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยของทุกปีอยู่ในระดับปานกลาง 
(1,400 มม.ต่อปี) 
9.ส่วนแบ่งข้าวหอมมะลิในตลาดโลกมีแนวโน้มสูงขึ้น
เมื่อเทียบกับข้าวอ่ืน ๆ 

อุปสรรค (Threat) 
1.การเมืองไม่มีเสถียรภาพและเกิดความขัดแย้งด้าน
ความคิดในหมู่ประชาชน 
2.เกิดโรคระบาด เช่น ไข้หวัดนก ไข้หวัดใหญ่ 2009, 
ไวรัสในหมู 
3.ต้นทุนในการผลิตมีแนวโน้มสูงขึ้น เช่น น้ ามัน ไฟฟ้า ปุ๋ย
ยาฆ่าแมลง และแรงงาน 
4.ตลาดการค้าข้าวในต่างประเทศมีการแข่งขันสูง (ข้าวชนิด
อ่ืนราคาถูกกว่า) และมีคู่แข่งทางการค้าข้าวหอมมะลิ 
ระดับชาติ เช่น สหรัฐอเมริกา (แจสแมนไรซ์) ข้าวจาก
ประเทศเวียดนาม 
5.เศรษฐกิจโลกตกต่ า (วิกฤตแฮมเบอร์เกอร์) 
6.ผลกระทบจากภาวะโลกร้อน ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางธรรมชาติ เช่น น้ าท่วม ภัยแล้ง 
7.สถาบันเกษตรกรยังไม่เข้มแข็ง 
8.คู่แข่งขันภายในประเทศมีแนวโน้มผลิตข้าวหอมมะลิใน
อัตราที่มากข้ึน 
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TOWS  MATRIX 
จุดแข็ง (Strength) 

1.พ้ืนที่ทุ่งกุลาร้องไห้ประมาณร้อยละ 46 อยู่ใน
จังหวัดร้อยเอ็ด 
2.ข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ของจังหวัดร้อยเอ็ดมี
ชื่อเสียงทั่วโลก 
3.เกษตรกรที่มีอาชีพท านามีความช านาญในการปลูก
ข้าวหอมมะลิ 
4.มีการท่องเที่ยวด้านวัฒนธรรมและประเพณี เช่น 
บุญผะเหวด และมีแหล่งท่องเที่ยววิถีพุทธที่มีชื่อเสียง 
คือพระมหาเจดีย์มหาชัยมงคล 
5.เจ้าหน้าที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมที่ 
จะพัฒนาศักยภาพ 
 
 

โอกาส(Opportunity) 
1.มีกระแสการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและความตื่นตัวใน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
2.รัฐบาลมีการกระจายอ านาจและงบประมาณให้กับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
3.คู่แข่งทางการค้า (ข้าวหอมมะลิไทย) ระดับนานาชาติมี
น้อย 
4.แนวโน้มตลาดให้ความสนใจเกษตรอินทรีย์และอาหาร
ปลอดภัย 
5.ขอจดทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ข้าวหอมมะลิ 
(GI) ในสหภาพยุโรป (EU) และได้ขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทาง
ภูมิศาสตร์ข้าวหอมมะลิ (GI) ต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
6.ทั่วโลกรู้จักข้าวหอมมะลิจากประเทศไทยโดยเฉพาะข้าว
หอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ 
7.มีความนิยมในการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและศาสนา
มากขึ้น 
8.ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยของทุกปีอยู่ในระดับปานกลาง 
(1,400 มม.ต่อปี) 
9.ส่วนแบ่งข้าวหอมมะลิในตลาดโลกมีแนวโน้มสูงขึ้นเมื่อ
เทียบกับข้าวอ่ืน ๆ 

กลยุทธ์  SO 
       1.ยกระดับมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต 
       2.ส่งเสริมการตลาดข้าวหอมมะลิ 
       3.พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



   

  แผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น    พ.ศ. 25พ.ศ. 256600  --  25256644                  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด                3399  
 

TOWS  MATRIX 
จุดอ่อน (Weakness) 

1.สัดส่วนผลผลิตข้าวหอมมะลิของจังหวัดร้อยเอ็ดมี
น้อย เมื่อเทียบ 
กับจังหวัดอ่ืน ๆ รวมกัน และประสิทธิภาพการผลิตต่ า
เมื่อเทยีบกับคู่แข่ง 
2.จ านวนโรงสีขนาด 30 แรงม้าขึ้นไป มีน้อย เมื่อ
เทียบกับจังหวัดอ่ืน ๆ  
ที่ผลิตข้าวหอมมะลิ 
3.ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยต่อหัวต่ ากว่ารายได้เฉลี่ยต่อ
หัวของ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (GPP) และประชาชนส่วน
ใหญ่มีหนี้สิน 
4.ระบบชลประทานและการบริหารจัดการน้ าเพื่อ
การเกษตรใน 
ทุ่งกุลาร้องไห้ยังไม่ทั่วถึง 
5.เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสิ่งยั่วยุต่าง ๆ 
6.ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่ าในความเป็นอยู่ในสังคม 
มีส่วนร่วมน้อย  
ไม่เข้มแข็งและมีการเคลื่อนย้ายแรงงานภาคเกษตร
ออกนอกพ้ืนที่ 
7.สถาบันเกษตรกรยังไม่เข้มแข็ง 
8.การคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยวไม่สะดวก 
9.ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรและพ้ืนที่มีแนวโน้ม
ลดลง 

โอกาส(Opportunity) 
1.มีกระแสการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและความตื่นตัวใน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
2.รัฐบาลมีการกระจายอ านาจและงบประมาณให้กับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
3.คู่แข่งทางการค้า (ข้าวหอมมะลิไทย) ระดับนานาชาติมี
น้อย 
4.แนวโน้มตลาดให้ความสนใจเกษตรอินทรีย์และอาหาร
ปลอดภัย 
5.ขอจดทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ข้าวหอมมะลิ 
(GI) ในสหภาพยุโรป (EU) และได้ขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทาง
ภูมิศาสตร์ข้าวหอมมะลิ (GI) ต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
6.ทั่วโลกรู้จักข้าวหอมมะลิจากประเทศไทยโดยเฉพาะข้าว
หอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ 
7.มีความนิยมในการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและศาสนา
มากขึ้น 
8.ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยของทุกปีอยู่ในระดับปานกลาง 
(1,400 มม.ต่อปี) 
9.ส่วนแบ่งข้าวหอมมะลิในตลาดโลกมีแนวโน้มสูงขึ้นเมื่อ
เทียบกับข้าวอ่ืน ๆ 

กลยุทธ์  WO 
       1.ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
       2.การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความสะดวก ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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TOWS  MATRIX 
จุดแข็ง (Strength) 

1.พ้ืนที่ทุ่งกุลาร้องไห้ประมาณร้อยละ 46 อยู่ใน
จังหวัดร้อยเอ็ด 
2.ข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ของจังหวัดร้อยเอ็ดมี
ชื่อเสียงทั่วโลก 
3.เกษตรกรที่มีอาชีพท านามีความช านาญในการปลูก
ข้าวหอมมะลิ 
4.มีการท่องเที่ยวด้านวัฒนธรรมและประเพณี เช่นบุญ
ผะเหวด และมีแหล่งท่องเที่ยววิถีพุทธที่มีชื่อเสียง คือ
พระมหาเจดีย์มหาชัยมงคล 
5.เจ้าหน้าที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมที่จะ
พัฒนาศักยภาพ 
 
 

อุปสรรค (Threat) 
1.การเมืองไม่มีเสถียรภาพและเกิดความขัดแย้งด้าน
ความคิดในหมู่ประชาชน 
2.เกิดโรคระบาด เช่น ไข้หวัดนก ไข้หวัดใหญ่ 2009, 
ไวรัสในหมู 
3.ต้นทุนในการผลิตมีแนวโน้มสูงขึ้น เช่น น้ ามัน ไฟฟ้า ปุ๋ย
ยาฆ่าแมลง และแรงงาน 
4.ตลาดการค้าข้าวในต่างประเทศมีการแข่งขันสูง (ข้าวชนิด
อ่ืนราคาถูกกว่า) และมีคู่แข่งทางการค้าข้าวหอมมะลิ 
ระดับชาติ เช่น สหรัฐอเมริกา (แจสแมนไรซ์) ข้าวจาก
ประเทศเวียดนาม 
5.เศรษฐกิจโลกตกต่ า (วิกฤตแฮมเบอร์เกอร์) 
6.ผลกระทบจากภาวะโลกร้อน ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางธรรมชาติ เช่น น้ าท่วม ภัยแล้ง 
7.สถาบันเกษตรกรยังไม่เข้มแข็ง 
8.คู่แข่งขันภายในประเทศมีแนวโน้มผลิตข้าวหอมมะลิใน
อัตราที่มากข้ึน 

กลยุทธ์  ST 
       1.พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต การท่องเที่ยวและการบริการ 
       2.พัฒนาผลิตภาพการผลิตและการบริการ 
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TOWS  MATRIX 
จุดอ่อน (Weakness) 

1.สัดส่วนผลผลิตข้าวหอมมะลิของจังหวัดร้อยเอ็ดมี
น้อย เมื่อเทียบกับจังหวัดอ่ืน ๆ รวมกัน และ
ประสิทธิภาพการผลิตต่ าเมื่อเทียบกับคู่แข่ง 
2.จ านวนโรงสีขนาด 30 แรงม้าขึ้นไป มีน้อย เมื่อ
เทียบกับจังหวัดอ่ืน ๆ ที่ผลิตข้าวหอมมะลิ 
3.ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยต่อหัวต่ ากว่ารายได้เฉลี่ยต่อ
หัวของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (GPP) และ
ประชาชนส่วนใหญ่มีหนี้สิน 
4.ระบบชลประทานและการบริหารจัดการน้ าเพื่อ
การเกษตรในทุ่งกุลาร้องไห้ยังไม่ทั่วถึง 
5.เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสิ่งยั่วยุต่าง ๆ 
6.ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่ าในความเป็นอยู่ในสังคม 
มีส่วนร่วมน้อย ไม่เข้มแข็งและมีการเคลื่อนย้าย
แรงงานภาคเกษตรออกนอกพ้ืนที่ 
7.สถาบันเกษตรกรยังไม่เข้มแข็ง 
8.การคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยวไม่สะดวก 
9.ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรและพ้ืนที่มีแนวโน้ม
ลดลง 

อุปสรรค (Threat) 
1.การเมืองไม่มีเสถียรภาพและเกิดความขัดแย้งด้าน
ความคดิในหมู่ประชาชน 
2.เกิดโรคระบาด เช่น ไข้หวัดนก ไข้หวัดใหญ่ 2009, 
ไวรัสในหมู 
3.ต้นทุนในการผลิตมีแนวโน้มสูงขึ้น เช่น น้ ามัน ไฟฟ้า ปุ๋ย
ยาฆ่าแมลง และแรงงาน 
4.ตลาดการค้าข้าวในต่างประเทศมีการแข่งขันสูง (ข้าวชนิด
อ่ืนราคาถูกกว่า) และมีคู่แข่งทางการค้าข้าวหอมมะลิ 
ระดับชาติ เช่น สหรัฐอเมริกา (แจสแมนไรซ์) ข้าวจาก
ประเทศเวียดนาม 
5.เศรษฐกิจโลกตกต่ า (วิกฤตแฮมเบอร์เกอร์) 
6.ผลกระทบจากภาวะโลกร้อน ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางธรรมชาติ เช่น น้ าท่วม ภัยแล้ง 
7.สถาบันเกษตรกรยังไม่เข้มแข็ง 
8.คู่แข่งขันภายในประเทศมีแนวโน้มผลิตข้าวหอมมะลิใน
อัตราที่มากข้ึน 

กลยุทธ์  WT 
       1.ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
       2.การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความสะดวก ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
 
 



   
แผนผังแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2558 – 2560 

  
    วสัิยทศัน์     “เป็นผู้น าการผลิตข้าวหอมมะลสิูต่ลาดโลก  เมืองแห่งการท่องเที่ยววิถีพุทธ และสังคมสงบสุข” 
 

 
    พนัธกจิ           1.ปรับปรุงประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลติข้าวหอมมะลิ                          2.ส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิต การท่องเที่ยว และการบริการให้ไดม้าตรฐาน 
                                                                                                            3. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คณุธรรม  จริยธรรมเป็นภูมคิุ้มกันสังคม 

                                                                                  
 1.เพื่อเพ่ิมผลผลิตและคณุภาพในภาคการเกษตร 2.เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่มให้กับผลติภณัฑ์ในภาคอตุสาหกรรมการผลิตและการบริการให้สามารถแข่งขันได ้
เป้าประสงค์                           3.เพื่อสร้างความเขม้แข็งของคนและชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้  4.เพื่อบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมใหไ้ด้มาตรฐาน 5.เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รบับริการ  
                                                                                                            และผูม้ีส่วนได้เสีย 
 
    ประเดน็  ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรให้    ส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิต     พัฒนาคนและสังคม 

ยุทธศาสตร์     แข่งขันได้                   การท่องเท่ียว และการบริการ     ให้เข้มแข็ง 
 

            ยกระดับมาตรฐาน        ส่งเสริมการตลาด                                                                
 กลยุทธ์           และประสิทธภิาพ          ข้าวหอมมะลิสู่          พัฒนาศักยภาพการประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต การท่องเท่ียว  บริหารจัดการดา้นโครง พัฒนาคุณภาพการ          ยกระดับคุณภาพ  

                 การผลิต สากล และการบริการ  กลยทธ์                                                     สร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความ        บริหารจัดการภาครัฐ        ชวีิตและเสริมสร้าง 
                                                                                                                                                                                                                                        สะดวก ทรัพยากรธรรมชาติ                                          ชุมชนให้เข้มแข็ง 
                                        -พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้เป็นโบราณสถานที่ท่องเท่ียวและสถานที่พกัผ่อน                และสิ่งแวดลอ้ม                                                                                                                       
                                      -พัฒนาการผลิตข้าว -พัฒนาช่องทางการ          -ยกระดับการผลิตผลิตภัณฑ์ OTOP ให้ได้มาตรฐานและยกระดบัการให้บรกิาร -ยกระดับการให้บรกิาร 
         หอมมะลGิAPด้วย         ตลาดสู่ผูบ้ริโภคทั้ง             ดา้นการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน รวมทั้งส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อประชา                                                         ของหนว่ยงานภาครัฐ         -พัฒนาศักยภาพของ  

แนวทาง                 ระบบผลิตตามวิธี         ภายในและตา่งประ            สัมพันธ ์และส่งเสริมการท่องเท่ียววถิพีุทธ                                                   -พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน        โดยพัฒนาองค์การตาม       คนและสังคมโดยการ 

การพฒันา        การเกษตรที่ดีและ        เทศรวมถึงการสร้าง                                                                                                                 และสิ่งอ านวยความสะดวก            เกณฑ์คุณภาพการบริหาร    สร้างความสามัคคีและ 

                                            เกษตรอินทรีย์                  ตราสินค้าข้าวหอม                                                                                                                                                     -พฒันาและอนุรักษ์ทรพัยากร            จัดการภาครัฐ (PMQA)       ปรองดองตามแนวประชา           
                                           -เพิ่มประสิทธิภาพ          มะลิร้อยเอ็ดและการ                                                                                                                ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม                                                ธิปไตยการส่งเสริมความ 
                         การแปรรูปข้าวหอม        จัดตั้งพิพธิภัณฑ์ขา้ว                                                                                                                                                                                                รูแ้ละพัฒนาประชาธิป 
        มะลิ                          หอมมะล ิ                                                                                                                                                                                                            ไตย
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ส่วนที่ 5 
บัญชีโครงการพัฒนา 
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ส่วนที่ 6 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การ
ปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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ส่วนที่  6 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

และการติดตามประเมินผล 
 

วงจรของแผน 
 

การวางแผน 
ข้อมูลและ 
วิธีจัดท า 

เอกสารแผน 

 
 
  การติดตามประเมินผล 
ผลงานและ การปรับแผน      การปฏิบัติการตามแผน 
แผนด าเนิน ผลงานที่               เอกสารแผน 
งาน  สมบูรณ์     แผนด าเนินงาน   ผลงาน 
       งบประมาณ    
 
 
 
 
วงจรของแผน มีส่วนประกอบดังนี้ 

1. การวางแผน  (Planning)   เป็นการก าหนดและตัดสินใจล่วงหน้าว่าจะด าเนินงานอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อใดและใครเป็นผู้ด าเนินงานหรือรับผิดชอบเริ่มตั้งแต่การเตรียมการ ได้แก่ การเขียนโครงการการ
แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน การจัดส านักงานหรือห้องปฏิบัติการ (Operational Room)  การเก็บ
รวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล ขั้นตอนต่อไปได้แก่การจัดล าดับปัญหา/ความต้องการและแนวทางการแก้ไข 
การจัดท าวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 5 ปี การจัดท ารายละเอียดกิจกรรมแผนงาน/โครงการ 
การจัดท าร่างแผน จนถึงขั้นสุดท้ายคือการอนุมัติแผน ซึ่งผลที่ได้ออกมา (Output) เป็นเอกสารแผน 
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                   2. การปฏิบัติตามแผน (Implementation)  เป็นการน าเอาแผนงาน/โครงการตามแผนที่ได้
จัดท าไว้ตามข้อ 1 ไปพิจารณาด าเนินการโดยให้สอดคล้องกับงบประมาณและวางแผนด าเนินงานในแต่ละ
แผนงานโครงการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ผลที่ออกมา (output) จะถือว่าเป็นผลงานของการด าเนินงาน ซึ่งจะเป็นไปตามเป้าหมายหรือบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ จะต้องมีการประเมินผลการด าเนินงานนั้นๆ ต่อไป 

3. การประเมินผล (Evalution)  เมื่อได้มีการลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการใดๆ 
 และผลที่ได้จะต้องมีการประเมินผลอีกครั้ง  เพ่ือที่จะได้ทราบว่าการด าเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ เป็นไปตามแผนด าเนินงานหรือไม่ หากผลที่ได้ (Output) เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ได้วางไว้ตามแผนการด าเนินงาน แผนงานและโครงการผ่านก็เป็นอันเสร็จสิ้นสมบูรณ์ แต่ถ้าหาก
แผนงานและโครงการใดเมื่อประเมินผลออกมาและไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายก็จะต้องหาสาเหตุ
และแก้ไขต่อไป ซึ่งบางครั้งอาจต้องถึงขั้นปรับแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย กิจกรรมสามส่วน คือ การก าหนดองค์กรรับผิดชอบในการ
ติดตามและประเมินผล การน าแผนพัฒนาประจ าปีไปปฏิบัติ และการก าหนดวิธีการและการก าหนดห้วงเวลาใน
การติดตามและประเมินผล 

1. องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
ในการติดตามและประเมินผลคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานติดตามและประเมินผลการน าแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาประจ าปีไปปฏิบัติ 
ซึ่งอาจมีจ านวนหนึ่งคณะหรือมากกว่าก็ได้ กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาดได้แต่งตั้งคณะท างาน
ติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย 

1. นายสุจิตร   หมั่นหนองทุ่ม  สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 6 ประธานกรรมการ 
2.  นายมโนทัย ธุล ี   สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ 1 กรรมการ 

  3.  นายสุปัญญา   สีหนองบัว  สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ 2 กรรมการ 
  4.  นายค าสิงห์ เสนามาตย์  ผู้แทนภาคประชาคม กรรมการ 
  5.  นายพูลชัย  ค ามะณี            ผู้แทนภาคประชาคม กรรมการ 
  6.  นายสมศักดิ์   พิมทา   ผู้แทนภาคราชการ กรรมการ 
  7.  นายพุทธ โคตรเทิ้ง  ผู้แทนภาคราชการ กรรมการ 
  8.  นายวิเชียร   แสนค า            ปลัด อบต.           กรรมการ 
  9.  นางกมลรัตน์   แสงสุมาตย์                 หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 
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ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  1.   ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ  
รายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน  ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

     4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
           ให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนด าเนินงานตามแผนงานสาขา แผนงานหลัก และแผนงานย่อยที่อยู่ใน
แผนพัฒนาประจ าปี  โดยเน้นการด าเนินการตามแผนงานโครงการและให้ทันสมัยต่อเนื่องและสามารถสร้าง
ความเข้าใจระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาประโยชน์ร่วมกันได้ 
           ให้คณะท างานติดตามและประเมินผล ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาเทศบาล โดยขอความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิดและจัดท ารายงานเสนอ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา และผู้บริหารเป็นประจ าทุกปีก่อนการจัดท าแผนพัฒนาในปีถัดไป 
           สนับสนุนให้มีการท าข้อมูลที่ได้จากการติดตามประเมินผลมาใช้ประโยชน์และปรับปรุงแผนงาน
โครงการ ในแผนพัฒนาประจ าปีโดยต่อเนื่อง 
           จัดให้มีการประชุมสัมมนา เพื่อระดมความคิดการวางแผน การปฏิบัติตามแผนพัฒนาการ ติดตาม
ประเมินผลในระดับชุมชน ส่งเสริมการประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล พร้อมทั้งจัดให้มีการประชุมติดตาม
ประเมินผลประจ าปี  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 
           ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศให้ประชาชนทั่วไปได้มีความรู้ ความเข้าใจที่สอดคล้อง
กันเพ่ือสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
           ส ารวจความคิดเห็นของประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ทราบความก้าวหน้าและอุปสรรคการ
ด าเนินงานแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในทุกระดับ และทุกพ้ืนที่ด าเนินการ 
           ปรับเปลี่ยนกระบวนการติดตามประเมินผล ให้มุ่งเน้นผลผลิตและผลลัพธ์ของงานมีดัชนีชี้วัดผล
สัมฤทธิ์ของงานและสามารถวัดและประเมินผลการท างานได้และสร้างระบบติดตามประเมินผลและสร้างตัวชี้วัด 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในระดับโครงการ โดยหน่วยงานที่เก่ียวข้องร่วมกันก าหนดตัวชี้วัด 
           ให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในแต่ละองค์กรและแต่ละชุมชนได้มี
ส่วนร่วมในการก าหนดและจัดท าดัชนีย์ชี้วัด 
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3. ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  1. การติดตามและประเมินผลระยะที่ 1 เดือนตุลาคม – ธันวาคม  2559 เป็นขั้นตอน
การตรวจติดตามประเมินผลระหว่างด าเนินการตามโครงการช่วงไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 
 2. การติดตามและประเมินผลระยะที่ 2 เดือนมกราคม – เมษายน  2560 เป็นขั้นตอน
การตรวจติดตามประเมินผลระหว่างด าเนินการตามโครงการช่วงไตรมาส 2 ของปีงบประมาณ 
 3. การติดตามและประเมินผลระยะที่ 3 เดือนเมษายน – มิถุนายน  2560 เป็นขั้นตอน
การตรวจติดตามประเมินผลระหว่างด าเนินการตามโครงการช่วงไตรมาส  3  ของปีงบประมาณ 
 4. การติดตามและประเมินผลระยะท่ี 4 เดือนกรกฎาคม –  กันยายน 2560 เป็นขั้นตอน
การตรวจติดตามประเมินผลระหว่างด าเนินการตามโครงการช่วงไตรมาส 4  ของปีงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.3. เป้าหมาย หรือเป้าประสงค์ที่ต้องการพัฒนา 
 

เป้าหมาย 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpls) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Basclind Data) 

เป้าหมาย 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 2562 

1.การพัฒนาคมนาคมให้
สะดวกรวดเร็ว และปลอดภัย 

 

1.ร้อยละของ
ครัวเรือนได้รับการ
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็น 

1.ครัวเรือนที่ได้รับ
การบริการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานที่
จ าเป็นครบถ้วน 
ร้อยละ 80 

70% 80% 90% 

2.ส่งเสริมอาชีพ และการสร้าง
รายได้ให้แก่ประชาชน 

 

1.ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีอาชีพ
และรายได้เพ่ิมขึ้น 

1.ครัวเรือนที่ได้รับ
การส่งเสริมอาชีพ
และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ60 

80% 90% 100% 

3.เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิ
คุณภาพดี 
 

1.ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีการ
ปลูกข้าวหอมมะลิ
คุณภาพดีและปลอด
สารพิษ 

1.ครัวเรือนที่มีการ
เพาะปลูกข้าวหอม
มะลิร้อยละ 80 
ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

80% 90% 90% 

4.ส่งเสริมสังคม และพัฒนา 
เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

1.ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2.ร้อยละของชุมชน
ที่มีความเข้มแข็ง 
และสงบสุข 

1.ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ร้อยละ 60 
2.ชุมชนมีความ
เข้มแข็งมีความสงบ
สุขร้อยละ 60 

90% 
 
90% 

90% 
 
90% 

100% 
 
100% 

5.ส่งเสริมการศึกษา และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงาม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.ร้อยละของ
ประชาชนได้รับ
การศึกษาภาคบังคับ
ทุกคน 
2.ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาอันดีใน
ท้องถิ่น 

1.ประชาชนจบ
การศึกษาภาค
บังคับมีร้อยละ 80 
2.ครัวเรือนที่มีการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมี
ร้อยละ 80 

90% 
 
90% 

90% 
 
90% 

100% 
 
100% 
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เป้าหมาย 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpls) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Basclind 

Data) 

เป้าหมาย 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
6.ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

 

1.ร้อยละของประชาชน
ที่มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

1.ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์
ถ้วนหน้า 
ร้อยละ70 

70% 80% 90% 

7.มีทรัพยากรธรรมชาติที่
สมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่ดี 

 

1.ร้อยละของครัวเรือนที่
มีการก าจัดขยะอย่าง
ถูกต้อง 
2.ร้อยละของประชาชน
ที่มีการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.ครัวเรือนทีมี่
การก าจัดขยะ
อย่างถูกวิธีร้อย
ละ 70 
2.ประชาชนมี
การรักษา
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมร้อย
ละ 70 

80% 
 
80% 

90% 
 

90% 

100% 
 

100% 

8.บุคลากรมีการบริหารจัดการ
ที่ดีมีศักยภาพในการท างานให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 
 

1.ร้อยละของบุคลากร 
ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนที่ได้รับการ
พัฒนา 
2.ร้อยละของประชาชน
ที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 

1.บุคลากร ผู้น า
ชุมชนและ
ประชาชนได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพร้อยละ 
70 ของทั้งหมด 
2.ประชากรมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาร้อยละ 60 
ของประชากร 
ทั้งหมด 

80% 
 
 

80% 

90% 
 
 

90% 

90% 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 
 
           

 

 
 
 

 
 
 
 



 

 

  

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


