
   

  

  

  
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 
เรื่อง  การใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

------------------------------------------------------ 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๕ ข้อ ๑๗ ข้อ ๒๔ และข้อ ๒๕ หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ 
มท.๐๘๑๐.๓/ว๖๐๔๖ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม  ๒๕๖๑ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท.๐๘๑๐.๓/ว๒
๙๓๑ ลงวันที่  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๕)  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด เป็นไปเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และได้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด จึงได้ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่ น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เป็น
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เสร็จเรียบร้อยแล้วและเป็นไปตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ทุกประการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด จะใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เป็นกรอบใน
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม งบประมาณตามแผน
ความต้องการของงบลงทุนเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณ
เงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอ่ืน รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

             ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๓  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                                            (ลงชื่อ)           
(นายสมัย  ธิโกษี) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 

 
 

 
 
  

  



   

            

  

 แผนพัฒนาท้องถิ่น        
 (พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 

วิสัยทัศน์                                                                                                    
ต าบลก้าวหน้า   การศึกษาก้าวไกล  ประชาชนมีรายได้  

ใส่ใจวัฒนธรรมท้องถิ่น    รักษ์สิ่งแวดล้อม   
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แผนพัฒนาสามปี 
(๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักปลัด  

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 

อ าเภอสุวรรณภูมิ    จังหวัดร้อยเอ็ด 
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แผนพฒันาท้องถิน่ 
   (พ.ศ.2561-2565) 

  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 
     อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ส่วนที่  1   สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 

     1.ด้านกายภาพ 
         1.1.ที่ตัง้ของหมูบ่า้นหรือชุมชนหรือต าบล (แผนที่ประกอบ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด   ตั้งอยู่ใน หมู่ที่ 8   ต าบลห้วยหินลาด  อ าเภอสุวรรณภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด  มีเนื้อที่ประมาณ  62.79 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 39,243  ไร่ อยู่ห่างจากอ าเภอสุวรรณภูมิ
จังหวัดร้อยเอ็ด  ประมาณ  14  กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดร้อยเอ็ด  ประมาณ 64  กิโลเมตร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  มีลักษณะภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบมีอาณาเขตติดต่อกับต าบล
ใกล้เคียง   ดังนี้ 

- ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลหนองหมื่นถ่าน อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด   
- ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลเมืองทุ่ง  อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
- ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลหัวโทน  อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลช้างเผือก   อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
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            1.2. ลักษณะภูมิประเทศ 
   ลักษณะภูมิประเทศของต าบลห้วยหินลาด  โดยทั่วไปเป็นที่พ้ืนที่ราบสูง  เนื้อที่ประมาณ   35%    
เป็นพื้นที่สาธารณะประโยชน์  บริเวณพ้ืนที่รอบ  ๆ  ชุมชนเป็นพื้นที่กสิกรรม  และพ้ืนที่เป็นป่าไม้  มีล าน้ าไหลผ่าน 1  
สาย  คือ  ล าคลองห้วยหินลาด  ซึ่งเป็นต้นน้ าที่มีแหล่งก าเนิดที่ต าบลห้วยหินลาดและไหลผ่านหลายต าบล  ในเขต
อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด  สภาพดินเป็นดินร่วนปนทราย   
 1.3.  ลักษณะภูมิอากาศ 
                     ลักษณะภูมิอากาศของต าบลห้วยหินลาดค่อนข้างร้อน  มีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี  27  องศาเซลเซียส  
ปริมาณน้ าฝน  เฉลี่ยเดือนละ  160   มิลลิเมตร   มีอิทธิพลของลมมรสุมที่พัดประจ าเป็นฤดูกาล   คือ  มรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนาวท าให้อากาศหนาว และมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงฤดูฝนท าให้อากาศชุ่ม
ชื่นและมีฝนตกท่ัวไป 
   ส าหรับภูมิอากาศทั่วไปต าบลห้วยหินลาดมีอากาศร้อนจัดและแห้งแล้งในฤดูร้อนและหนาวเย็น  
ในฤดูหนาว   ซึ่งมี  3  ฤดู  คือ 
   ฤดูร้อน    อากาศร้อนจัด                   ระหว่างเดือน   กุมภาพันธ์   -  เมษายน 
   ฤดูฝน      ปริมาณน้ าฝนมากเป็นบางปี  ระหว่างเดือน    พฤษภาคม  – ตุลาคม 
   ฤดูหนาว   อากาศหนาวจัด                ระหว่างเดือน    พฤศจิกายน  -  มกราคม 
   อุณหภูมิ 
   อุณหภูมิของต าบลห้วยหินลาด  ระหว่างปี 2560 - 2562   โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดอยู่ในช่วง   
26.88   องศาเซลเซียส – 27.88   องศาเซลเซียส   ในปี 2557    อุณหภูมิต่ าสุด  12.1  องศาเซลเซียส   อุณหภูมิ
สูงสุด   41.2  องศาเซลเซียส   
          1.4.ลักษณะของดิน 
                ส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย-ดินเหนียวปนทราย ดินมีความอุดมสมบูรณ์ ทางธรรมชาติต่ า ดินไม่
สามารถกักเก็บน้ าได้ตลอดปี 
 2.  ด้านการเมืองและการปกครอง   
 2.1.  เขตการปกครอง  มีจ านวนหมู่บ้านในเขตการปกครอง    ทั้งหมด   12   หมู่บ้าน   ประกอบด้วย 

หมู่ที่ 1  บ้านหนองแล้ง ผู้ปกครอง   นายธีรวุฒิ ราสระคู  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 2  บ้านขี้เหล็ก  ผู้ปกครอง   นายไพวัลย์ สีหานาม ก านันต าบล 
หมู่ที่ 3   บ้านหนองขุมเหล็ก ผู้ปกครอง   นางเพ็ญ น้ ากระจาย ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 4   บ้านหนองแวง ผู้ปกครอง   นายกมลชัย จันทะรี  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 5   บ้านค าแม่แส่ง ผู้ปกครอง   นายสวัสดิ์ เคนตากแดด      ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 6  บ้านหนองบัว  ผู้ปกครอง   นายนิคม หมั่นหนองทุ่ม ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 7   บ้านเหล่า   ผู้ปกครอง   นายพูลชัย ค ามณี  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 8  บ้านน้ าเที่ยง  ผู้ปกครอง   นายพงษ์พันธ์    ขานหัวโทน ผู้ใหญ่บ้าน 
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หมู่ที่ 9   บ้านโนนม่วง  ผู้ปกครอง   นายประชัน ค าโนนม่วง ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 10 บ้านใหม่โพธิ์ชัย ผู้ปกครอง   นางสาวลักขณา   ทุมพร     ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 11 บ้านขี้เหล็ก  ผู้ปกครอง   นายสุรชาติ  ค าหา    ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 12  บ้านหนองแล้ง ผู้ปกครอง   นายนิกร โยธานันท์ ผู้ใหญ่บ้าน   

 จ านวนหมู่บ้านในเขต  อบต.   เต็มทั้งหมู่บ้าน           12     หมู่บ้าน         ได้แก่   1-12 
 จ านวนหมู่บ้านในเขต  อบต.   เต็มบางส่วน               -      หมู่บ้าน         ได้แก่     - 
           2.2.การเลือกตั้ง 
             ประชากรการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน 12 หมู่บ้าน หากมีการเลือกตั้งในครั้ง
หน้า จะมี ผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน 1 คน จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หมู่บ้านละ 1 คน  12 หมู่บ้าน รวมเป็น 12 คน 
         3.ประชากร 
            3.1.ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร(ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5ปี และการคาดการณ์ในอนาคต) 
            ข้อมูลส านักทะเบียนอ าเภอสุวรรณภูมิ   ณ   เดือน  ปี  2559 

 

หมู่ที ่

 

 

ชื่อหมู่บ้าน 

 

จ านวนครัวเรือน
ทั้งสิ้น 

จ านวนราษฎร 

 

ชาย 

 

หญิง 

 

รวม 

1 บ้านหนองแล้ง 211 407 373 780 

2 บ้านข้ีเหล็ก 141 259 281 540 

3 บ้านหนองขุมเหล็ก 51 119 110 229 

4 บ้านหนองแวง 137 283 292 575 

5 บ้านค าแม่แส่ง 73 147 139 286 

6 บ้านหนองบัว 133 291 339 630 

7 บ้านเหล่า 59 107 110 217 

8 บ้านน้ าเท่ียง 111 189 184 373 

9 บ้านโนนม่วง 130 210 232 442 

10 บ้านใหม่โพธ์ิชัย  48 93 89 182 

11 บ้านข้ีเหล็ก 175 357 307 664 

12 บ้านหนองแล้ง 170 301 318 619 

 รวม 1,439 2,763 2,774 5,537 
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หมู่ที ่

 

 

ชื่อหมู่บ้าน 

 

จ านวนครัวเรือน 

ประชากร  (ปี 2560) 

 

ชาย (คน) 

 

หญิง (คน) 

 

รวม (คน) 

1 บ้านหนองแล้ง 211 414 396 801 

2 บ้านข้ีเหล็ก 141 503 491 1,000 

3 บ้านหนองขุมเหล็ก 51 143 116 159 

4 บ้านหนองแวง 137 312 302 614 

5 บ้านค าแม่แส่ง 73 156 145 301 

6 บ้านหนองบัว 133 231 359 780 

7 บ้านเหล่า 59 125 130 255 

8 บ้านน้ าเท่ียง 111 210 202 412 

9 บ้านโนนม่วง 130 246 250 496 

10 บ้านใหม่โพธ์ิชัย  48 103 103 206 

11 บ้านข้ีเหล็ก 175 336 374 710 

12 บ้านหนองแล้ง 170 306 326 662 

 รวม 1,439 3,085 3,200 6,285 

                 
 

หมู่ที ่

 

 

ชื่อหมู่บ้าน 

 

จ านวนครัวเรือน
ทั้งสิ้น 

จ านวนราษฎร 

 

ชาย 

 

หญิง 

 

รวม 

1 บ้านหนองแล้ง 217 409 376 785 

2 บ้านข้ีเหล็ก 144 255 285 540 

3 บ้านหนองขุมเหล็ก 51 116 110 226 

4 บ้านหนองแวง 140 278 288 566 

5 บ้านค าแม่แส่ง 75 151 143 294 

6 บ้านหนองบัว 138 295 339 634 

7 บ้านเหล่า 61 111 111 222 

8 บ้านน้ าเท่ียง 112 193 189 382 

9 บ้านโนนม่วง 136 206 227 433 

10 บ้านใหม่โพธ์ิชัย  49 93 90 183 

11 บ้านข้ีเหล็ก 176 354 302 656 

12 บ้านหนองแล้ง 171 296 338 634 

 รวม 1,470 2,757 2,798 5,555 

รายงานสถิติจ านวนประชากรและบ้าน ประจ าปี 2561  
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   3.2.ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ช่วงอาย ุ ชาย หญิง รวม 40 ปี 49 40 89 81 ปี 5 4 9 

น้อยกว่า 1 ป ี 29 25 54 41 ปี 45 50 95 82 ปี 1 2 3 

1 ปี 28 23 51 42 ปี 49 64 113 83 ปี 2 4 6 

2 ปี 22 28 50 43 ปี 42 50 92 84 ปี 5 9 14 

3 ปี 30 25 55 44 ปี 46 52 98 85 ปี 4 3 7 

4 ปี 20 14 34 45 ปี 61 50 111 86 ปี 1 4 5 

5 ปี 33 24 57 46 ปี 53 48 101 87 ปี 2 1 3 

6 ปี 35 18 53 47 ปี 51 40 91 88 ปี 1 2 3 

7 ปี 36 27 63 48 ปี 70 51 121 89 ปี 1 2 3 

8 ปี 32 29 61 49 ปี 42 40 82 90 ปี 1 2 3 

9 ปี 24 41 65 50 ปี 51 56 107 91 ปี 0 0 0 

10 ปี 27 20 47 51 ปี 53 45 98 92 ปี 0 1 1 

11 ปี 41 42 83 52 ปี 33 45 78 93 ปี 0 1 1 

12 ปี 37 24 61 53 ปี 41 41 82 94 ปี 1 0 1 

13 ปี 40 54 94 54 ปี 40 35 75 95 ปี 1 2 3 

14 ปี 31 43 74 55 ปี 36 39 75 96 ปี 0 1 1 

15 ปี 31 31 62 56 ปี 32 42 74 97 ปี 0 0 0 

16 ปี 32 29 61 57 ปี 32 37 69 98 ปี 0 0 0 

17 ปี 42 41 83 58 ปี 30 34 64 99 ปี 0 0 0 

18 ปี 51 52 103 59 ปี 41 24 65 100 ปี 0 0 0 

19 ปี 
61 

43 
104 

60 ปี 
30 

34 
64 

มากกว่า
100 ปี 0 

0 
0 

20 ปี 37 36 73 61 ปี 25 23 48 
 

   

21 ปี 33 37 70 62 ปี 37 28 65 
 

   
22 ปี 41 34 75 63 ปี 31 24 55 

 23 ปี 43 44 87 64 ปี 23 22 45 

 24 ปี 43 56 99 65 ปี 22 24 46 

 25 ปี 42 44 86 66 ปี 14 29 43 

 26 ปี 46 37 83 67 ปี 22 23 45 

 27 ปี 34 40 74 68 ปี 16 25 41 

 28 ปี 43 43 86 69 ปี 9 11 20 

 29 ปี 41 33 74 70 ปี 12 14 26 

 30 ปี 33 31 64 71 ปี 15 19 34 

 31 ปี 39 37 76 72 ปี 16 16 32 

 32 ป ี 33 45 78 73 ป ี 14 15 29 

 33 ป ี 50 39 89 74 ป ี 12 19 31 

 34 ป ี 43 44 87 75 ป ี 11 18 29 

 35 ป ี 41 50 91 76 ป ี 10 13 23 

 36 ป ี 39 35 74 77 ป ี 11 17 28 

 37 ป ี 44 58 102 78 ป ี 7 14 21 

 38 ป ี 40 30 70 79 ป ี 10 13 23 

 39 ป ี 33 46 79 80 ป ี 6 13 19 
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4.สภาพทางสังคม 

    4.1. การศึกษา 
         ระบุการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตความรับผิดชอบ เช่น 

สังกัด ท้องถิ่น สพฐ. สช. กรมสามัญ กรมอาชีวฯ รวม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       

ระดับก่อนวัยเรียน       

1.จ านวนโรงเรียน 4 - - - - 4 

2.จ านวนห้องเรียน 4 - - - - 4 

3.จ านวนนักเรียน 84 - - - - 84 

4.จ านวน ครู อาจารย์ 11 - - - - 11 

                                               ที่มา ;    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                                  ข้อมูล ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 2562 
   4.2 สาธารณสุข 
 
        – โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   1 แห่ง 
        – อสม. เขตให้บริการสถานีอนามัยต าบลห้วยหินลาด 135 คน 
        – ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน  12  แห่ง 
        – กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ อบต. ห้วยหินลาด  1 แห่ง 
         -ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ-กู้ภัย) 

   4.3 อาชญากรรม 
                   – 

   4.3 ยาเสพติด 
                   – 

4.4. การสงเคราะห์สงเคราะห์ 

          -ผู้มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    จ านวน  775   ราย   
          -ผู้มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพผู้พิการ      จ านวน  130   ราย 
          -ผู้มีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์     จ านวน     7   ราย 
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 5.ระบบบริการพื้นฐาน 

5.1  การคมนาคมขนส่ง (ทางบก , ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ)   
  -   ถนนลาดยาง ระหว่างต าบลห้วยหินลาด ผ่านบ้านหนองโค้ง  ต าบลเมืองทุ่ง   –   อ าเภอสุวรรณภูมิ   
เป็นถนนสายหลักของต าบลห้วยหินลาด    ระยะทางประมาณ   14   กิโลเมตร 
  -   ถนนลาดยางจากต าบลนาใหญ่  – ต าบลห้วยหินลาด   เป็นถนนผ่าน   หมู่ที ่8   ที่ใช้เป็นเส้นทาง
คมนาคมที่ใช้ติดต่อกับต าบลหัวโทน   ต าบลน้ าค า   และเข้าตัวจังหวัด   ระยะทางประมาณ   60   กิโลเมตร 
            -   ถนนเชื่อมหมู่บ้าน  และต าบลใกล้เคียง  เป็นถนนลาดยาง  แต่ส่วนมากเป็นถนนลูกรังติดต่อกันทุกหมู่บ้าน
มีสภาพเป็นหลุม  และมีน้ าท่วมขังเมื่อถึงฤดูฝน   
 -   ถนนภายในหมู่บ้านส่วนมากเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   และบางส่วนยังเป็นถนนลูกรัง 

5.2  การไฟฟ้า 
   - จ านวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง จ านวน        12       หมู่บ้าน 
   - จ านวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า จ านวน     1,418      ครัวเรือน 

5.3. ระบบประปา 
   - จ านวนหมู่บ้านที่ใช้ประปา จ านวน          12 หมู่บ้าน 
   - จ านวนครัวเรือนที่ใช้น้ าประปา จ านวน      1,418 ครัวเรือน 
                     5.4. โทรศพัท์ 
                     -ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ มีเครือข่ายครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมดโดยผู้ให้บริการได้แก่AIS 
                     DTAC และ TRUE 

                    5.5.ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์สุวรรณภูมิ ตั้งอยู่ ต าบลสระคู อ าเภอสุวรรณภูมิ 

จังหวัดร้อยเอ็ด ห่างจากต าบลห้วยหินลาด อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ประมาณ 10 กิโลเมตร 
และในต าบลมีไปรษณีย์ต าบลรับส่งพัสดุ 

                     6.ระบบเศรษฐกิจ 
                          6.1 การเกษตร 
                              ต าบลห้วยหินลาด มีการท าการเกษตร เช่น ท านาปี, ท าสวนยางพารา,ปลูกมันส าปะหลัง 

                          6.2 การประมง 
                               ต าบลห้วยหินลาด มีการท าการประมงส าหรับบริโภค-อุปโภคในครัวเรือน 
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                          6.3 การปศุสัตว์ 
                              ระบุลักษณะการประกอบอาชีพท าการปศุสัตว์ ในเขตพ้ืนที่ เช่น 
                                        การปศุสัตว์ จ านวนครัวเรือนในภาคปศุสัตว์ 
                                        ก. เลี้ยงโค                150    ครัวเรือน 
                                        ข.เลี้ยงกระบือ              38     ครัวเรือน 
                                        ค.เลี้ยงหมู                    28    ครัวเรือน 
                                        ง.เลี้ยงไก ่                    650   ครัวเรือน 
                           6.4 การบริการ 
                                    – ปั๊มน้ ามันแบบหัวฉีด                   2  แห่ง 
                                    – โรงสีข้าว                              30   แห่ง 
                                    –ร้านค้า                                 46   แห่ง 
                                    – ร้านค้าชุมชน                           2   แห่ง 
                                    – ร้านซ่อมรถยนต์-จักรยานยนต์        3  แห่ง 
                                    – ร้านตัดเสื้อผ้า                          1   แห่ง 
                                   – ร้านรับซื้อของเก่า                      2   แห่ง 
                              6.5.การท่องเที่ยว   - ระบบเชิงนิเวศน์- 
                               6.6 อุตสาหกรรม 
                                  ต าบลห้วยหินลาด อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ไม่มีอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 
                               6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
                                 – กลุ่มอาชีพ                           12  กลุ่ม 
                                – กลุ่มออมทรัพย์                       8  กลุ่ม 
                                – กลุ่มอ่ืนๆ                              39  กลุ่ม 
                               6.8 แรงงาน 

ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม ได้แก่ ท านาปลูก
ข้าว    ปลูกมันส าปะหลัง ปลูกผัก ท าสวนยางพารา ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 

 7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
   7.1.การนับถือศาสนา 
     -ประชาชนในต าบลห้วยหินลาด นับถือศาสนาพุทธ 
     - วัด มีจ านวน 12 วัด 
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                                7.2.ประเพณีและงานประจ าปี 
                                   -  ประเพณีบุญผะเหวด  เดือนมีนาคม 
                            -  ประเพณีบุญสงกรานต์  เดือนเมษายน 
                         -  ประเพณีบุญบั้งไฟ  เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 
                         -  ประเพณีบุญเข้าพรรษา  เดือนกรกฎาคม 
                        -  ประเพณีบุญกระยาสารท เดือนสิงหาคม 
                        -  ประเพณีบุญข้าวประดับดิน เดือนสิงหาคม 
                            -  ประเพณีบุญออกพรรษา เดือนตุลาคม 
                        -  ประเพณีบุญลอยกระทง เดือนพฤศจิกายน 
                        -  ประเพณีบุญมหากฐิน  เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 
                                    7.3.ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
                                           ภูมิปัญญาที่โดดเด่น คือพิธีทางพราหมณ์ 
                                           ภาษาถ่ิน คือ ภาษาอีสาน 
                                    7.4.สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
                                           ผ้าทอลาย และผ้าไหม หมู่ที่ 9 และการถักกระเป๋า ของหมูที่ 2  
                                    8.ทรัพยากรธรรมชาติ 
                                       8.1.น้ า  
                                      แหล่งน้ าธรรมชาติ   
                                      ล าน้ า ล าห้วย    1 สาย  บงึ หนองอ่ืน 11 แห่ง บ่อน้ าตื้น  50  แห่ง  
                                       แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
                                                    - บ่อน้ าโยก 24 แห่ง 
                                                    - ประปาบาดาล   12   แห่ง 
                                        8.2. ป่าไม้   ส่วนใหญ่จะเป็นที่สาธารณะประโยชน์ 
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 ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                  1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
              1.1.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ 

พัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบ 
ต่อผลประโยชน์แห่งชาติอันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของ สถาบันหลักของชาติ
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและ
ความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร 
ความสามารถในการรักษา ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการ
อยู่ร่วมกัน อย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติ  และ
ศักดิ์ศร ี 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ มีความมั่นคงในทุกมิติทั้งมิติทาง
การทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศ  มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข สถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็ง
เป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนา
ประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง
พอเพียง กับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้าสู่กลุ่ม 
ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ ผลประโยชน์จากการพัฒนา
อย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ 
สหประชาชาติไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน  เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการ
พัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการค้า
อย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ คมนาคมขนส่ง การผลิต 
การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้าง
การพัฒนาต่อเนื่องไปได้ได้แก่ ทุนมนุษย์ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และ
ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของ  ประชาชนให้เพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้การรักษา และการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและ
เยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ  
เอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับ
การมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการ
พัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
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โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อย่างต่อเนื่อง สังคม
เป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

 ๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
 ๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 ๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
 ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ข้างต้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว ที่จะท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราช
และอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัย ภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ 
ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศไดรั้บการพฒันายกระดบัไปสู่การใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไกท่ีส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน
ของ ประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆได้  อย่าง
เหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดีเก่ง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิด
วิเคราะห์สามารถ “รู้รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึง บริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และ
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้ง ไว้ข้างหลัง  

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง  การพัฒนาความ
มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ 
ยุทธศาสตร์ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์
ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการ
พัฒนาดังนี้ 

๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช  อธิปไตย และมีความสงบ
เรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไป
กับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไข
ปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน  
และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการ  ของยุทธศาสตร์
ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 
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 ๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา  ที่มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่
รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้ง
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้
สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้าง 
พ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและ
ดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ใน
อนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ อนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้ง
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง  
และลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย  มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบ
อ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะ
สื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 

๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย  การพัฒนาที่ให้ความส าคัญ
กับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุน
การรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท า เพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหาร
ราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อม
ของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง 
และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ  สวัสดิการที่มี
คุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

 ๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และ
ความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการ
ก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไป
ได้โดยเป็น การด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้
ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
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๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ

เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาด
ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบ
เศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่าง
คุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้  ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ  โปร่งใส โดยทุกภาคส่วน
ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้าง จิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ ชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจ าเป็น มีความทันสมัย มีความ
เป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลด ความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการ
บริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

1.2.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
๑. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
๑.๑ หลักการ หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ที่ต่อเนื่องจาก 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙-๑๑ และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการ 

เจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม  ส าหรับการก าหนดวิสัยทัศน์ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ยึดวิสัยทัศของกรอบ ยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในขณะที่การก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด
ในด้านต่างๆ ของแผนพัฒนาฯ ได้ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙ ที่เป็นเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มา
เป็น กรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปี โดยที่เป้าหมายและตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับกรอบเป้าหมาย การ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่องค์กรระหว่างประเทศก าหนดขึ้น อาทิ การพัฒนาที่ยั่งยืน (sustainable 
development goals : SDGs) ที่องค์การสหประชาชาติก าหนดขึ้น เป็นต้น ส่วนแนวทางการ พัฒนา ได้บูรณาการ
นโยบายหรือประเด็นพัฒนาที่ส าคัญของประเด็นการปฏิรูปประเทศ ๓๗ วาระ และ ไทย แลนด์ ๔.๐  

การจัดท าแผน ขับเคลื่อน และการติดตามประเมินผล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ทั้ง จากภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน และภาคการศึกษา ในทุกพ้ืนที่ของประเทศ เป็นกลไกประชารัฐที่รวมพลัง ให้ สามารถก าหนดเป้าหมาย แนว
ทางการพัฒนา รวมทั้งแผนงานโครงการส าคัญที่ตอบสนองความต้องการและ แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่าง
สอดคล้องกับภูมิสังคมและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปี 

๑.๒ จุดเปลี่ยนส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ ๑๒ ประเทศไทยมียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดย
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะเป็นแผนแรกที่ ถูกใช้ให้เป็นกลไกเชื่อมโยงสู่การขับเคลื่อนการพัฒนา ซึ่งก าหนดเป้าหมาย
และตัวชี้วัดที่จะต้องบรรลุผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา รวมทั้งก าหนดแนวทางการพัฒนาในรายละเอียดที่ต้อง
เชื่อมต่อถึงการปฏิบัติที่ ต้องด าเนินการในช่วง ๕ ปี โดยได้ก าหนดแผนงาน/โครงการส าคัญ (Flagship Program) และ
ประเด็นพัฒนา เชิงบูรณาการที่ส าคัญ ในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
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ชาติสู่การปฏิบัติ จะท าให้ระบบการจัดสรร งบประมาณ การบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน แผนส าหรับบริหาร
ราชการแผ่นดิน กฎ ระเบียบวินัยทาง การเงินและการคลังภาครัฐ และระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตลอดจนระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมาก นอกจากนี้ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีแนวทางการพัฒนาจังหวัด ภาค และเมือง ที่ ก าหนด
พ้ืนที่เป้าหมาย สาขาการผลิตและบริการเป้าหมายที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติและก ากับ ให้การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ จังหวัด ภาค และเมือง เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับเป้าหมายรวมของ  ประเทศ 
รวมทั้งได้ก าหนดแนวทางเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนประเด็นการปฏิรูปประเทศที่สภาปฏิรูปแห่งชาติ  และสภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปได้เสนอและต้องเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จในช่วง ๕ ปีต่อจากนี้ ๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักที่
ส าคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ประเทศไทยแม้ว่า ได้ด าเนินมาตรการเพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี มีการ
ขยายการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นระบบ โครงข่ายมากขึ้น และมีการเพ่ิมการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา แต่
อันดับความสามารถในการแข่งขันของไทย ยังปรับตัวช้าเมื่อเทียบกับหลายประเทศ เนื่องจากคุณภาพคนต่ า การลงทุน
ในการวิจัยและพัฒนายังมีน้อยคุณภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่ดี และปัญหาการบริหารจัดการภาครัฐและ
กฎระเบียบต่างๆ ล้าสมัยและ 
ขาดประสิทธิผลในการบังคับใช้ เมื่อต้องเผชิญกับปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจโลกและภัยพิบัติธรรมชาติ ท าให้ เศรษฐกิจไทย
ผันผวนได้ง่าย และเศรษฐกิจโดยรวมขยายตัวในอัตราที่ต่ ากว่าศักยภาพมาต่อเนื่องหลายปี  

นอกจากนี้ประเทศไทยต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่ กระแสโลกาภิวัตน์
เข้มข้นมากขึ้น เป็นโลกไร้พรมแดน โดยมีการเคลื่อนย้ายคน เงินทุน องค์ความรู้ เทคโนโลยี  ข่าวสาร สินค้าและบริการ
อย่างเสรี ท าให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้น ส่งผลให้มีการรวมตัวด้านเศรษฐกิจ  ของกลุ่มต่างๆ ในโลกมีความ
เข้มข้นขึ้น ประเทศเศรษฐกิจใหม่มีขีดความสามารถในการแข่งขันมากข้ึน เช่น จีน อินเดีย ละตินอเมริกา และเวียดนาม 
ซึ่งมีแรงงานราคาถูกและมีมาตรการอ่ืนๆประกอบในการดึงดูดการลงทุน  จากต่างประเทศได้เพ่ิมขึ้น นอกจากนั้นการ
พัฒนาการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ท าให้สังคมโลกมีความ เชื่อมโยงกันอย่างใกล้ชิดมากขึ้น ท าให้เกิดภัยคุกคาม
และความเสี่ยง อาทิ การก่อการร้าย โรคระบาด อาชญากรรมข้ามชาติ ปัญหาแรงงานต่างด้าว 

 ในขณะเดียวกันประเทศไทยมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูง วัยมากข้ึน จากน
วนประชากรวัยแรงงานลดลง ผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพและมีแนวโน้มอยู่คนเดียวสูงขึ้น ปัญหา ความยากจนยังกระจุกตัว
หนาแน่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ รวมทั้งความแตกต่างของรายได้ ระหว่างกลุ่มคนรวยที่สุดและกลุ่ม
คนจนที่ สุดสู งถึง ๓๔.๙ เท่า ในปี  ๒๕๕๖ เนื่ องจากการกระจายโอกาสการ  พัฒนาไม่ทั่ วถึง ยิ่ งไปกว่านั้น
ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม มีปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์  ทรัพยากรธรรมชาติระหว่างรัฐกับประชาชน 
และระหว่างประชาชนในกลุ่มต่างๆ เนื่องจากการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติมีลักษณะรวมศูนย์ขาดการเชื่อมโยงกับ
พ้ืนที่ ในขณะที่ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง ประกอบกับสภาพภูมิอากาศ
มีการเปลี่ยนแปลงผันผวนมากขึ้น ประเทศไทยต้องเผชิญกับภัยพิบัติทางธรรมชาติรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจและสังคมไทยมากกว่า ในอดีต  

ภายใต้เงื่อนไขและสภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ เกิดขึ้นทั้งในและ
ต่างประเทศดังกล่าว จะเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องปรับตัวและมีการบริหารความเสี่ยง  อย่างชาญฉลาดมากขึ้น 
ต่อจากนี้ไป ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนครั้งใหญ่ เพ่ือแก้ไขปัญหารากฐานส าคัญท่ีเป็น  
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จุดอ่อนและข้อจ า กัดของประเทศท่ีสั่งสมมานาน ในขณะเดียวกันด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือใช้ประโยชน์จาก จุดแข็ง
และจุดเด่นของประเทศ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องให้ความส าคัญกับประเด็นที่มีลักษณะการบูรณา การ และใช้
ประกอบการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติเกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่าง  แท้จริง ใน
ประเด็นต่างๆ ดังนี้  

๑.๓.๑ การพัฒนานวัตกรรมและการน ามาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติเพ่ือ ยกระดับศักยภาพของประเทศ 
โดยจะมุ่งเน้นการน าความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรม ท าให้เกิดสิ่ง ใหม่ที่มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจทั้งใน
เรื่องกระบวนการผลิตและรูปแบบผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ โดยการ  ก าหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ (National 
Research Agenda) ให้มีจุดเน้นที่ชัดเจน เฉพาะเจาะจง และ สอดคล้องกับสาขาเป้าหมายการพัฒนาประเทศ และใช้
กลยุทธ์ด้านนวัตกรรมบูรณาการวิจัยและพัฒนากับการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และการพัฒนานวัตกรรม 

๑.๓.๒ การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยสนับสนุนการ
วิจัยพัฒนา การดัดแปลงและต่อยอดการพัฒนาเทคโนโลยีไปสู่ความเป็น  อัจฉริยะโดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและการ
ผสมผสานเทคโนโลยี การพัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทาง  เทคโนโลยี(Technopreneur) รวมทั้งการ
เชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิตที่เป็นกลุ่มใหญ่ของประเทศ ได้แก่ เกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมกับสถาบันวิจัย และ สถาบันการศึกษา รวมทั้งพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีอยู่ให้
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี แบบก้าวกระโดด โดยเฉพาะเร่งสร้างและพัฒนาบุคลากรวิจัยในสาขา STEM 
(Science, Technology, Engineering, and Mathematics) และสนับสนุนการด าเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่าง
สถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน/ชุมชน รวมทั้งการปรับกลไกระบบวิจัยและ
พัฒนา ของประเทศท้ังระบบ  

๑.๓.๓ การเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากร ในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการ
ยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพ่ือให้ เติบโตอย่างมีคุณภาพ การหล่อ
หลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และ
มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม การพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความ ต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของคนในแต่ละช่วงวัยตาม ความเหมาะสม การเตรียมความพร้อมของก าลังคนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกใน อนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดีที่เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่
ส่งผลต่อสุขภาพ 

๑.๓.๔ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า ให้ความส าคัญกับการ จัดบริการของรัฐที่มีคุณภาพทั้ง
ด้านการศึกษา สาธารณสุข ให้กับผู้ที่ด้อยโอกาสและผู้ที่อาศัยในพ้ืนที่ห่างไกล  การจัดสรรที่ดินท ากิน สนับสนุนในเรื่อง
การสร้างอาชีพ รายได้ และสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพ ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ รวมทั้งกระจายการจัดบริการ
ภาครัฐให้มีความครอบคลุมและทั่วถึงทั้งในเชิงปริมาณและ คุณภาพ ตลอดจนสร้างชุมชนเข้มแข็งให้เป็นพลังร่วมทาง
สังคมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและพร้อมรับ ผลประโยชน์จากการพัฒนา โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ผู้ประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุน ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ส่งเสริมให้ชุมชนจัดสวัสดิการและบริการในชุมชน และ
ผลักดันกลไกการกระจายที่ดินท ากินและการบริหารจัดการที่ดินของชุมชน โดยมุ่งบรรลุเป้าหมายส าคัญในการยกระดับ
รายได้ประชากรกลุ่ม ร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุด 
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 ๑.๓.๕ การปรับโครงสร้างการผลิตและการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในแต่ละ ช่วงของห่วงโซ่มูลค่า เน้นสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับปัจจัยพ้ืนฐาน ทุนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนการเพ่ิม ศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายได้เดิม 
และยกระดับห่วงโซ่มูลค่าด้วยการใช้เทคโนโลยีวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างนวัตกรรมการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด รวมทั้งสร้าง สังคมผู้ประกอบการให้มีทักษะการท าธุรกิจที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลอดจนพัฒนาพื้นที่ ชายแดนที่มีศักยภาพและพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ เพ่ือรองรับการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจและขับเคลื่อนเศรษฐกิจเข้า สู่การเป็นประเทศรายได้สูงในอนาคต 

๑.๓.๖ การปรับระบบการผลิตการเกษตรให้สอดคล้องกับพันธกรณีในด้าน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และศักยภาพของพ้ืนที่ เน้นการสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการเกษตร วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมีส่วน
ร่วมที่เชื่อมโยงกับฐานทรัพยากรชีวภาพ (Bio Based) ในการ สร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าเกษตรมีความปลอดภัย ไม่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนและสิ่งแวดล้อม ของประเทศ การพัฒนาระบบเกษตรกรรมที่ยั่งยืนและการขยาย
โอกาสในการเข้าถึงพ้ืนที่ท ากินของเกษตรกร รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียว เป็น
การประกอบการในลักษณะสหกรณ ์ห้างหุ้นส่วน และบริษัท เพ่ือให้เกิดการประหยัดต่อขนาด  

๑.๓.๗ การเพ่ิมศักยภาพฐานการผลิตและบริการเดิมที่มีศักยภาพในปัจจุบันให้ต่อยอดไปสู่ฐานการผลิตและ
บริการที่ใช้เทคโนโลยีที่เข้มข้นและมีนวัตกรรมมากข้ึน ควบคู่กับการ วางรากฐานเพ่ือสร้างและพัฒนาภาคการผลิตและ
บริการส าหรับอนาคต ทั้งในด้านการเตรียมศักยภาพคน และโครงสร้างพ้ืนฐาน ตลอดจนสร้างกลไกและเครือข่ายความ
ร่วมมือของธุรกิจในลักษณะคลัสเตอร์ (Cluster) ๑.๓.๘ การส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่ อาทิ 
เศรษฐกิจ ดิจิทัล เศรษฐกิจฐานชีวภาพ เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม และการพัฒนาวิสาหกิจตั้งใหม่ (Start 
Up) และวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมถึงการสร้างสังคมผู้ประกอบการเพ่ือต่อยอดฐานการผลิตและบริการ  

๑.๓.๙ การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจบริการและการ ท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้เติบโตและ
สนับสนุนภาคการผลิต เน้นการปรับปรุงกฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง เพ่ือให้เกิด ความสมดุลและยั่งยืนในการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่ค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบ นิเวศ และศักยภาพของพ้ืนที่ รวมทั้งการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมในอุตสาหกรรมกีฬาให้ครอบคลุมทุกมิติและครบวงจร ทั้งการผลิตและธุรกิจที่เก่ียวข้อง  

๑.๓.๑๐ การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจขยายฐานเศรษฐกิจให้กว้าง
ขึ้น และต่อยอดห่วงโซ่การผลิตให้เข้มแข็งขึ้น โดยการเชื่อมโยงเครือข่ายการผลิต  และน าผลการวิจัยและการพัฒนาที่
เกี่ยวข้องมาใช้ประโยชน์ในการสร้างผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ที่หลากหลาย  และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาความเชื่อมโยงด้าน คมนาคมขนส่งโลจิสติกส์ และโทรคมนาคม ในกรอบความร่วมมืออนุ
ภูมิภาคภายใต้แผนงานของกรอบความ ร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขง กรอบความร่วมมือลุ่มแม่น้ าอิระ
วดี เจ้าพระยา แม่โขง กรอบ ความร่วมมือเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย กรอบความร่วมมือความ
ริเริ่มแห่งอ่าว เบงกอลส าหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาทางวิชาการและเศรษฐกิจ กรอบความร่วมมือเพ่ือพัฒนา  
ชายแดนไทย-มาเลเซีย และภูมิภาคอาเซียนเพื่ออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์  

๑.๓.๑๑ การพัฒนาวิสาหกิจขนาดย่อย ขนาดเล็กและขนาดกลาง วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ือ
ขยายฐานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความครอบคลุมมากข้ึน เป็นการสร้าง โอกาสทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มต่างๆ 
ในสังคม โดยด าเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนาและส่งเสริมสังคม ผู้ประกอบการเพื่อส่งเสริมผู้ประกอบการที่ผลิตได้และ
ขายเป็น ๑.๓.๑๒ การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพ  สิ่งแวดล้อม เน้นการรักษา
และฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า สนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติ 
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สิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษที่เกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริม การผลิต
และการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เร่งเตรียมความพร้อมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพ่ือลด  ความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ  

๑.๓.๑๓ การฟื้นฟูพ้ืนฐานด้านความม่ันคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทาง ความคิดและอุดมการณ์บนพ้ืนฐานของการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และการเตรียมการรับมือกับอาชญากรรมข้ามชาติ ซึ่ง
จะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า  

๑.๓.๑๔ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ  การสร้างธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาครัฐอย่าง  เป็นรูปธรรมทั้งด้านระบบการ
บริหารงานและบุคลากร มีการบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และ
ประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจ รับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และ
ท้องถิ่น ๑.๓.๑๕ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือขยาย ขีดความสามารถและพัฒนา
คุณภาพการให้บริการเพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ หลัก และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ทุกกลุ่มในสังคม เน้นให้เกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและใน  อาเซียนอย่างเป็นระบบ โดยมีโครงข่ายเชื่อมโยง
ภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการและการก 
ากับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล สร้าง ความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภค 
นอกจากนี้พัฒนาอุตสาหกรรม ต่อเนื่องเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการใน
สาขาโลจิสติกส์และ หน่วยงานที่มีศักยภาพไปท าธุรกิจในต่างประเทศ 

 ๑.๓.๑๖ การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ เร่งด าเนินการในประเด็น ท้าทาย ได้แก่ การสร้างความ
เข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิม และขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ที่ สร้างรายได้ส าหรับประชาชนในแต่ละ
ภาค การพัฒนาเมืองให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่  บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้รองรับการ
ขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคตอย่างมีสมดุล และ การบริหารจัดการพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนให้เจริญเติบโต
และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งการเพ่ิม ประสิทธิภาพกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาภาคและเมืองให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม  

๑.๓.๑๗ การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศให้เข้มข้นและส่งผลต่อการพัฒนา อย่างเต็มที่ มุ่งเน้นผลักดันให้
ความเชื่อมโยงด้านกฎระเบียบและในเชิงสถาบันให้มีความคืบหน้าและชัดเจนใน ระดับปฏิบัติการและในแต่ละจุดพ้ืนที่
เชื่อมโยงระหว่างประเทศ ผลักดันการลดการใช้มาตรการที่ไม่ใช่มาตรการ  ทางภาษี ควบคู่กับการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ต้องเชื่อมโยงเครือข่ายภายในประเทศและประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยใน
กรอบความร่วมมือต่างๆ ในเวทีโลก และสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

๑.๓.๑๘ การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ ให้ความส าคัญกับการพัฒนา ผู้ประกอบการ ให้สามารถ
พัฒนาธุรกิจร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เทคโนโลยี และ  นวัตกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจ และการสนับสนุนการด าเนินงานของสภาธุรกิจภายใต้กรอบความ ร่วมมือต่างๆ รวมทั้งสนับสนุนแหล่งเงินทุน
และแหล่งข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับฐานการผลิตในต่างประเทศ  
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๑.๓.๑๙ การปรับปรุงภาคการเงินของไทยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและให้ สามารถแข่งขันได้เร่งปรับปรุง

กฎระเบียบในการก ากับดูแลภาคการเงินเพ่ือสนับสนุนความสามารถในการ แข่งขันและการให้บริการต่อผู้บริโภคและ
ภาคธุรกิจเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม รวมทั้งการก ากับ ดูแลที่สามารถป้องกันความเสี่ยงจากความ
เชื่อมโยงทางการเงินและกระแสการเคลื่อนย้ายของเงินทุนที่จะมี รูปแบบที่เปลี่ยนแปลงไป และมีปริมาณธุรกรรมที่มาก
ขึ้น ในขณะเดียวกันสนับสนุนการน าเทคโนโลยีทางการ เงินมาใช้อย่างเข้มข้น พัฒนาเครื่องมือทางการเงินเพ่ือระดมทุน
มาใช้สนับสนุนการลงทุนโครงการขนาดใหญ่  ตลอดจนขยายการเข้าถึงบริการทางการเงินอย่างทั่วถึงในต้นทุนที่
เหมาะสม  

๑.๓.๒๐ การปฏิรูปด้านการคลังและงบประมาณ ประกอบด้วย การขยายฐานภาษี การปรับระบบการจัดท าค า
ของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การจัดท างบประมาณบูรณาการ ทัง้เชิงประเด็นพัฒนาและเชิงพ้ืนที่ การติดตาม
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ และกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียม และลดความซ้ าซ้อนของสิทธิประโยชน์ ด้านสวัสดิการสังคม รวมทั้งสร้างความยั่งยืนทางการคลังของ
ระบบการคุ้มครองทางสังคม ได้แก่ การปรับปรุง ระบบการออมเพ่ือการเกษียณอายุ และการปรับปรุงระบบประกัน
สุขภาพ เพื่อลดภาระการพึ่งพารายได้จากรัฐบาล 

 

             1.3.แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
        1.3.1.แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 มีตัวอย่าง

แนวคิดโครงการส าหรับการขับเคลื่อนการพัฒนาในประเด็นส าคัญดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการส าคัญของภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการน้ าให้ 
เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ 
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

โครงการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 แก้ปัญหา ความยากจน
และพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้มีรายได้น้อย
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า ทางสังคม 

 โครงการจัดสรรที่ดินท ากินให้ชุมชน  
 โครงการพัฒนาศักยภาพกองทุนการออมชุมชนเพ่ือสวัสดิการ  ของ
ผู้สูงอายุ  
 โครงการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  
 โครงการแก้ปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับในพ้ืนที่เสี่ยง  
 โครงการส่งเสริมการบริโภคไอโอดีนและให้ความรู้แก่พ่อแม่เด็กใน 

ยุทธศาสตร์ที่  3 สร้างความเข้มแข็ง 
ของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับ การ
แก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม 

 โครงการพัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิให้มีคุณภาพสูงในพ้ืนที่ ทุ่งกุลา
ร้องไห้  
 โครงการพัฒนาผ้าไหมอีสานสู่การเป็นศูนย์กลางแฟชั่น  
 โครงการป้องกัน ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  
 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา การท่องเที่ยว
เชิงบูรณาการ 

 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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1.3.2.แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
จุดแข็ง (Strengths) 
1.  เป็นศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งของภูมิภาค 
2.  การเป็นศูนย์กลางการศึกษา โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา 
3.  การเป็นศูนย์บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขในภูมิภาค 
4.  มีแรงงานจ านวนมากและมีศักยภาพที่จะพัฒนาให้เป็นแรงงานที่มีคุณภาพ 
5.  แหล่งผลิตข้าวหอมมะลิที่มีคุณภาพ 
6.  ศูนย์ราชการระดับภาค การเงินและธุรกิจ 
7.  มีแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติที่โดดเด่น เช่น พระธาตุขามแก่น จ.ขอนแก่น พระธาตุนา
ดูน จ.มหาสารคาม พระมหาเจดีย์ชัยมงคล จ.ร้อยเอ็ด อุทยานแห่งชาติภูเวียง จ.ขอนแก่น บ่อพันขัน จ.ร้อยเอ็ด 
ทุ่งกุลาร้องไห้ จ.ร้อยเอ็ด พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ศูนย์สิรินธร จ.กาฬสินธุ์ 
8.  ศูนย์กลางการผลิตอาหารแปรรูปและเครื่องดื่ม 
9.  ศูนย์กลางผลิตภัณฑ์จากไหม  
10.  อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (เอทานอล) 
11.  อัตราการพ่ึงพิงมีแนวโน้มในอัตราที่ลดลง 

1.3.3.แผนพัฒนาจังหวัด 

1.วิสัยทัศน์จังหวัดร้อยเอ็ด 

"ร้อยเอ็ดมหานครแห่งข้าวหอมมะลิ ท่องเที่ยววัฒนธรรมอีสาน และเมืองสุขภาพ ในปี พ.ศ.2565" 

2. พันธกิจ 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตข้าวหอมมะลิ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยนวัตกรรม เพ่ิมศักยภาพการ
บริหารทรัพยากรและสินค้าการเกษตรให้เป็นเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์  เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเป็นแหล่ง
ผลิตอาหารปลอดภัย 

2.2 พัฒนาให้จังหวัดเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว การค้า การลงทุน เชื่อมโยงการบริการ สินค้า ผลิตภัณฑ์
ชุมชน รวมทั้ง วัฒนธรรมอีสาน ค่านิยม และประเพณีที่ดีงาม สามารถผสมผสานกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมสมัยใหม่
ได้อย่างกลมกลืน 

2.3. พัฒนาให้คนมีคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ ให้ภาคประชาสังคม และส่งเสริมให้มีการด าเนิน
ชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4.อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 

2.5.สร้างความม่ันคงภายในและส่งเสริมการให้บริการภาครัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
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2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          2.1.วิสัยทัศน์ 

          “ ต าบลก้าวหน้า   การศึกษาก้าวไกล  ประชาชนมีรายได้  
ใส่ใจวัฒนธรรมท้องถิ่น    รักษ์สิ่งแวดล้อม “   

      2.2.ยุทธศาสตร์ 
               1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
               2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

    3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
      และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

               4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
          5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี และอ่ืน ๆที่เป็นนโยบายของรัฐบาล  
           จังหวัด อ าเภอ 

 2.3.เป้าประสงค ์
  ต าบลห้วยหินลาด มุง่หวังเป็นอย่างยิ่งท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผลท าให้ประชาชน
มีความเป็นอยู่ที่ดีและสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดเป้าประสงค์เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ
บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด ดังนี้ 

           1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้เพียงพอต่อความต้องการ 
           2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ และการสร้างรายได้ของประชาชน 
           3. ส่งเสริมให้เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดี 
           4. ส่งเสริมและพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
           5. ส่งเสริมการศึกษาและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           6. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
           7. ส่งเสริมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
           8. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
            จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 
           1. เพ่ือให้การพัฒนาการคมนาคมสะดวก การระบายน้ า การสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ  
              มีความสะดวกท่ัวถึง 

 2.ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพ มีรายได้เพียงพอ 
 3.เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิที่มีคุณภาพดี 
 4.เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับความช่วยเหลือและมีความเป็นอยู่ที่ดี 
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 5.ประชาชนได้รับการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีการอนุรักษ์ประเพณี 
   อันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่กับท้องถิ่นตลอดไป 
6. ประชาชนมีสุขภาพ ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ถ้วนหน้า 
7. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่ดี 
8.บุคลากรมีการบริหารจัดการที่ดี มีศักยภาพในการท างาน ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 

    2.4.ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 
 

 

 

 

 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.ร้อยละระยะทางของถนนที่ได้มาตรฐาน 
2.ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
3.ร้อยละของอุบัติเหตุลดลง 
4.ร้อยละของครัวเรือนมีน้ าส าหรับบริโภค-อุปโภค 
5.ร้อยละของจ านวนสิ่งปลูกสร้าง 
 
1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ 
2.จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการฝึกอาชีพและมีรายได้
เพ่ิม 
3.ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
4.ร้อยละของครัวเรือนที่มีการเพาะปลูกข้าวหอมมะลิ
คุณภาพดีและปลอดสารพิษ 
 
1.ร้อยละของประชาชนได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
2.ร้อยละของครัวเรือนที่มีการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาอันดีในท้องถิ่น 
3.จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาด้าน
การศึกษา 
4.จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้านศาสนา 
และวัฒนธรรม 
5.ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
และอ่ืน ๆท่ีเป็นนโยบายของรัฐบาล 

1.ร้อยละของการช่วยเหลือเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยเอดส์ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2.ร้อยละของการลดระบาดยาเสพติด และป้องกันยาเสพติด 
3.จ านวนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือป้องกันโรคท่ีเกิดจากสัตว์ 
และแมลงที่เป็นพาหนะน าโรคต่าง ๆ 
4.จ านวนครั้งในการรณรงค์สร้างจิตส านึกความตระหนักใน
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และเฝ้าระวังและ
ป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.จ านวนกิจกรรมในการจัดการขยะ 
1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
2.จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง 
3.ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจต่อการด าเนินงานในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
4.ร้อยละของความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรและ
การให้บริการ 
5.ร้อยละของรายได้เพ่ิมข้ึน 
6.ร้อยละของการบริการของประชาชนในด้านการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาน้ าท่วม/ฝนแล้ง 
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2.5.ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 
 
 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยมุ่งสร้างและบูรณะ
ถนน แหล่งน้ า และสาธารณูปการ เพื่อความเป็นอยู่ที่ดี
ของประชาชน 
1.ส่งเสริมด้านการเกษตร และสร้างอาชีพ เพื่อเพ่ือรายได้
ให้กับประชาชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.ส่งเสริมการเพาะปลูกข้าวหอมมะลิ ด้านกลุ่มอาชีพต่างๆ 
และส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวในรูปแบบต่างๆ 
 
1.พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
อย่างเพียงพอทั่วถึงและได้มาตรฐาน ทั้งในระบบและนอก
ระบบ 
2.พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องและ
สามารถตอบสนองต่อการด ารงชีวิตตามแบบวิถีชุมชน 
3.ส่งเสริมสืบสานจารีตประเพณีศาสนา และวัฒนธรรมอัน
ดีงามให้คงอยู่คู่กับท้องถิ่นตลอดไป 
4.ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ด ารงตนอยู่ในสังคมปัจจุบันอย่างรู้เท่าทันและมีความสุข
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
5.ส่งเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
1.พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของหมู
บ้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ ควบคุมป้องกันโรค
ระบาดในพ้ืนที่ 
2.พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
3.ด าเนินการแก้ไขปัญหาเสพติด เพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงานให้แก่ อปพร.เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนท้องถนนให้ความรู้
และปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีความสามัคคีปรองดอง
สมานฉันท์ เพื่อความม่ันคงของชาติ 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

 

 

 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และอ่ืนๆ ที่เป็นนโยบายของรัฐบาล 
จังหวัด อ าเภอ 

4.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
การปลูกต้นไม้ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า การบริหารจัดการ
ขยะ 
 
พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชนและการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และ
สถานที่ในการปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งสร้างประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กรให้พร้อมบริการประชาชน 
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2.6.กลยุทธ ์
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของต าบลห้วยหินลาด จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญการวางบทบาท 

ในการพัฒนาต าบลห้วยหินลาดในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน รวมทั้ง
สอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
ดังนั้น จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 

1.การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค –สาธารณูปการ 
2.การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน และส่งเสริมการท่องเที่ยวให้คงอยู่และ 

เป็นที่น่าสนใจของนักท่องเที่ยว 
 3.การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ และการท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4.บริหารจัดการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ 
 5.การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
            2.7.จุดยืนยุทธศาสตร์ (Positioning) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาการจัดการ
สาธารณะ หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือว่าเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนการพัฒนาด้าน
การศึกษา อันเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูงการพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับการ
พัฒนาสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณา 
วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด จึงก าหนดจุดยืนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี และอ่ืนๆ ที่เป็นนโยบายของรัฐบาล จังหวัด 
อ าเภอ 
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             2.8.ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด มุ่งพัฒนา 5 ด้าน 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่อ งเที่ยว  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี และอ่ืน ๆ ที่เป็นนโยบาย
ของรัฐบาล จังหวัด อ าเภอ 
3.วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
3.1.การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด ได้จัดให้มีการประชาคมเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นในการพัฒนา
ท้องถิ่น ในการนี้จึงได้น าข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งผ่านการแสดงความคิดเห็นจากประชาชน การส ารวจ/ออกพ้ืนที่ ข้อมูลความ
จ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ข้อมูล กชช2 ค.และข้อมูลการจัดท าแผนชุมชนของต าบลห้วยหินลาด มาวิเคราะห์และสรุป
ปัญหาความต้องการของประชาชนได้ ดังนี้ 

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหตุ 

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ขาดงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่น 

2.ด้านการศึกษาและกีฬา 1.บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ 
2.ขาดสื่อวัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์ 
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

3.ด้านเศรษฐกิจ 1.ปัญหาความยากจน ค่าครองชีพสูงขึ้น 
2.การใช้สารเคมีในการผลิต ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
3.ต้นทุนการผลิตสูง แต่ผลผลิตทางการเกษตรราคา
ตกต่ า ท าให้รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
4.ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
5.ขาดเครื่องมือที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
6.ปัญหาพ้ืนที่การเกษตรจากภัยธรรมชาติ เช่นภัยแล้ง 
7.เส้นทางคมนาคมส่งสินค้าช ารุด เสียหาย ท าให้การ
ขนส่งสินค้าล่าช้า สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย 

4.ด้านสังคม 1.ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
2.ปัญหาครอบครัว สังคมไม่เข้มแข็ง 
3.การดูแลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส แลผู้สูงอายุจากรัฐยัง
ไม่ทั่วถึง 
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ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหตุ 

5.ด้านสิ่งแวดล้อม 1.ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2.ปัญหาสภาพคล่องตื้นเขิน 
3.ปัญหาต้นยูคาลิปตัสบริเวณข้างทาง 
4.ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ 

6.ด้านการบริหารจัดการที่ดี 1.ประชาชนไม่ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
2.การประชาสัมพันธ์ของภาครัฐ การให้บริการประชาชน 
ยังไม่ทัว่ถึง ขาดการให้บริการเชิงรุก 

7.ด้านการบริการสาธารณะ 1.ถนนช ารุดเสียหาย เป็นหลุมเป็นบ่อ ท าให้เกิดอุบัติเหตุ 
บ่อยครั้ง 
2.ถนนไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากเป็นถนนลูกรังและแคบ
ไม่มีไหล่ทาง 
3.ขาดงบประมาณในการขยายเขตไฟฟ้า 
4.น้ าส าหรับอุปโภค-บริโภคไม่เพียงพอ 
5.ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
6.ระบบเสียงตามสายใช้งานไม่ได้ 
 

 

3.2.การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 การวิเคราะห์ศักยภาพประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของการ
บริหารส่วนต าบลห้วยหินลาดด้วยเทคนิค SWOT Amalysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
 1.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง (Strengths)   

          1.1.เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าทีตามกฎหมายของ อปท. 

 1.2.องค์กรมีความพร้อมในการด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 1.3.ผู้บริหารให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

จุดอ่อน(Weakness) 

 1.1.ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่ อปท.ไม่เอ้ือต่อการด าเนินงาน 
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โอกาส (O[[ortunity) 

 1.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

 2.ตามรัฐธรรมนูญก าหนดให้เรียนฟรี 12 ปี 

อุปสรรค (Threats) 

 1.บุคลากรด้านการศึกษายังไม่เพียงพอ 

 2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดแคลนสื่อสารเทคโนโลยี สารสนเทศ สื่อการสอน และวัสดุทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

 3.ผู้ปกครองยังมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนที่มีชื่อเสียง 

 4.ขาดความต่อเนื่องในการส่งเสริมการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

 5.สภาพเศรษฐกิจปัจจุบันส่งผลต่อการศึกษาของเยาวชน 

 2.ด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strengths)   

          1.ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 

จุดอ่อน(Weakness) 

 1.ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน ด้านเศรษฐกิจ และการพัฒนาด้านอาชีพต่างๆ 

 

โอกาส (O[[ortunity) 

 1.เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญ 

 2.การเกษตรเป็นสาขาการผลิตที่ส าคัญของจังหวัด 

 3.พื้นที่อุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การท าการเกษตร 

 4.การคมนาคมขนส่งสะดวก 

อุปสรรค (Threats) 

 1.ค่าครองชีพที่สูงขึ้น 

 2.เทคโนโลยีสมัยใหม่ราคาแพง 

 3.ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า แต่ต้นทุนการผลิตสูง 

 4.การใช้สารเคมีในการเกษตร 

 5.ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร การมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นลักษณะต่างคนต่างท า 
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  3.ด้านสังคม3.ด้านสังคม  

จุดแข็ง (Strengths)   

          1.ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 

 2.เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 

 3.มีงบประมาณในการด าเนินการ 

จุดอ่อน(Weakness) 

 1.ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่ อปท.ไม่เอ้ือต่อการด าเนินงาน 

   

โอกาส (O[[ortunity) 

 1.การกีฬา 

      -รัฐส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย 

 2.ยาเสพติด 

               -รัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

               -มีแหล่งบ าบัดฟื้นฟูทุกโรงพยาบาล 

 3.สังคมสงเคราะห์ 

               -นโยบายกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 

 4.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

               -ในต าบลมีสายตรวจต าบล และ อปพร.คอยดูแลความปลอดภัย 

           5.สาธารณสุข 

                -มี รพ.ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 

                -มีอาสาสมัครสาธารณสุขของหมู่บ้าน 

       -ประชาชนให้ความส าคัญด้านสาธารณสุขมากข้ึน 

อุปสรรค (Threats) 

 1.การกีฬา 

       -ขาดพ้ืนที่สาธารณะในการเล่นกีฬา 

                -ขาดอุปกรณ์ในการเล่นกีฬา 

                -ขาดผู้มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในการให้ค าแนะน าอย่างถูกวิธี 
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อุปสรรค (Threats) 

 2.ยาเสพติด 

       -มีการลักลอบการจ าหน่าย และเสพ 

                -ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

                -ความเจริญทางวัตถุ/ค่านิยมในสังคมปัจจุบัน 

           3.ด้านสังคมสงเคราะห์ 

              - ขาดโอกาสเข้าถึงการบริการ 

              -ไม่รู้สิทธิของตัวเองในการขอรับความช่วยเหลือ 

               -จ านวนผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้นในสังคม 

           4.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

                -เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอและดูแลไม่ทั่วถึง 

           5.ด้านสาธารณสุข 

                 -โรคติดต่อๆตามฤดูกาล เช่น ไข้เลือดออก 

      4.ด้านบริการสาธารณะ 
จุดแข็ง (Opportunity) จุดอ่อน(Weakness) 

1.ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
2.เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 

1.มีงบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 

 

โอกาส (OPPortunity) อุปสรรค (Threats) 

1.เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความส าคัญ 1.ถนนในต าบลยังไม่ได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน 
2.การบรรทุกน้ าหนักเกินและไม่ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร 

5.ด้านสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Opportunity) จุดอ่อน(Weakness) 

1.ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
2.เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 

1.ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. 
ไม่อ้ือต่อการด าเนินงาน 

โอกาส (OPPortunity) อุปสรรค (Threats) 

1.เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความส าคัญ 
2.เป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรธรรมชาติ 

1.แม่น้ าล าคลองตื้นเขิน หน้าแล้งน้ าไม่เพียงพอ 
2.ประชาชนขาดจิตส านึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
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6.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
จุดแข็ง (Opportunity) จุดอ่อน(Weakness) 

1.ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
2.เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
3.มีการรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วน 

1.ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องมีจ านวนมาก และมีการ
ปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง  ท าให้การปฏิบัติงานยุ่งยากขึ้น 

โอกาส (OPPortunity) อุปสรรค (Threats) 

1.เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความส าคัญ 
2.เป็นพื้นที่ราบลุ่มและมีทรัพยากรธรรมชาติอุดม
สมบูรณ์ 

1.ประชาชนขาดความเข้าใจในการท างานของภาค 
ราชการ และยังไม่ให้ความร่วมมือด้านการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3ส่วนที่ 3        การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  
    1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  

  
ที่ที่  ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์  ด้านด้าน  แผนงานแผนงาน  หน่วยงานหน่วยงาน

รับผิดชอบหลักรับผิดชอบหลัก  
หน่วยงานหน่วยงาน
สนับสนุนสนับสนุน  

11  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  --บริการชุมชนและบริการชุมชนและ
สังคมสังคม  

--เคหะและชุมชนเคหะและชุมชน  กองช่างกองช่าง  อบต.อบต.  

ห้วยหินลาดห้วยหินลาด  

22  ด้านเศรษฐกิจและการด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวท่องเที่ยว  

--การเศรษฐกิจการเศรษฐกิจ  --การเกษตรการเกษตร  ส านักปลัดส านักปลัด  

กองช่างกองช่าง  

กองสวัสดิการฯกองสวัสดิการฯ  

ส านักปลัดส านักปลัด  

อบต.อบต.  

ห้วยหินลาดห้วยหินลาด  

33  ด้านการศึกษา ศิลปะด้านการศึกษา ศิลปะ  

วัฒนธรรม จารีตวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

  

--บริการชุมชนและบริการชุมชนและ  

สังคมสังคม  
--การศึกษาการศึกษา  

--สาธารณสุขสาธารณสุข  

--สังคมสงเคราะห์ฯสังคมสงเคราะห์ฯ  

--เคหะและชุมชนเคหะและชุมชน  

--สร้างความเข้มแข็งสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนของชุมชน  

--การศาสนา การศาสนา 
วัฒนธรรม และวัฒนธรรม และ
นันทนาการนันทนาการ  

กองการศึกษากองการศึกษา  

ส านักปลัดส านักปลัด  

กองสวัสดิการฯกองสวัสดิการฯ  

กองช่างกองช่าง  

อบต.อบต.  

ห้วยหินลาดห้วยหินลาด  

44  ด้านสังคมและด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม  

--บริการชุมชนและบริการชุมชนและ
สังคมสังคม  

--สังคมสงเคราะห์สังคมสงเคราะห์  

--สร้างความเข้มแข็งสร้างความเข้มแข็ง  

--สาธารณสุขสาธารณสุข  

--การเกษตรการเกษตร  

--การศาสนา การศาสนา 
วัฒนธรรม วัฒนธรรม 
นันันทนาการนทนาการ  

กองสวัสดิการฯกองสวัสดิการฯ  

ส านักปลัดส านักปลัด  

กองช่างกองช่าง  

กองการศึกษากองการศึกษา  

อบต.อบต.  

ห้วยหินลาดห้วยหินลาด  
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ที่ที่  ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์  ด้านด้าน  แผนงานแผนงาน  หน่วยงานหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักรับผิดชอบหลัก  

หน่วยงานหน่วยงาน
สนับสนุนสนับสนุน  

55  ด้านการบริหารกิจกด้านการบริหารกิจการาร
บ้านเมืองที่ดี และอ่ืน ที่บ้านเมืองที่ดี และอ่ืน ที่
เป็นนโยบายของรัฐบาลเป็นนโยบายของรัฐบาล  

จังหวัด อ าเภอจังหวัด อ าเภอ  

--บริหารทั่วไปบริหารทั่วไป  

  

  

  

--การด าเนินงานอ่ืนการด าเนินงานอ่ืน  

--บริหารงานทั่วไปบริหารงานทั่วไป  

--การรักษาความสงบการรักษาความสงบ
ภายในภายใน  

  
-งบกลาง 

ส านักปลัดส านักปลัด  

กองคลังกองคลัง  

  

  

ส านักปลัดส านักปลัด  

กองคลังกองคลัง  

กองสวัสดิการฯกองสวัสดิการฯ  

  

อบต.อบต.  

ห้วยหินลาดห้วยหินลาด  

  

  

อบต.อบต.  

ห้วยหินลาดห้วยหินลาด  
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ส่วนที่  4  การติดตามและประเมินผล 
  การบริหารงานที่ประสบความส าเร็จนั้น ส่วนหนึ่งมาจากการน านวัตกรรม (lnnovation) และ
กระบวนการบริหารใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในองค์กร ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การติดตาม 
และประเมินผลก็เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน ซึ่งหลักการส าคัญ คือ การติดตามความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานและประเมินผลความส าเร็จของงาน อันจะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขปัญหาร่วมกันให้บรรลุ 
เป้าหมาย จึงต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของ 
องค์กรว่าอยู่ในระดับใด เหมาะสมหรือสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ 
 4.1.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  กระบวนการของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ 

การวางแผน (planning)  การน าไปปฏิบัติ   ( lmplementation  ) และการติดตามประเมินผล 
(Monitor and Evaluation ) ฉะนั้นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 
 1.ติดตามและประเมินผลกระบวนการ (Process) จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยตรวจสอบกระบวนการ
ด าเนินการว่าเป็นไปตามวิธีการและขั้นตอนที่ก าหนดไว้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ ทม.0810.3/............................................................................................................... ...................................... 
เป็นกรอบในการปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล 
 2.ติดตามและประเมินผลความพึงพอใจ ต่อการด าเนินงานตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นการประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยออกแบบส ารวจความพึงพอใจ ของ
ประชาชน 
 4.2.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  เป็นการประเมินผลที่ช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการด าเนินงานว่าแผนงานหรือโครงการ
ที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีผลส าเร็จมาก
น้อย เพียงใดเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากมีความล่าช้ามีสาเหตุมาจากอะไร สมควรที่จะได้รับการแก้ไขด้วย
วิธีการใด เพ่ือให้โครงการดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  และยังเป็นเครื่องมือชี้วัด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ โดยมีประเด็นในการติดตามประเมิน คือ 
 1.การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน โดยมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ความพึงพอใจ และ
ขั้นตอนการด าเนินงานซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้ก ากับตัวชี้วัด 
 2.การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการด าเนินงานประจ าปีและเพ่ิมเติม 
 ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบล จะน าข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลโครงการ มาใช้ในการ 
ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนเป็นสิ่งส าคัญ 
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 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 1.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 2 ประเภท คือ 
  1.1.แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
  1.2.แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
 2.ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 3.ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) และตัวชี้วัด 
(lndicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดย
ใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน(Standard 
Criteria) 

ตัวช้ีวัด (lndicators) กรอบตัวแปร (Attributes) 

สัมฤทธิผลและการบรรลุ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลต่างระหว่างจ านวนโครงการที่แล้ว
เสร็จกับจ านวนโครงการทั้งหมด 

การสนองตอบความต้องการของ 
ประชาชน 

ระดับความพึงพอใจ สัดส่วนของประชาชน 
กลุ่มเป้าหมายที่พึงพอใจและไม่พอใจ 
ผลสะทอ้นกลับ 

 ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสมมุติฐานว่าระบบ
ติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด ดังนั้นระบบอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นก่อน 
หน้าที่แผนพัฒนาจะด าเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผน และจะส่งผลต่อการ
ติดตาม และประเมินผลด้วยเช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลครั้งนี้สรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
 
  
 

 

 

 

 

ระบบการจัดท าแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ท้องถ่ิน ระบบการเมือง ระบบวัฒนธรรม 

ปัจจัยน าเข้า 

-แผนพัฒนาท้องถิ่น 

-งบประมาณรายจ่าย 

-บุคลากร 

-ทรัพยากรอื่นๆ 

กระบวนการ 

-การใช้ทรัพยากร 

-การด าเนินการตามแผน 

-การบริหารแผน 

ผลผลิต 

-ความส าเร็จของ
การด าเนินการตาม 

แผนในเชิงรูปธรรม 

ผลลัพธ์ 

-ความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนเม่ือเปรียบเทียบกับ 

วัตถุประสงค์ 
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4.3.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

         

 

 

 

 

 

 

4.4.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.4.1.ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดบริการสาธารณะเพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น ทั้งนี้
มุ่งหวังให้ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในส่วนของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง
เป็นการแปลง แผนไปสู่การปฏิบัติ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม (Output) ได้ก่อให้เกิดผลกระทบ (Impact) 
ทั้ง 3 ระดับ คือระยะสั้น สามารถเห็นผลส าเร็จได้ทันทีเมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรม แล้วเสร็จ ระยะกลางและ
ยาว ต้องใช้เวลาใน การพัฒนาและด าเนินการ โดยในอนาคตองค์การบริหารส่วนต าบลได้วางแผนด าเนินการ
พัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 
 

ระบบติดตาม(Monitoring) 

-Input Monitoriong 

-Performance Monitoriong 

ระบบประเมินผล (Evaluation) 

-ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

-การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในภาพรวม 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผน
ฯ 

(Output) 

แบบติดตามแผน 

(Porcess) 

แบบประเมินแผนฯ 

(Input) 

แบบท่ี 3/2 

แบบประเมินความพึง
พอใจต่อผลการ

ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ในภาพรวม 

แบบท่ี 3/1 

แบบประเมินการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

แบบท่ี 2 

แบบติดตามและ
ประเมินผลการด าเนิน 

งานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี 1 

การประเมินการจัดท า 

แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
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ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1.โครงสร้างพ้ืนฐาน -จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่เหมาะสม
และเพียงพอในพ้ืนที่สามารถพัฒนาพื้นที่ให้มีความเจริญ
และรองรับการขยายตัวของเมือง 
-บูรณาการจัดระเบียบสายไฟฟ้า สายโทรศัพท์,CCTV
ร่วมกับไฟฟ้า,องค์กรโทรศัพท์ต่างๆ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
-พัฒนาระบบการให้บริการน้ าประปาให้ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาคุณภาพน้ าประปาให้เป็น
น้ าประปาดื่มได้ 

2.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม -จัดระบบการก าจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ สร้างจิตส านึกใน 
การทิ้งขยะ และส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะตั้งแต่ภายใน
ครัวเรือน รวมถึงพัฒนาการแปลงขยะให้เป็นพลังงานไฟฟ้า 
-สร้างสวนสาธารณะพร้อมดูแลรักษาสวนสาธารณะให้เป็น
ลักษณะสวนล้อมชุมชน 

3.การศึกษา -พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาและสื่ออุปกรณ์การเรียน 
การสอนให้มีความทันสมัย รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรที่ได้ 
มาตรฐานบูรณาการกับหลักสูตรท้องถิ่นสามารถจัดการ
เรียนการสอนให้เด็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นเลิศ 
-สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน ยากจนและด้อยโอกาส 
-จัดการศึกษาและแหล่งเรียนรู้นอกระบบ (TK Park) ให้
ครอบคลุม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของประชาชนในการพัฒนา
ตนเองให้ทันกับสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
-เสริมสร้างความเข้าใจและการอยู่ร่วมกันภายหลัก บวร 

4.กีฬาและนันทนาการ -ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ไว้ออกก าลังภายในชุมชน 
-ก่อสร้างสถานที่ออกก าลัง 

5.สุขภาวะและคุณภาพชีวิต -ปรับปรุงสถานประกอบการร้านค้าให้มีมาตรฐานผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตาม อย.และมีการสุ่มตรวจคุณภาพอาหาร
สดอาหารส าเร็จรูปอย่างต่อเนื่อง ผู้บริโภคได้บริโภคอาหาร 
ที่สะอาดไม่มีสารปนเปื้อนที่เกิดอันตรายแก่ชีวิต 
-รณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก ทั้งในชุมชนและ
สถานศึกษา 
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ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 -เพ่ิมมาตรการดูแลและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็ก
และเยาวชนให้รู้เท่าทันถึงโทษและรูปแบบการแพร่ระบาด 
รวมถึงวิธีการหลีกเลี่ยง โดยตั้งเป้าหมายให้โรงเรียนสังกัด 
สพฐ.ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปลอดยาเสพติด 
-ให้การดูแลและช่วยผู้ด้อยโอกาส/ผู้พิการอย่างทั่วถึง ได้
มาตรฐานและมีความเท่าเทียมกัน 
-เตรียมความพร้อมส าหรับผู้เข้าสู่วัยผู้สูงอายุ และสนับสนุน
การด าเนินงานองค์กรผู้สูงอายุ 
-เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของจนท.งานป้องกันฯ และ
สร้างเครือข่ายความปลอดภัยทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
และประชาสังคม ทั้งภายในและนอกพ้ืนที่ 

6.การบริหารงาน 
 
 
 

-ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
-พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี เพ่ิมมาตรการและวาง
แผนการจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตามเป้า 
-เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ครอบคลุม และทั่วถึงและ
เพ่ิม ช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น เสียงตามสาย เว๊บไซต์ 
สื่อโซเซียล ฯลฯ 
 

4.4.2.ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 หากพิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นพบว่า ในขั้นตอนการจัดท าแผนนั้น เป็นไป 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 รวมถึงหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย โดยค านึงถึงหลักฐานประชารัฐ
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นส าคัญในส่วนของ การน าแผนไปสู่การปฏิบัติรอบปีที่ผ่านมาพบว่า 
การด าเนินงานบางโครงการ/กิจกรรม ยังเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน โดยเฉพาะโครงการ
ก่อสร้างถนน ทางเท้า และท่อระบายน้ า อันเนื่องมาจากปัจจัยทั้ง ภายในและภายนอก และสุดท้ายการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในทางปฏิบัติองค์การบริหารส่วนต าบลได้ติดตามประเมินผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม เป็นประจ าทุก ๆเดือน เพื่อให้ทราบสถานการณ์ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ว่าอยู่ในขั้นตอนใด
เป็นไปตาม แผนการด าเนินงานหรือไม่ มีปัญหาหรือุปสรรคอย่างไร พร้อมจัดท ารายงานเสนอให้ผู้บริหารได้รับ
ทราบ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความล่าช้าในขั้นตอนการน าแผนไปสู่ปฏิบัติ ให้สามารถอ านวยความสะดวก
และตอบสนองต่อความต้องการแก่ประชาชนได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 



 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



 

 


