
                              บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    สำนักงานปลัด      อบต.ห้วยหินลาด  

ท่ี  รอ 87901/                          วันที ่ 9  มกราคม  พ.ศ.  2566 

เรื่อง  รายงานการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุรติ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566       

เรียน  นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 

       เรื่องเดิม 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้กำหนดการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  การ
เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ข้อ  O37  การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ให้หน่วยงานแสดงผลการดำเนินการตามมาตรการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ  2566 

ข้อเท็จจริง 
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ  พงศ. 2566  มีเหตุการณ์และ

มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ดังนี้ 
1) การจัดซื้อจัดจ้าง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  คือ จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อนในการปฏิบัติงาน  และจัดทำประกาศ  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) การบริหารงานบุคคล  มาตรการจัดการความเสี่ยง  คือ จัดทำมาตรการป้องกันการรับสนิบน  

และการคัดเลือกกรรมการสอบควรเป็นผู้ที่อยู่นอกพื้นที่เพื่อป้องกันข้อสอบรั่วไหล 
3) การเก็บรักษาและควบคุมครุภัณฑ์  มาตรการจัดการความเสี่ยง  คือ หาสถานที่จัดเก็บ

ครุภัณฑ์ให้เพียงพอและมิดชิด, จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และจัดหากล้องวงจรปิดติดตั้งภายในสถานที่เพื่อกัน
การสูญหาย 

4) การนำทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว  มาตรการจัดการความเสี่ยง  คือ จัดทำ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพนักงาน  และเสริมสร้างการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

  ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

  เพื่อให้หน่วยงานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ  สำหรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  เห็นควรอนุมัติ  
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (ตามรายงานแนบท้าย) ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 



 

 

 

 

 

2 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

 

 

(นางธนันท์ตรี  ภูสระคู) 
              นักจัดการงานทั่วไป  ชำนาญการ 

 
 

(นางกมลรัตน์  แสงสุมาตย์) 
                                          หัวหน้าสำนักปลัด 

 
ความเห็นของปลัด......................................................................................................................... 
 
 

(นายพีรพงษ ์ ธโิกศรี) 
                             รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน 
                                       ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 

 
ข้อพิจารณาสั่งการของ  นายก อบต.................................................................................................................... 
 
 

(นายธนบรรณ  น้ำกระจาย) 
นายกองค์การบริหารสว่นตำบลห้วยหินลาด 

 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 2566 

 

 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลหว้ยหินลาด 

อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

องค์การบริหารสว่นตำบลห้วยหินลาด  อำเภอสุวรรณภูม ิ
 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาดได้จัดทำรายงานผลการควบคุมภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ประกอบด้วย  หนังสือรับรองผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑)  รายงานผลการ
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปร.๕)  จึงได้จัดทำสรุปกระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน 
 

๑. ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  มีดังนี้ 
 ขั้นที่ ๑  หากิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต  เป็นการสาเหตุที่อาจจะเกิดการทุจริตจากการ
ตรวจสอบของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ขั้นที่ ๒  การหาเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  เป็นการหาเหตุการณ์จากกิจกรรมที่อาจเกิดความ
เสี่ยงต่อการทุจริต ซึ่งอาจมีมากกว่า ๑ เหตุการณ์ใน ๑ กิจกรรม 

ขั้นที่ ๓ การหาปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ 

ขั้นที่ ๔ การหามาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  หาแนวทาง/กิจกรรมที่สามารถขจัด
ความเสี่ยงการทุจริตออกไปให้หมด 

 
 

 



 
 
 
 
 



  

 

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการก้องกันเพื่อไม่เกิด
ทุจริต 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 
ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1 การลงชื่อ เข้า – 
ออก  เวลา
ปฏิบัติงาน 

เกิดการลงเวลาปฏิบัติงาน
ไม่ตรงตามความเป็นจริง 

ไม่เคร่งครัดในการเช็ค
เวลาปฏิบัติงาน   

 ให้กวดขันการเซ็นชื่อ
ลงเวลา เข้า – ออก  
เวลามาทำงานและ
เวลากลับทุกวันโดย
เคร่งครัด 

     
✓ 

  สร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์  
คุณธรรมจริยธรรมให้
ข้าราชการ  พนักงานทุกคน 

-สมุดลงเวลา-เข้า  ออก  การ
ปฏิบัติงาน 

2 การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่เป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้า
ทำงาน 

มีการรับบุคคลที่เป็น
เครือญาติหรือบุคคลที่
ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

มีการประกาศรับ
สมัครและดำเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใส 

     
✓ 

  1.จัดทำมาตรการป้องกันการ
รับสินบน 
2.การคัดเลือกกรรมการสอบ
ควรเป็นผู้ที่อยู่นอกพื้นที่เพื่อ
ป้องกันข้อสอบรั่วไหล 
   

ประกาศผลสอบผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกเข้าปฏิบัติราชการของ  
อบต.ห้วยหินลาด 

3 การเก็บรักษาและ
ควบคุมครุภัณฑ์ 

     ครุภัณฑ์กระจัด
กระจายชำรุดเสียหายได้
ง่าย  ไม่มีสถานที่จัดเก็บ
ครุภัณฑ์ที่เพียงพอ   ซึ่ง
อาจเสี่ยงต่อการสูญหาย 

ครุภัณฑ์กระจัดกระจาย
ชำรุดเสียหายได้ง่าย  ไม่
มีสถานที่จัดเก็บ
ครุภัณฑ์ที่เพียงพอซึ่ง
อาจเสี่ยงต่อการสูญหาย 

จัดทำทะเบียนคุม
พัสดุครุภัณฑ์ 

    
 ✓ 

   หาสถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์ให้
เพียงพอและมิดชิด,  จัดทำ
ทะเบียนคุมครุภัณฑ์  และ
จัดหากล้องวงจรปิดติดตั้ง
ภายในสถานที่เพื่อป้องกันการ
สูญหาย 

-มีสถานที่ในการจัดเก็บครุภัณฑ์
และสามารถควบคุมได้เป็นไป
ตามระเบียบ 
-รายงานการตรวจสอบครุภัณฑ์ 

4 การนำทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

มีการใช้อุปกรณ์สำนักงาน
ต่างๆ ในเรื่องส่วนตัว  เช่น  
รถ  ไฟฟ้า  กระดาษ ฯ 

มีการใช้อุปกรณ์ และ
วัสดุสำนักงานต่างๆ  
เช่น  รถ  ไฟฟ้า  
กระดาษ  ฯ เพื่อมาใช้
ในงานส่วนตัว 

-มีการจัดทำทะเบียน
เบิกจ่ายพัสดุ 
-หนังสืออนุญาตใช้รถ
ส่วนกลาง 

     
✓ 

  จัดทำข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 
พนักงาน และเสริมสร้างการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

-รายงานการควบคุมการเบิกจ่าย
พัสดุประจำเดือน 

 
 

 
                    

 

 
 

(ลงชื่อ)...............................................ผู้รายงาน 

(นางธนันท์ตรี  ภูสระคู) 
นักจัดการงานทั่วไป 


