
 
 

 
 

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ของ 

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยหินลาด 

อ าเภอสวุรรณภมู ิ จงัหวดัรอ้ยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

                   การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน  และเกิด
ความยั่งยืน จำเป็นที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการอย่างรอบด้านและ ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
โดยอาจสรุปภาพรวมแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและ ประพฤติมิชอบที่ดำเนินการอยู่ในปัจจบุนั 
แบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน (three-pronged approach) ดังนี ้ 

                  1) ด้านการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม (education) ในความซื่อสัตย์สุจริต และ การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน (participation) ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ อันตรายของการทจุรติ
และค่านิยมที่เน้นการพึ่งพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม  

                  2) ด้านการป้องกันการทุจริต (prevention) และการป้องปรามการทุจริต (corruption 
deterrence) ดำเนินการผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการประเมิน ITA การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การจัดทำมาตรการ ป้องกันการทุจริต
ประเด็นต่าง ๆ และการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน เป็นต้น  

                  3) ด้านการปราบปรามการทุจริต (suppression) อันเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่และ อำนาจที่
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

                  สำนักงาน ป.ป.ช. จึงพัฒนาให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรฐัเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพฒันา ระบบราชการไทย
ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ผลการประเมินที่ ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ใน  การปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 

                   จุดมุ ่งหมายหลักของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ หรือการประเมิน ITA คือ การส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  โดยใช้ขั้นตอน
และกระบวนการประเมินผลมาเป็นวิธีการในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ของหน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมิน เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการ  ป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการอันจะเป็น  การอุดช่องว่างของการทุจริต 
รวมถึงเพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ เป็นไปตามที่ 
กฎหมาย ยุทธศาสตร์หรือแผนระดับต่าง ๆ ได้กำหนดไว้ อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กร ธรรมาภิบาล และลดโอกาส
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ลดน้อยลง 
 



                 
 
                 ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ใช่เครื่องมือการประเมินที่มีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายหลัก เพื่อวัด
ความถ่ีหรือระดับพฤติกรรมการทุจริตเป็นหลัก แต่เป็นเครื่องมือที่วัดการบริหารจัดการองค์กรและ วัดการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อที่จะกระตุ้นและสง่เสรมิให้หน่วยงานได้ มีการตรวจสอบ ทบทวน 
และพัฒนาการดำเนินการในประเด็นดังกล่าวเป็นหลัก ดังจะเห็นได้จากประเด็นการ  ประเมินและสัดส่วนค่า
คะแนน ITA ที่มุ่งเน้นในเรื่องการบรหิารจัดการองค์กรและการดำเนินโครงการ/ กิจกรรมด้านการป้องกันการทจุรติ 
โดยมีสัดส่วนในมิตินี้คิดเป็น 95% ของค่าคะแนนการประเมิน ITA ทั้งหมด ขณะที่มีประเด็นการสำรวจการรับรู้
การทุจริตทางตรงและทางอ้อมจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ทุกคนในองค์กรเพียง 5% เท่านั้น  

 

                  นอกจากนี้ หากพิจารณาเจาะลึกลงในรายละเอียดการประเมิน ITA ในแง่มุมทางกฎหมาย แล้วจะ
เห็นได้ว่าประเด็นข้อคำถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคล้องกับกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ ธรรมาภิบาล
และการป้องกันการทุจริตหลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติ การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ  ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 
2562 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอื่น ๆ  อีกมากมาย อีกทั้งยังสอดคล้องกับ แผนงานระดับชาติ เช่น แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นต้น  

 

                 จากที่กล่าวมาเป็นเบื้องต้นนี้จะเห็นได้ว่าการประเมิน ITA เป็นหนึ่งในกลยุทธ์และเครื่องมือ ที่เข้ามา
เติมเต็มการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย โดยมุ่งเน้นที่การส่งเสริม  การปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (หน่วยธุรการ/สำนักงาน) ในมิติการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม การป้องกันการทุจริตเป็น
หลัก ขณะเดียวกันการขับเคลื่อนกลยุทธ์การแก้ไขปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในด้านการปราบปรามการ
ทุจริต การป้องปรามการทุจริต การเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนก็ต้องดำเนินการควบคู่กันอย่าง สอดประสานด้วยจึงจะเห็น ผลลัพธ์ที่ชัดเจน โดยเฉพาะในแง่
ผลกระทบต่อค่าคะแนนตามดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทย 

  

                  การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่คำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ  การ
กำหนดระเบียบการประเมินที่เป็นไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสะท้อนด้านคุณธรรม  และ
ความโปร่งใสภายในองค์กรได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
  
                 ส่วนท่ี 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ ได้
มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงานตนเอง ซึ่งสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 
 
 
 

 
 



ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

            ส่วนท่ี 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity andTransparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 

            ส่วนท่ี 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ 
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
            ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 ผลการดำเนินงานที่สำคัญ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

         ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

           ในการนี้เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานขององค์กาบรหิารส่วน
ตำบลห้วยหินลาด ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลเุป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการตอ่ต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ที่กำหนดให้ทกุหน่วยงานทีเ่ข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐต้องผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) 
องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด จงึได้วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประจำปงีบประมาณพ.ศ.2567และนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าวมาประกอบการวางแผน
พัฒนาการดำเนินงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสฯใหบ้รรลุเป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติฯ ที่ได้กำหนดไว้ 
 

 



 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 

             ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยหินลาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.75 โดยมีคะแนน เพิ่มข้ึนจากปี 2566
จำนวน 17.51 คะแนน อยู่ใน ระดับผ่านดีเยี่ยม โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด คะแนน หมายเหต ุ

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน หรือแบบวัด IIT (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100.00  

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.41  

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 99.41  

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

97.84  

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 100.00  

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วน 
เสียภายนอก หรือแบบวัด EIT 
(External Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.44  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00  

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการ
ทำงาน 

100.00  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
หรือแบบวัด OIT (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู 100.00  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทจุริต 100.00  

  

                องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี 2566 ทั้งจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายใน ( IIT) แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุปเป็นประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 

 

 

 



 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
สำหรับประเด็นการปฏิบัติงานที ่มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จะมีประเด็นข้อคำถามที่  
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ข้อ คำถาม คะแนน 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจา้หน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตาม ข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือ ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

07 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

08 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 

100.00 

09 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 

010 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

 

จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพขององค์การบริหาร ส่วนตำบลห้วยหิน
ลาด ได้คะแนนเต็มทุกข้อ เพื่อให้การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ดำเนินการตาม 
ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด เพื่อให้ประชนเกิดความพึงพอใจมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
2. การให้บริการและระบบ E-service  

สำหรับประเด็นการให้บริการและระบบ E-service จะมีประเด็นข้อคำถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ข้อ 
 

คำถาม 
คะแนน 

eitPublic eitSurvey 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

99.61 100.00 

E2  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่าง
เท่าเทียมกัน 

100.00 100.00 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00         100.00 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

100.00 100.00 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100.00 100.00 

E6 จ้าหน้าท ี ่สามารถสื ่อสาร ตอบข้อซักถาม หร ือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

100.00 100.00 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส ่วนร ่วมในการปร ับปร ุงพ ัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

100.00 100.00 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

100.00 100.00 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

100.00 100.00 

011 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรบัผูร้ับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

100.00  

012 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00  

013 E–Service 100.00  

025 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00  

 
จะเห็นได้ว่าในประเด็นการให้บริการและระบบ E-service ขององค์การบริหารส่วนตำบล ห้วยหินลาด ได้คะแนน
น้อยที่สุด คือ ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  ซึ่งควรนำ
ประเด็นดังกล่าวมากำหนดมาตรการในการยกระดับค่าคะแนน  เพื ่อให้การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา ที่กำหนด เพื่อให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ
มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 



 
 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
สำหรับประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จะมีประเด็นข้อ  คำถามที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 
 

ข้อ 
 

คำถาม 
คะแนน 

eitPublic eitSurvey 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

99.61 100.00 

E2 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

100.00 100.00 

E3 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

100.00         100.00 

01 โครงสร้าง  100.00 

02 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

03 อำนาจหน้าที่  100.00 

04 ข้อมูลการติดต่อ  100.00 

05 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

06 Q&A 100.00 

 

          จะเห็นได้ว่าในประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ขององค์การ  บริหารส่วน
ตำบลห้วยหินลาดข้อ e4หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  มีคะแนน eitPublic 
99.61 คะแนน  ซึ่งเห็นควรให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรักษาระดับ มาตรฐานคะแนนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดให้ดีเช่นเดิมต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
สำหรับประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จะมีประเด็นข้อคำถามที่  
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 
ข้อ คำถาม คะแนน 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพยส์ินของราชการไปใช้อย่างถูกตอ้ง มากน้อย
เพียงใด  

94.12 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

94.41 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด  

100.00 

 
        จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ขององค์การบริหาร  ส่วน
ตำบลห้วยหินลาด ข้อ i10 ได้คะแนน 94.12 คะแนน และ i11  ได้คะแนน 94.41 คะแนม ส่วนข้อ i12 ได้
คะแนนเต็ม 100.00 ซึ่งเห็นควรให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรักษาระดับมาตรฐาน  คะแนนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดให้ดี
เช่นเดิมต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
สำหรับประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จะมีประเด็น
ข้อคำถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
ข้อ คำถาม คะแนน 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  

100.00 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.24 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื ้อจัดจ้างที ่เอื ้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

014 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

015 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ

100.00 

016 ความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุ

100.00 

017 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

100.00 

 
      จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื ้อจัดจ้าง  ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด ข้อ i5 ได้คแนน 98.24 คะแนน และข้อ i4 , i6,014,015,016,017ได้
คะแนนเต็ม 100.00 ซึ่งเห็นควรให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง รักษาระดับมาตรฐานคะแนนตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดให้ดี
เช่นเดิมต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

สำหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล จะมีประเด็นข้อ คำถามที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
ข้อ คำถาม คะแนน 

i7 ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน มกีารสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ ผูบ้ังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

94.12 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ ประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

94.41 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการ
ให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

018 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

019 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

100.00 

020 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
         จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลห ้วยห ินลาด ข ้อ i7 94.12 คะแนน ข ้อ i8 ได ้คะแนน 94.41 คะแนน และข้อ
i9,018,019,020,021 ได้คะแนนเต็ม 100.00 ทุกข้อ ซึ่งเห็นควรให้ผู้ที่เกีย่วข้อง รักษาระดับมาตรฐานคะแนน
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดให้ดีเช่นเดิมต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
สำหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล จะมีประเด็นข้อ คำถามที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี ้
 

ข้อ คำถาม คะแนน 

i13 ผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหา การทจุริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  

100.00 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

022 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

023 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

024 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

025 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท 100.00 

026 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

027 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

028 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

029 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 

030 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจ ัดการความเสี ่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำป 

100.00 

031 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

032 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 

033 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

034 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

100.00 

 
        จะเห็นได้ว่าในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด ได้คะแนนเต็ม 100.00 ทุกข้อ ซึ่งเห็นควรให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง รักษาระดับมาตรฐาน
คะแนนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดให้ดีเช่นเดิมต่อไป 
 



 
 

 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน

การ ดำเนินการ 
หมายเหต ุ

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใส  
และมีประสิทธิภาพ  
    - มาตรการปรบัปรุงข้ันตอน
การ  
ให้บรกิารให้มีความชัดเจน และ
การ  
ประชาสมัพันธ์ข้ันตอนการ
ให้บรกิาร  
ณ จุดให้บรกิารและในเว็บไซต์ 
หรือสื่อ  
ออนไลน์อื่น ๆ ของหน่วยงาน 

- ปรบัปรุงข้ันตอนการปฏิบัตงิานให ้ 
มีความชัดเจนและประชาสัมพันธ์  
ให้ประชาชนทราบ ณ จุดใหบ้ริการ  
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ 
สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
- สำรวจความพงึพอใจในการ  
ให้บรกิาร เพือ่นำไปพฒันาการ  
ให้บรกิารให้ดีข้ึน  

ปรับปรงุข้ันตอน
การ  
ให้บรกิารในไตร
มาสที่ 1  
-สำรวจความพุง
พอใจในการ  
ให้บรกิาร ในไตร
มาสที่ 1 - 4 

สำนักปลัด 

2. การให้บริการและระบบ  
E-service       

- กิจกรรมการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้ มีส่วนร่วมในการ
เสนอความเห็น ความ ต้องการ 

ในพื้นที่ของตนเอง 

- เปิดโอกาสให้ประชาชนได้  
มีส่วนร่วมในกระบวนการตามภารกิจ  
ของหน่วยงาน เช่น การประชาคม /  
รับฟงัความคิดเห็น ต่อโครงการ  
ของหน่วยงาน  
- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ข่าวสาร  
เกี่ยวกับกบัการมสี่วนร่วมของ  
ประชาชน ในช่องทาง online และ  
offline 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 

3 . ช ่ อ ง ท า ง แ ล ะ ร ู ป 
แ บ บ ก า ร ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร  
- กิจกรรมปรับปรงุช่องทางการ  
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 

- ปรบัปรุงช่องทางการประชาสมัพันธ์  
ของหน่วยงานใหป้ระชาชนในพื้นที่  
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งช่องทาง  
ออนไลน์ และช่องทางออฟไลน ์ 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่  
หลากหลาย เช่น สื่อ Social Media  
หรือประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ/  
ที่ทำการ  
- ดำเนินการปรบัปรุงข้อมูลพื้นฐาน  
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ  
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 



 
 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การ ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

4. กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ  
- จัดทำมาตรการในการขอยืม
ใช้ทรัพย์สิน ของราชการ และ
ประชาสมัพันธ์ให้ เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานทราบและ ถือ
ปฏิบัต ิ

-กำหนดแนวทางการยมืใช้ทรัพยส์ิน 
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
 - ประชาสัมพันธ์แนวทางฯ/แจง้เวียน 
แนวทาง ดังกล่าวใหบุ้คลากรถือ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสใน การใช้งบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจา้ง  
- กิจกรรมประชุมช้ีแจงแผนการ
ใช้จ่าย งบประมาณ ประจำปี 

พ.ศ. 2568 ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ  

- กิจกรรมประชุมเพื่อรายงาน
ผลและ ติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณ เพือ่สร้าง ความ
โปรง่ใสและช้ีแจงการใช้จ่าย 
งบประมาณทุกรายการว่าได้
ดำเนินการ ตามวัตถุประสงค์

ครบถ้วน 

- จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย ง บ 
ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ี ใ ห ้ แ ก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ และ
จัดทำสรุปข้อมูลเกี่ยวกับ งบประมาณ
ของหน่วยงาน เผยแพร่ ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได ้รับทราบ ผ่านช่อง
ทางการสื ่อสาร ต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) แ ล ะ บ 
อ ร์ ด ประชาสัมพันธ์ 
  
- แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณ ในที่
ประชุมประจำเด ือนของ  องค์การ
บร ิหารส่วนตำบลห้วยหินลาด ให้
บุคลากรภายใน ห น ่ ว ย ง า น ไ ด ้ 
ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น กระบวนการ
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส1-4 

กองคลงั 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบคุคล  
- จัดทำมาตรการแนวปฏิบัติ 
Dos&Don’t เพือ่ลดความ
สับสนเกี่ยวกบัพฤติกรรมสี เทา 
และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตน ทางจริยธรรม 

แนวปฏิบัติ Dos&Don’t เพื่อลด ความ
สับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรม สีเทา และ
เป็นแนวทางในการ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น 
ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม (หน่วยงานจัดทำ
เอง)  
-  ในป ี งบประมาณ พ .ศ .  2568 
หน่วยงานจะดำเนินการฝึกอบรม ที่มี
การสอดแทรกสาระด้าน จริยธรรมของ
เจ ้าหน้าที ่ของรัฐใน หลักส ูตร หรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 

 
 



 
 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การ ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไข และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  
- จัดทำแนวทางการจัดการ
กระบวนการ จัดการเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน 

จัดทำแนวทางการจัดการ 
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน 
หน่วยงาน และเผยแพร่ให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานทราบอย่างทั่วถึง โดย
จะต้องเป็นมาตรการหรือ ช่องทางที่
คุ้มครองผู้ให้ข้อมลู 
 - จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตและดำเนินการตามแผน รวมถึง
การรายงานผลการดำเนินงาน ตาม
แผนด้วย 

ไตรมาสที่ 1 - 2 สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


