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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2568) 

 

ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรด์้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ 1  การบริหารทรัพยากรบคุคล 
เป้าประสงค์  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วดั  การบริหารกำลงัคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ความกา้วหน้า 

(ร้อยละ) 

แผน/(ผล) 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 
หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง           
3 ปี ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 – 2569   

ของ อบต.ห้วยหินลาด  

ให้เหมาะสม 

100/(100) -  ดำเน ินการจ ั ดทำแผนอ ัตรากำล ั ง  3 ปี            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  ของ
อบต.ห ้วยหินลาด  ให ้เหมาะสม เพื ่อใช ้ เป็น
แนวทางในการวางแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 

1 ต.ค. 67  
30 ก.ย. 69 ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัด อบต. 

 

2 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง           
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 - 2569  

100/(100) - ดำเน ินการปรับปรุงแผนอัตรากำล ัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาดให้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เพื ่อสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัด อบต. 
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ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยหินลาดให้เหมาะสม 

3 จัดทำรายละเอียดของ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจำตำแหน่งรายบุคคล 

100/(100) - ดำเนินการจัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำ
ตำแหน่งรายบุคคลในการทำงาน เพื ่อสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

1 ต.ค. 67  30 พ.ย. 69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัด อบต. 

 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ความกา้วหน้า 

(ร้อยละ) 

แผน/(ผล) 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 
หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

4 การจัดทำข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

100/(80) - ดำเนินการจัดทำข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow 
Chart) ของทุกสายงาน แต่ยังไม่ครบทุกตำแหน่ง 1 ต.ค. 67  

30 ก.ย. 69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัด อบต. 

 

5 การบันทึกข้อมูล 

ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในระบบ LHR 

100/(100) - ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (ระบบ LHR)  
ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัด อบต. 

 

 รวม 5 โครงการ 96 - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรด์้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ ๒  การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสและธรรมภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์  เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วดั  พฒันาระบบระบบบริหารทรัพยากรบคุคลและสง่เสริมการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กร 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ความกา้วหน้า 

(ร้อยละ) 

แผน/(ผล) 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 
หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การจัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (กิจกรรม
จัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการประชาชน  
๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 

100/(100) - ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน  ๑ คู่มือ/ส่วนราชการ 1 ต.ค. 67 

30 ก.ย. 69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารงานทั่วไป 

สำนักปลัด อบต. 

 

 

 

2 การนำระบบการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์บริการ
ออนไลน์  E-Service (ร้องเรียน
ออนไลน์/ร้องทุกข์ออนไลน์) 

ท่ีเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยหินลาด 

 

100/(100) - ดำเนินการจัดให้มีระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์บริการออนไลน์  E-Service (ร้องเรียน
ออนไลน์/ร้องทุกข์ออนไลน์) ที ่เว็บไซต์ องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  

และมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

1 ต.ค. 67  
30 ก.ย. 69 ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
งานนิติการ 

สำนักปลัด อบต. 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ความกา้วหน้า 

(ร้อยละ) 

แผน/(ผล) 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 
หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3 การจัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
อบต.ห้วยหินลาด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

100/(100) - ดำเนินการจัดทำแผนขับเคล ื ่อนการส่งเส ริม
คุณธรรมจริยธรรม อบต.ห้วยหินลาด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื ่อใช ้ เป ็นกรอบ
แนวทางในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตของ อบต.ห้วยหินลาด 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัด อบต.  

 

4 การจัดทำแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้า (Career Path) 

100/(100) - ดำเนินการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้า
(Career Path) ในสายงานอาชีพ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัด อบต 

 

5 โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 

100/(100) - ดำเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัด อบต 

 

 รวม 5 โครงการ 100 - - - - - - -  
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ ๓  มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบคุลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
เป้าประสงค์  บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
ตัวชี้วดั  การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัให้มีสมรรถนะในการปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ความกา้วหน้า 

(ร้อยละ) 

แผน/(ผล) 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 
หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
๓ ปี ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยหินลาด อำเภอ
สุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 - 2569 

ให้เหมาะสม 

100/(100) - ดำเน ินการจ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี             
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด อำเภอ
สุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 - 2569 เพื่อให้สอดคล้องตามความ
จำเป ็นและความต ้องการในการพ ัฒนาของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัด อบต 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ความกา้วหน้า 

(ร้อยละ) 

แผน/(ผล) 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 
หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

2 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-Learning) 

100/(80) - ดำเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับฝึกอบรม 
ตามโครงการการเร ียนรู ้ด ้วยตนเองผ ่านสื่ อ
อ ิ เล ็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของทุกสายงาน           
แต่ยังไม่ครบทุกตำแหน่ง         

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัดเทศบาล 

 

3 การจัดทำแผนการจัดการ
ความรู้ KM-Knowledge 
Management ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

และรายงานแผนการจัดการ
ความรู้ (KM Action Plan) 

100/(100) - ดำเน ินการจ ัดทำแผนการจ ั ดการคว าม รู้                  
KM - Knowledge Management ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และรายงานแผน             
การจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัด อบต. 

 

4 บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตร ดังนี ้

  ๑)  หลักสูตรการศึกษา 

ดูงานและสัมมนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  ๒)  หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

   ๓)  หลักสูตรการเรียนรู้ 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

100/(70) - ดำเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับฝึกอบรม           
ในหลักสูตรต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื ่อพัฒนาทักษะความรู้ของบุคลากร          
ให้เป็นมืออาชีพ ของทุกสายงาน แต่ยังไม่ครบ               
ทุกตำแหน่ง 

1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัด อบต. 
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(e-Learning)  

   ๔)  หลักสูตรความรู้ 

และทักษะของงานใน 

แต่ละตำแหน่ง   

5 จัดทำรายงานผล 

การฝึกอบรมรายบุคคล 

100/(70) - ดำเนินการให้คำแนะนำบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝ ึกอบรมในหล ักส ูตรต ่างๆ ที ่สอดคล ้องกั บ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในการจัดทำรายงานผล 

การฝึกอบรมรายบุคคลของทุกสายงาน แต่ยังไม่
ครบทุกตำแหน่ง 

1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัด อบต. 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ความกา้วหน้า 

(ร้อยละ) 

แผน/(ผล) 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 
หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

6 ส่งเสริมการจัดการให้ได้รับ
สวัสดิการต่างๆ ตามท่ีระเบียบ
กำหนด จัดกิจกรรมยกย่อง
ชมเชยบุคลากร เช่น การ
คัดเลือกข้าราชการ/พนักงาน
ดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่
บุคลากรท่ีเป็นบุคคลดีเด่นใน
โอกาสต่างๆ 

100/(100) - ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาสถานท่ีทำงาน
น่าอยู่น่าทำงานด้วยกระบวนการ ๕ ส. ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 

- กิจกรรมการมอบเกียรติบัตรเพื่อยกย่อง
ชมเชยข้าราชการ/พนักงานดีเด่น” 

1 ต.ค. 67 

 

 

1 ม.ค.68 

30 ก.ย. 68 

 

 

1 ม.ค.68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด อบต. 

 

 

สำนักปลัด อบต 

 

 

 รวม 6 โครงการ 100 - - - - - - -  
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สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตามตำแหน่ง 
ณ วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 
1.  พนักงานส่วนตำบล 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนราชการ 

พนักงานส่วนตำบล (คน) ลูกจ้างประจำ (คน) พนักงานจ้าง (คน) 

ภารกิจ/ท่ัวไป 

กรอบ ครอง
ตำแหน่ง 

ว่าง กรอบ ครอง
ตำแหน่ง 

ว่าง กรอบ ครอง 

ตำแหน่ง 

ว่าง 

ปลัด/รองปลัด 2 1 1 0 0 0 0 0 0 

สำนักปลัด อบต. 4 4 - 0 0 0 12 10 2 

กองคลงั 4 4 - 1 1 0 3 3 0 

กองช่าง 2 1 1 0 0 0 6 3 3 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 7 3 4 0 0 0 9 8 1 

กองสวัสดิการสังคม 2 2 - 0 0 0 2 1 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - 1 0 0 0 0 0 0 

รวม 22 15 7 1 1 0 32 25 7 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

1.1 ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

   

ลำดับท่ี ชื่อตำแหน่ง ระดับ จำนวน 

(อัตรา) 

การดำรงตำแหน่ง 

มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง/ต้น 1 0 1 

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 0 

รวม - 2 1 1 

ลำดับท่ี ชื่อตำแหน่ง ระดับ จำนวน 

(อัตรา) 

การดำรงตำแหน่ง 

มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 1 

2 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 1 

3 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 1 

4 ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 1 

5 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 1 
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 1.3 ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ลำดับท่ี ชื่อตำแหน่ง ระดับ จำนวน 

(อัตรา) 

การดำรงตำแหน่ง 

มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 

2 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 

4 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 

5 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 

6   นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 

7 ครู คศ.2 คศ.2 1 1 - 

8 ครู คศ.2 คศ.2 1 1 - 

9 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 

รวม - 9 6 3 

  

 1.4 ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

ลำดับท่ี ชื่อตำแหน่ง ระดับ จำนวน  

(อัตรา) 

การดำรงตำแหน่ง 

มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 
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1 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 

2 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 

รวม - 2 2 2 

   2. ลูกจ้างประจำ 

ลำดับท่ี ชื่อตำแหน่ง จำนวน 

(อัตรา) 

การดำรงตำแหน่ง 

มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 0 

รวม 1 1 0 

   

  3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   3.1 ประเภทผู้มีทักษะ 
 

ลำดับท่ี ชื่อตำแหน่ง จำนวน 

(อัตรา) 

การดำรงตำแหน่ง 

มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 ผู้ดูแลเด็ก 3 3 0 

รวม 3 3 0 

    
 
   3.2 ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ
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ลำดับท่ี ชื่อตำแหน่ง จำนวน 

(อัตรา) 

การดำรงตำแหน่ง 

มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 0 

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 0 

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1 0 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 0 

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 0 

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 1 0 1 

6 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 0 

7 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 0 1 

8 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1 1 0 

9 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 0 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 0 

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 0 

     

รวม 15 13 2 
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   4. พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

ลำดับท่ี ชื่อตำแหน่ง จำนวน 

(อัตรา) 

การดำรงตำแหน่ง 

มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 คนงาน 11 9 2 

2 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 0 

3 ภารโรง 1 0 1 

4 ผู้ดูแลเด็ก 3 3 0 

รวม 37 14 3 
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