
 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
……………………………………………………………………………… 

ด้วย องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด  ได้ดำเนินการจดัทำ แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  ซึ่งเป็นแผนที่มรีะเวลา  5  ปี  ตั้งแต่  พ.ศ. 2566 – 2570  ตาม
แนวทางหลกัเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน  ป.ป.ช.  ได้กำหนดแนวทางไว้  เพื่อให้เป็นไปตามแนวนโยบายแห่งรัฐที่
กำหนดข้ึนไว้ในการป้องกันการทจุริตของปะเทศ  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เพื่อให้เป็นไปตามแนวนโยบายแห่งรัฐที่
กำหนดข้ึนไว้ในการป้องกันการทจุริตของประเทศ  ตามมตคิณะรัฐมนตรี  เมือ่วันที่  11  ตุลาคม  พ.ศ. 2559  
เรื่อง  เห็นชอบยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต  ระยะที่  3  (พ.ศ.2560 – 2564) 
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ  ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 - 2564)   นั้น 

 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  5  
ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพื่อให้เป็นเครือ่งมอืหลักในการดำเนินงานด้านการปอ้งกันการทจุริตและเพื่อใหก้าร
บรหิารจัดการเป็นไปตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ ี

 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  ตุลาคม พ.ศ.2565 
 

           
(นายธนบรรณ  น้ำกระจาย) 

นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
  
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
อำเภอสุวรรณภูมิ   จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

คำนำ 
 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบ
และแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และสามารถนำไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้มี
ความโปร่งใสความสุจริต และยังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและ
ศรัทธาในการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมากยิ่งข้ึน  
  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด    ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี   
(พ.ศ . 2566 – 2570)  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ชาติ   20  ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบโดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย  4  มิติ  ดังนี ้ 
  มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
  มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
    

ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ป ี (พ.ศ. 2566 – 2570)   เล่มนี้เป็นส่วนหนึ่งที่จะทำ
ให้ประชาชน   ข้าราชการ   มีความรู้   ความเข้าใจ  บทบาท  ภารกิจ  ของหน่วยงานราชการ  เพื่อจะได้มีส่วน
ร่วมในแก้ไขปัญหา  และเข้าใจในปัญหาการทุจริตได้มากยิ่งข้ึน  ตลอดจนเข้าใจกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการเฝ้าระวังการทุจริต  เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด
ฉบับนี้ จะทำให้เกิดประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
สำนักปลัด 

องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
กันยายน  2565 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี  

 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 

 
ส่วนท่ี  1  บทนำ 

 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มี
อยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
             การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่ การ
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
             ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาทีเ่กิดจากการขาดประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                                

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอทิธิพลท้องถ่ิน 
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           สาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี ้

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คน 
ปัจจุบันมุ่งเน้นทีก่ารสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจใหเ้จา้หน้าที่มแีนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่าการทุจริตในปัจจุบันมี 
รูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ
ทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 

4) การผูกขาด   ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบ นแก่
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง 
ที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น 
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรือ่งปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริตตามบริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด โดยใช้เทคนิค
การ SWOT analysis มีดังนี ้
 1).จุดแข็ง (Strength : S ) 
  1.1.ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
  1.2.มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการบูรณาการการทำงานร่วมกัน 
  1.3.มีการนำนโยบายของรัฐบาลมาวางแผนการบริหารสู่ชุมชน 
  1.4.มีการกระจายอำนาจตามโครงการสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วย
หินลาดสู่ชุมชน 
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  1.5.นโยบายการบริหารงานขององค์การบรหิารส่วนตำบลหว้ยหินลาดมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชม 
  1.6.จำนวนประชาชนต่อพื้นที่ไม่หนาแน่น ส่วนใหญ่เป็นคนท้องถ่ิน ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
มีอัธยาศัยไมตรีที่ดี และมีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม ไม่มีปัญหาก่อคดีอาชญากรรม 
  1.7.สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ เหมาะแก่การการเกษตรกรรมและการผลิตพืชผลเมืองหนาว 
เช่น ปลูกกาแฟ อาราบีก้า และพืชผักเมืองหนาว รวมไปถึงจุดเด่นในด้านสถานที่ท่องเที่ยว 
  1.8.มีการอบรม ให้ความรู้แก่บุคลากรท้องถ่ินเป็นประจำ ทั้งฝ่ายการเมือง และพนักงานประจำ
ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความรู้ตามตำแหน่งหน้าที่ การพัฒนาศักยภาพของตนเองในการทำงานเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
  1.9.มีการจัดกิจกรรมอบรมใหค้วามรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
การอบรมส่งเสริมอาชีพ และการสร้างความเข้มแข็งของประชาชน 
  1.10.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามการทำงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด รวมไปถึงการมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการทำงาน 
  1.11.มีช่องทางหลากหลายในการแจ้งเรือ่งราวร้องทุกข์ ร้องเรียน ทั้งทางโทรศัพท์ เว๊ปไซด์ และ
แอพพลิเคช่ัน 
  1.12.มีการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2.จุดอ่อน  (Weaknesses : W) 
  2.1.ภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบสูง  เนื้อที่ประมาณ 35% เป็นพื้นที่สาธารณะประโยชน์ บริเวณ
พื้นที่รอบๆ ชุมชนเป็นพื้นที่กสิกรรม และพื้นที่เป็นป่าไม้ มีลำน้ำไหลผ่าน 1 สาย คือ ลำคลองห้วยหินลาด ซึ่งเป็น
ต้นน้ำที่มีแหล่งกำเนิดที่ตำบลห้วยหินลาดและไหลผ่านหลายตำบล ในเขตอำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด สภาพ
ดินเป็นดินรวนปนทราย 
  2.2.การผลิตสินค้าในท้องถ่ินยังไม่สามารถพัฒนาให้เกิดความได้เปรียบเชิงแข่งขัน เนื่องจาก
ข้อจำกัดทั้งด้านเงินทุน รูปแบบผลิตภัณฑ์ การตลาด เทคโนโลยี การค้นคว้าวิจัย และการบริหารจัดการ 
  2.3.หน่วยงานราชการยังขาดวัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ในการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน 
  2.4.เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาดยังไม่พอกับปริมาณงาน 
  2.5.บุคลากรท้องถ่ินยังขาดความรู้ความชำนาญในการทำงานเฉพาะด้าน 
  2.6.ยังขาดการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน การประเมินผลเป็นการประเมินผล
รวมทั้งองค์กร 
  2.7.บุคลากรท้องถ่ินบางคนยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
  2.8.งบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการมีน้อย ความต้องการของแต่ละหมู่บ้านจะเน้นการ
พัฒนางานโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่จึงไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน 
  2.9.การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลล่าช้าทำให้การดำเนินการตามโครงการไม่สำเร็จตามแผน
ที่ได้วางไว้ 
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3.โอกาส (Opportunities : O) 
  3.1.สงัคมชนบทมีความเอื้ออาทรช่วยเหลือเกื้อกูลมอีัธยาศัยไมตรีดี 
  3.2.ประชาชนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม สง่ผลให้เกิดความรักและเห็นคุณค่า
ของท้องถ่ิน 
  3.3.จังหวัดเชียงใหม่มีภูมปิระเทศ ภูมิอากาศดีมีทรัพยากรธรรมชาติทีส่วยงามมีแหล่งทอ่งเที่ยว 
  3.4.มีการสง่เสรมิการท่องเที่ยวและการอนรุักษ์วัฒนธรรม ประเพณีต่างๆ เป็นประจำทำใหเ้ป็นที่
รู้จักทั่วไป 
  3.5.นโยบายรัฐบาลเน้นช่วยเหลอืประชาชนระดับรากหญ้า และกระจายความเจรญิสูท่้องถ่ิน 
  3.6.มีประเพณีวัฒนธรรมยาวนานและงดงาม มีความหลากหลายของวิถีชีวิตเป็นเอกลักษณ์ของ 
ตำบลห้วยหินลาดมีอัธยาศัยไมตรีด ี
  3.7.สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศเหมาะแก่การเกษตรกรรมและการผลิตพืชผักต่างๆ 
  3.8.แนวโน้มการท่องเที่ยวของโลกเน้นการท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและเชิง
สุขภาพมากข้ึน 
4.ข้อจำกัด (Threats : T ) 
  4.1.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความล่าช้าใน
การทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
  4.2.ความทันสมัยและกระแสวัตถุนิยม ทำให้ประชาชนในทอ้งถ่ินให้ความสำคัญวัตถุนิยมมาก
เกินความจำเป็น 
  4.3.สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดบัภูมภิาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4.4.งบประมาณที่ได้รบัการอุดหนุนไมเ่พียงพอ การแก้ไขปญัหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน 
เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ตอ้งการประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสมัฤทธ์ิ 
  4.5.กฎระเบียบ ข้อบังคับ มกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและไม่แน่นอน 
  4.6.การพัฒนาด้านการเมอืง การบรหิาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินจิ 
ส่วนบุคคล จงึเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก ขาดการบรูณาการและการประสานงาน ที่ดีในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
2.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception Index- CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International-IT)  
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พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 -38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดย
ในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 
2558 ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการ
คอร์รัปช่ันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน 
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่
ทำให้การทุจริตเปน็ปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจยัทางด้านพื้นฐานโครงสรา้งสงัคม ซึ่งเป็นสังคมที่
ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจรติคอร์รปัช่ันเปน็เรือ่งปกตทิี่
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากสึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน 
จึงส่งผลให้การทำงานชองกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาด
ความเข้มแข็ง  
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมี ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต “ มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index- CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้นการบริหารงานภาครัฐ
ต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็ น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index- CPI) 
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3.วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 1.เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2.เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 
 3.เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 
 4.เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม ( people,s participation ) และตรวจสอบ (People,s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 5.เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.เป้าหมาย 
 1.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสยัในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจรยิธรรม การขัดกันแหง่ผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2.เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและพระพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ 
 3.โครงการ/กิจกรรม/ มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4.กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินทีม่ี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
 5.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
5.ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 1.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสำนึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Govermance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักท้องถ่ิน อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4.สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
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 5.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
   
 
 
 
 
 

……………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

: 
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  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี  
 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
………………….. 

 
ส่วนท่ี  2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                    

  
  

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 
2569 

ปี 2570 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 1 
1.การสรา้ง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บรหิาร ข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถ่ินและฝ่าย
ประจำขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

1.โครงการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนองค์การ
บรหิารส่วนตำบลห้วยหิน
ลาด 
 
2.โครงการ”วัด ประชารัฐ 
สร้างสุข พัฒนาวัดตาม
แนวทาง 5 ส.อบต.ห้วยหิน
ลาด” 
 
3..โครงการอบรมสง่เสรมิ
คุณธรรมและจริยธรรม คณะ
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา 
ข้าราชการ พนักงาน อบต.
ห้วยหินลาด 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

 1.2 การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถ่ิน 

1.โครงการรักษ์น้ำ รักษ์ป่า 
รักษาแผ่นดิน 
 

5,000 
 
 
 

 
 

 
 

5,000 
 
 
 

 
 

 
 

10,000 
 
 

 
 

 
 
 

5,000 
 
 
 

 
 

 
 

5,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 
2569 

ปี 2570 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

+  
1.3.การ
เสริมสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

 
1.โครงการปลูกจิตสำนึกเด็ก
และเยาวชนเพื่อป้องกัน การ
ทุจริตคอร์รปัช่ัน 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 รวม จำนวน  5  โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 
2569 

ปี 2570 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
มิติท่ี 2 

2.การ
บริหาร
ราชการด้วย 
ความ
โปร่งใส 
 

 
2.1.การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 
 

 
1.โครงการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 

 

 
- 
 
 

 

  
2.2.มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 
1.โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

บุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม
ทั้ง 
ภายนอกและภายในองค์กร 
 
2.มาตรการ No Gift olicy  

 
- 
 
 
- 
 
 

 

 
- 
 
 
- 
 

 

 
- 
 
 
- 
 

 

 
- 
 
 
- 
 

 

 
- 

 
 

- 
 
 

 
 

 2.3มาตรการลด 
การใช้ดุลพินจิใน 
การปฏิบัตงิาน 

1.มาตรการจัดทำข้อตกลง
การ 
ปฏิบัติราชการ 
 

- - - - - 

 รวม จำนวน  4  โครงการ - - - - - 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 
2569 

ปี 
2570 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

มิติที่ 3 
3.การส่ง 
เสริมบทบาท 
และการมี
ส่วน 
ร่วมของภาค 
ประชาชน 

3.1.การส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 
ท้องถ่ิน 
 
 
 

1.โครงการจัดเวทีประชาคม 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

  
3.2การรับฟงั
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/รอ้ง
ทุกข์ของประชาชน 

 
1.มาตรการการจัดการเรื่อง 
ราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ของ 
อบต.ห้วยหินลาด 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 

 

 3.3.สง่เสรมิการม ี
ส่วนร่วมของภาค 
ประชาชนและ
บูรณาการทุกภาค 
ส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทจุริต 

1.กิจกรรมบรูณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทจุริต 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 



 รวม จำนวน 3 โครงการ - - - - - 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 
2569 

ปี 2570 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 4 
การยกระดับ

กลไกการ
ตรวจสอบ

การ
ดำเนินงาน
ขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

 

4.1.การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง
การทจุริต 

1.มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 

- 
 

 
 
 

 

- 
 

 
 
 

 

- 
 
 

 
 

 

- 
 
 

 
 

 

- 
 
 

 
 

 

  4.2.การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถ่ิน 

 1.โครงการสง่เสรมิ
ความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
  

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
 4.3.มาตรการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

 1.มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 2.มาตรการจัดใหม้ี
ระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทจุริตขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลห้วยหิน
ลาด 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 

 รวม จำนวน  4  โครงการ - - - - - 
รวมท้ังสิ้น จำนวน  16  โครงการ 10,00

0 
10,000 10,000 10,00

0 
10,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี  
 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
………………….. 

 
ส่วนท่ี  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                                    
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 โครงการท่ี 1.1. 
1.ชื่อโครงการ 
 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด   
2.หลักการและเหตผุล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจนตาหรือไม่
เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาดจึงได้จัดโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ    
3 วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 2. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 

3. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีจิตสำนึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 
 
4.กลุม่เปา้หมาย 
 พนักงานขององค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด  จำนวน  48  คน 
5.วิธีดำเนินการ 
 1.จัดต้ังคณะทำงาน/มอบหมายผูร้ับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหนง่ต่าง ๆ 
 2.ปรบัปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัตงิานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำร่าง
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 3.จัดเวทเีพื่อรับฟงัความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพฒันาและปรบัปรุงแนว
ทางการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 4.ปรบัปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัตงิานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะ
ที่ได้จากเวทรีับฟงัความคิดเห็นฯ และจัดทำคู่มอื/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 



 5.จัดประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกันผลประโยชน์
ทับซ้อน แกบุ่คลากรของหน่วยงาน 
 6.เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ งานเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
และสาธารณะชนใหร้ับทราบ 
 7.รายงานผลการดำเนินการ 
 

/6.ระยะเวลาการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
8.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 
  1.  พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทบั
ซ้อน ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
  2. มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น จำนวน 1 ชุด 
  3. มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 
ช่องทาง (เช่นเว็บหน่วยงาน บอร์ดประชาสมัพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น) 
 ผลลัพธ ์
  พนักงานขององค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์
ส่วนรวมไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน (สำรวจโดยใช้แบบประเมนิติดตามผล) 
 
 
 

................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 1 โครงการท่ี 1.1. 

โครงการ วัดประชารัฐ สร้างสุข พัฒนาแนวทาง 5 ส. 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาดอำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
1.หลักการและเหตผุล 
 

ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านวัตถุได้เพิ่มมากข้ึนอย่างรวดเร็ว ทำให้สังคมเกิดค่านิยมที่ ให้
ความสำคัญกับอำนาจเงินทองมากกว่าที่จะให้ความสำคัญกับจิตใจ และละเลยการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นจิตสาธารณะ 
ส่งผลให้สังคมเสื่อมโทรม ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาดได้เล็งเห็นปัญหาต่างๆ จึงมีแนวคิดที่จะ
ยกระดับจิตใจของบุคคลให้มีความเจริญ และเป็นวัดสาธารณะเพิ่มมากขึ้น วัดในเขตตำบลห้วยหินลาดเป็นวัดเก่าแก่
ที่มีความสำคัญที่สุดแห่งหนึ่งในตำบลห้วยหินลาด เป็นสถานที่ศักดิ์สิทธ์ิ มีอาณาบริเวณกว้างขวางและเป็นวัดที่
ประชาชนส่วนใหญ่ในตำบลห้วยหินลาด ใช้ประกอบกิจกรรมต่างๆทางศาสนาตลอดทั้งเข้ามาเยี่ยมชมเพื่อไหว้ 
สักการะและขอพรสิง่ศักดิ์สทิธ์ิ และด้วยเหตุที่ประชาชนส่วนใหญ่ทีเ่ข้ามาประกอบกจิธุระที่วัด ไม่ว่าจะเป็นเด็ก วัยรุ่น 
ผู้ใหญ่หรือแม้กระทั่งผู้สงูอายุได้นำอาหาร น้ำ และขนมขบเค้ียวเข้ามารับประทานแล้วทิ้งลงในอาณาบริเวณวัด ทำให้
วัดเกิดความสกปรกมากยิ่งข้ึน ประกอบกับมีนกพิราบมาอาศัยอยู่เป็นจำนวนมาก ส่งผลให้พระภิกษุสามเณรในวัด 
ต้องแบกรับภาระและทำความสะอาดเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย  
 ด้วยเหตุดังกล่าวทางองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด จึงเห็นสมควรอย่างยิ่งที่จะจัดให้มีโครงการ 
วัดประชารัฐ สร้างสุข พัฒนาแนวทาง ๕ส โดยมีหลัก ๕ส เป็นหัวใจในการพัฒนา ซึ่งแนวทางดังกล่าวมีแนวคิดที่จะใช้
วัดเป็นศูนย์กลางเผยแพร่องค์ความรู้หลัก ๕ส ไปยังคนในสังคม เพราะเล็งเห็นว่าวัดเป็นศูนย์ร่วมจิตใจของคนไทย 
และเป็นศูนย์กลางในการทำกิจกรรมของชุมชน จึงอยากจะพัฒนาให้มีภูมิทัศน์ที่สะอาดตา ร่มรื่น มีพื้นที่ที่เหมาะสม
ตลอดจนสามารถใช้เป็นศูนย์การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ชาวบ้าน และคนในพื้นที่ชุมชนซึ่งเมื่อพุทธศาสนิกชนที่เข้ามา
ในวัดแล้ว พระภิกษุสงฆ์สามารถเทศนาหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา และสอดแทรกแนวคิดของ ๕ส ไปยัง
ชาวบ้าน เพื่อนำไปใช้พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม อันส่งผลให้ประชาชนมีความผาสุกต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค ์
              ๑. เพื่อให้ ประชาชนทีเ่ข้ามาทำกจิธุระในสถานที่วัด ตระหนักและมจีิตสำนึกที่จะช่วยกันรักษาความ 
สะอาด 
              ๒. เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาดบรเิวณวัด  เช่น รอบพระอุโบสถ  
ลานวัด ห้องน้ำ เป็นต้น 
              ๓. เพื่อเป็นการอนรุักษ์สถานทีท่ี่มีความสำคัญทางพระพทุธศาสนา 
              ๔. เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแกส่าธารณชน 
      5.  เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้กบัคณะผูบ้รหิาร ข้าราชการและ
พนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
3. เป้าหมาย 
              - ผู้บรหิาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตำบล ผูน้ำ และประชาชนในตำบลห้วยหินลาดร่วมกันมสี่วนร่วม
ในการดูแลรักษาความสะอาดบรเิวณวัด 
              -วัดในเขตตำบลห้วยหินลาด อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
4.กิจกรรม 
 
              - กิจกรรมปรบัปรุงภูมิทัศน์ สวนหย่อมรอบๆบรเิวณวัด 
              - กิจกรรมปรบัปรุงล้างทำความสะอาดหอ้งน้ำของวัด 
              - กิจกรรมปรบัปรุงทำความสะอาดศาลาวัด,โบสถ์ 
              - กิจกรรมฟงัเทศน์ เพื่อสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
  
5. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 

ปีงบประมาณ 2566-2570 
 
6. สถานทีดำเนินการ 
              - วัดในเขตตำบลห้วยหินลาด  
 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
              - สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 
8. วิธีการดำเนินการ 
 
1. จัดทำโครงการเสนอเพื่อขออนุมัต ิ
2. กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
3. ประชุมกันเพื่อวางแผนการทำงานว่ามีข้ันตอนการทำอยา่งไร 
4.เตรียมวัสดุอุปกรณ์ทีจ่ำเป็นต้องใช้ในการทำความสะอาดให้พร้อม 
5. ดำเนินการตามโครงการ โดยผูเ้ข้าร่วมโครงการทำความสะอาด และพฒันาวัดให้สะอาด 
6. สรุปผล และรายงานผล 
 
9.งบประมาณ 
 



             - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 1. ประชาชนที่เข้ามาทำกจิธุระในสถานที่วัด มีจิตสำนึกทีจ่ะช่วยกันรักษาความสะอาดมากขึ้น 
 2. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรกัษาความสะอาดบรเิวณวัด                  
 3. บริเวณวัด สะอาด สวยงาม 
 4. ประชาชนทุกคนมีจิตอาสาทีจ่ะช่วยกันรักษาความสะอาด 
 
 

.......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติท่ี 1 โครงการท่ี 1.1 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม   
คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ ขา้ราชการ พนักงานห้วยหินลาด   

อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
---------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตผุล 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามที่คณะอนุกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมแล ะจริยธรรม ใน ก.ถ.   ได้
ประมวลข้ึนจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง   และ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความ
ประพฤติของตน ได้แก่ 
  1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 

     และมีความรับผิดชอบ 
       หมายถึง -  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชน์สุขของ 
          ประชาชน 

-  การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ 
-  มีความรับผิดชอบต่อตำแหนง่หน้าที่                       

  2. พึงปฏิบัติหนา้ท่ีอย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
       หมายถึง -  มีขั้นตอนการปฏิบัตงิาน แผนการทำงาน และการมอบหมายงานอย่าง 
       ชัดเจนโดยสามารถแจ้งลำดับข้ันตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและ 
       ระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพื่อสามารถตรวจสอบและ 
       ติดตามได้ 

-  มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ 
   ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการดำเนินงานของ 
   เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 
-  มีการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษา 
   ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

  3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ 
       ของประชาชนเป็นหลัก 
       หมายถึง -  การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 
    -  การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงต่อเวลา 
    -  การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส และรกัษาประโยชน์แก่ 



   ผู้มารับบริการทุกคน 
  4. พึงปฏิบัติหนา้ท่ีโดยยึดผลสมัฤทธิ์ของงานอยา่งคุ้มค่า 
       หมายถึง -  การปฏิบัตหิน้าที่ให้แล้วเสรจ็ตามกำหนดและบรรลเุป้าหมายที่วางไว้ 

- การปฏิบัตหิน้าที่โดยคำนึงถึงผลลพัธ์และผู้มารบับริการโดยอยู่ภายใต้
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย 

- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า  
ทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา 
               
 
 
 
 
 

  5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
       หมายถึง -  การศึกษาหาความรู้ทีท่ันสมัยทีเ่ป็นการพฒันาทางวิชาการและพฒันา 
       จิตใจของตนเองอยูเ่สมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น การเข้าร่วม 
       อบรม ประชุม สมัมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) ได้มีประกาศ 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง   ส่วนท้องถ่ิน ลง
วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี้ 

1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.การมจีิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์ว่นตนและไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
4.การยืนหยัดทำในสิง่ที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5.การใหบ้รกิารแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
6.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริง 
7.การมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได้ 
8.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
9.การยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององค์กร     

  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกลา่ว จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมสัมมนา
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาดข้ึน เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ          พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมี
คุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพนำไปสู่การพัฒนา การทำงานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่
การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธ์ิ  ต่อไป   
2 วัตถุประสงค ์

1 เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสรมิสร้างภาพลักษณ์   ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 



2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่ง
เพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง 

3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมใน
การนำไปเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะ     เป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
4. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรูค้วามเข้าใจและยึดมั่นในหลกั

คุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัตงิานให้บรรลผุลสัมฤทธ์ิ 
 

3.  หลักสูตรและหัวข้อในการอบรม (ตามกำหนดการฝึกอบรมสัมมนาแนบท้ายโครงการ) 
1.  มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถ่ิน ( 1 ช่ัวโมง) 
2.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม (2 
ช่ัวโมง) 
3.  การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกของภาครัฐในการส่งเสริมและป้องปราม 
     ให้ข้าราชการประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม ( 1 ช่ัวโมง) 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : การปฏิบัติธรรม 
    เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (2 ช่ัวโมง) 

4. วิธีการอบรม 
  การบรรยาย การฝึกปฏิบัติธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ 
5.  วิทยากร      
  ทีมงานพระวิทยากรกลุ่มธรรมะอิสระ 
6.  ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2566-2570 
7.  สถานท่ีดำเนินการ 
  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
8.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1.  จัดทำโครงการเสนอนายก  พิจารณาอนุมัติ 
  2.  แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินโครงการ 
  3.  ติดต่อประสานงานกับวิทยากร  ผู้มีความรู้และทักษะ 
  4.  ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  5.  สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 
9.  กลุ่มเป้าหมาย 

-  คณะผู้บริหาร        จำนวน   4   คน 
-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล     จำนวน  12  คน 
-  พนักงานส่วนตำบล, ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   จำนวน  50  คน 

รวม จำนวน  66  คน 
10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
11.  งบประมาณ 
 จำนวน  5,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยหินลาด  สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้  และประสบการณ์
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

2. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง         ความ
ร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

4. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
13.  ตัวชี้วัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 
       ผลผลิต  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน 62 คน ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
       ผลลัพธ์  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน 62 คนที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุค
ใหม่ที่ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุธศาสนาเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจในการดำรงชีวิต และการทำงานให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 
14.  การประเมินผล   
 จะประเมินผลการฝึกอบรมใน ๒ ส่วน คือ ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรมและประเมินผลการ
เรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม รวมทั้งประเมินพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยการใช้
แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 

 
 

.......................... 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี  1  โครงการท่ี  1.2  

 
 

โครงการรักษ์นำ้ รักษ์ปา่ รักษ์แผ่นดนิ   

หลักการและเหตผุล                   
             ด้วยในปัจจุบันพบปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน

พื้นที่ตำบลห้วยหินลาด อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด  มีการตัดไม้ทำลายสภาพป่าด้ังเดิม การแผ้วถาง
ป่าสาธารณประโยชน์เพื่อขยายพื้นที่ปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ปลูกอ้อย ปลูกมันสำปะหลัง  ไม้ผล ฯลฯ และ 
บางพื้นที่มีการบุกรุกพื้นที่สาธารณะประโยชน์ เพื่อก่อสร้างอาคารบ้านเรือน  รีสอร์ทแหล่งพักผ่อนส่วนตัว
ตามสาเหตุดังกล่าวข้างต้น ส่งผลกระทบให้พื้นที่ป่าลดลง เกิดปัญหาดินพังทลาย ภัยแล้งและปัญหาภาวะ
โลกร้อน นับวันจะทวีความรุนแรงมากข้ึน ซึ่งในการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ต้องได้รับความร่วมมือและร่วมใจกันระหว่างประชาชน หน่วยงานภาครัฐบาล ภาคเอกชน ทุกภาคส่วนต้อง
ร่วมมือ ร่วมใจกันให้ความสนใจและให้ความสนับสนุนอย่างจริงจังต่อเนื่อง  

  
  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  ในฐานะเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถ่ินที่มีหน้าที่ 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552)  มีหน้าที่ต้องทำตามมาตรา 67 ในเรื่องการคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ินและ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายและได้ตระหนักเห็นความสำคัญของการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ินของตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชน และประชาชนในพื้นที่ 
ซึ่งเป็นพลังสำคัญที่มีส่วนร่วมในการรักษาสภาพแวดล้อมให้ดีต่อไป จึงได้จัดทำโครงการรักน้ำ รักป่า รัก
แผ่นดิน เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่ตำบลลาดบัวขาวให้มีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึน ลดปัญหาโลกร้อน  
และเพื่อส่งเสริมและปลุกจิตสำนึกรณรงค์ให้ประชาชน เด็ก เยาวชน รักษ์พื้นที่สีเขียวและช่วยกันดูแลรักษา
ป่าไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และยั่งยืนต่อไปในอนาคตต่อไป 

3.วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสง่เสรมิสนบัสนุนให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นที่สเีขียวใน 
    เขตตำบลห้วยหินลาด 
2. เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึก ให้กับผู้เข้าร่วมกจิกรรมได้เห็นความสำคัญในการอนรุักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
3. สง่เสรมิสนบัสนุนให้ชุมชนน่าอยู่ สร้างความร่มรื่นและคลายร้อนให้แกป่ระชาชน 

4.   เปา้หมาย     
        เชิงปริมาณ 



          1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า  
              120 คน 
          2. มีต้นไม้ในบริเวณที่สาธารณะ เพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่า 500 ต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ  
          1. เพิ่มพื้นที่สเีขียว ความร่มรื่นสวยงาม  มีสิ่งแวดลอ้มที่ดีและช่วยลดภาวะโลกรอ้น 
          2. มีการบำรุงรักษาต้นไม้ทีป่ลกูมาก่อนหน้านี้    

5. วิธีดำเนินการ 
1. เพื่อสง่เสรมิสนบัสนุนให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นที่สเีขียวใน 
    เขตตำบลห้วยหินลาด 
2. เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึก ให้กับผู้เข้าร่วมกจิกรรมได้เห็นความสำคัญในการอนรุักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
3. สง่เสรมิสนบัสนุนให้ชุมชนน่าอยู่ สร้างความร่มรื่นและคลายร้อนให้แกป่ระชาชน 

6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
      ปีงบประมาณ  2566-2570 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
  - พื้นที่สาธารณะประโยชน์  

8. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   
               สำนักปลัด งานส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด ร่วมกับ ศูนย์พัฒนาป่าไม้
ทุ่งกุลาร้องไห้ 1 จังหวัดร้อยเอ็ด 

               

9. งบประมาณ 
                งบประมาณตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด ประจำปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 
2565 ได้ต้ังไว้หมวดค่าใช้สอย งบดำเนินการ แผนงานการเกษตร งานอนุรกัษ์แหลง่น้ำและป่าไม้ ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการรักน้ำ รักป่า  รักแผ่นดิน ตั้งไว้  
5,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายการ จำนวน งบประมาณ(บาท) 
1 ค่าป้าย ขนาด 1 × 1.5 จำนวน 1 ป้าย 300 

2 
ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่างสำหรับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

70 คน ๆ 35 บาท 2,450 

3 ค่าลวด    2 ก.ก  300 
4 ค่าปุ๋ยคอก 15 ถุง ๆ ละ 40 บาท 600 
5 ค่าดินปลูก 46 ถุงๆ ละ 25 บาท  1,150 
6 ค่าตะปู 2 ก.ก 100 
7 เชือกฟาง 2 ม้วน 100 



รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ                   
      10.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ปลูกต้นไม้และลดปัญหาโลกร้อนและเพิม่พื้นทีส่ีเขียวในตำบล 
 10.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสำคัญของทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
          10.3 ชุมชนมีพื้นที่สเีขียวและสภาพแวดลอ้มที่ดสีวยงาม 

 

 

 

11. สรุปผลการดำเนินโครงการ 
การดำเนินโครงการสำเรจ็ลลุ่วงด้วยดี โดยได้รับความร่วมมอื ร่วมแรง ร่วมใจ จากชุมชน ผู้นำชุมชุน 

สมาชิกสภา อบต.ห้วยหินลาด เป็นอย่างดี หวังเป็นอย่างยิง่ว่าจะช่วยกันบำรุงรักษาต้นไม้ ให้เจรญิเตบิโตลดภาวะ
โลกร้อน เป็นทรัพยากรที่สำคัญของชุมชนต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 1 โครงการท่ี 1.3 
 
1.ชื่อโครงการ  โครงการปลูกจิตสำนึกเด็กและเยาวชนเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
2. หลักการและเหตผุล 
 ปัญหาการคอรัปช่ันในประเทศไทยติดอันดับต้นๆ  ของประเทศที่มีการคอรปัช่ันในวงการราชการการเมอืง
และธุรกจิ  แม้กระทัง่ในวงการศึกษา  เกิดข้ึนจากการปล่อยปะละเลยในการตรวจสอบ  จนสง่ผลให้เกิดปัญหากลุม่
คนทุจริตสามารถเข้าถึงอำนาจต่างๆ  ได้โดยง่าย  และสามารถควบคุมการดำเนินงานต่างๆได้แม้กระทั่งองค์กรที่
ทำหน้าที่ตรวจสอบ  ซึ่งสิ่งหนึ่งทีท่ำใหป้ัญหาเช่นน้ีไม่มีทางหมดไปก็คือ  การทีเ่ราทกุคนยังให้ความสำคัญกับวัตถุ  
เช่น  เงินทอง  ลาภ  ยศ  ฐานะ  มากกว่าการให้ความสำคัญในด้านจิตใจ  ปัจจุบันเด็กและเยาชนจำนวนไม่น้อย
เห็นปญัหาเรือ่งการคอรปัช่ัน  หรือการฉ้อราษฎรบ์ังหลวงเปน็เรื่องที่  “ยอมรับได้ “  หากตนเองได้รับผลประโยชน์
ด้วย  หรือการยอมให้รัฐบาลมีการทุจริตเกิดข้ึนบ้างหากมี  ผลงานให้เกิดประโยชน์สะท้อนให้เห็นว่าเยาวชนไทย
ขาดการปลูกฝงัด้านคุณธรรม  จริยธรรม  อย่างยั่งยืน  หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นน้ีเกิดข้ึนต่อไป  ความ
ล้มเหลวของคุณธรรม  จริยธรรม  จะเกิดข้ึนกบัสงัคมไทย  และสง่ผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ  ตามมาอีกมากมาย  
องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาดได้ตระหนักถึงปญัหาที่เกิดข้ึน  จึงได้จัดโครงการและจัดกจิกรรมปลูก
จิตสำนึกและเยาวชนเพือ่ป้องกันการทจุริตคอรัปช่ันข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เสรมิสร้างความรู้ให้กบัเด็กและเยาวชนเพื่อป้องกันการทจุริตคอรัปช่ัน 
 2. เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมีบทบาทในการป้องกันการทจุริตคอรัปช่ัน 
 3. เพื่อใหม้ีความรู้ความตระหนักและการสร้างกระแสตอ่ต้านการทจุริตคอรัปช่ันและการโกง 
 
4. กลุม่เปา้หมาย 
 เด็กและเยาวชนตำบลห้วยหินลาด  100  คน 
 
5. ระยะเวลาการดำเนนิการ  และสถานท่ีดำเนินโครงการ 
 ปี 2566-2570  ณ  สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 
6. ขัน้ตอน/วิธีการดำเนนิงาน 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชน  วางแผนดำเนินโครงการ 
 2. ประสานงานเรื่องกลุม่เป้าหมาย  สถานที่  เพื่อเตรียมการดำเนินโครงการ 
 3. ดำเนินโครงการปลูกจิตสำนึกเด็กและเยาวชนเพือ่ป้องกนัการทจุริตคอรัปช่ัน 
 4. สรุปผล 
7.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ 



 องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
8. งบประมาณ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 1.เด็กและเยาวชนมีความรู้  ความเข้าใจ  ตลอดจนมทีักษะในการป้องกันปัญหาการคอรัปช่ัน 
 2.เด็กและเยาวชนมีบทบาทและมสี่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอรปัช่ัน 
 
 

.......................... 
 
 
มิติท่ี  2  โครงการท่ี  2.1 
ชื่อโครงการ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

 

หลักการและเหตุผล 
                     เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการ
จัดทำบริการ สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตาม
ภารกิจและ การจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่
องค์การ บริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จะต้อง บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2596 และที่แก้ไข้เพิ่มเติมมาตรา
50 วรรคท้าย กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อจัด
จ้าง  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50(9) ที่กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่อื่นตามที่
กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ.2540 และพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ี พ.ศ.2546 มาตรา 23 กำหนดให้การจัดซื้อ
จัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปดิเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระ
ต่อประชาชน คุณภาพ และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้ประกอบกัน 
 

                     ดังนั้น เพื่อให้การบริหาร งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด เป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจำเป็นต้องจัด 
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ จัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม 
    ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

เป้าหมาย 
                      เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของตำบลห้วยหินลาด 
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุจำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ กระจายเสียงไร้สาย 

  
พื้นที่ดำเนินการ 



                       องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
                       รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ เช่น - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ จัดจ้าง ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน เป็นต้น 
                      นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของตำบลห้วยหินลาด 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ สื่อสังคมออนไลน์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
 
 

ระยะเวลาดำเนินการ  
                       (พ.ศ.2566-2570) 
 
 
 
 
 

งบประมาณดำเนินการ 
                       ดำเนินการโดยไม่ใช่งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ  
                       สำนักปลัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
                     1. ผลผลิต - องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
                     2. ผลลัพธ์ - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 
ของ โครงการทีจ่ัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด - การจัดหาพัสดเุป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน - สามารถลด
ปัญหาการร้องเรียนการทจุริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 
 
 

…………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี  2  โครงการท่ี  2.2 

โครงการ  “ยกย่องเชิดชูเกียตรบิุคลากรท้ังภายนอกและภายในองค์กร    
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 

อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
********************************* 

หลักการและเหตผุล 
การสง่เสรมิคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคมถือเป็นการสร้างรากฐานอัน

สำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุขโดยเฉพาะเนน้การสง่เสรมิและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  การมีคุณธรรมจริยธรรม  วิริยะอุตสาหะกล้าหาญ  ซื่อสัตย์สจุริตและเสียสละเพื่อ
ส่วนรวมถือว่าเป็นหลักฐานสำคัญของการทำความดี  ข้าราชการ  พนักงาน  และลกูจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเป็นผูท้ี่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการใหบ้ริการสาธารณะเพือ่ตอบสนอง 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาดพิจารณาแล้วว่าการยกย่องบุคลากรที่ประพฤติตนดีปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  เสียสละ  อดทน  มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  และเป็นที่รักใคร่ช่ืนชมจากประชน
ทั่วไปด้วยกัน  ด้วยการให้รางวัลตอบแทนหรือการประกาศเกียรติคุณให้ประจักษ์กับสาธารณชนทั่วไปนั้นจะเป็น
การสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  และเกิดความภาคภูมิใจกับบุคลคลผู้นั้น  ทั้งยังเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
บุคคลท่านอื่นให้ประพฤติปฏิบัติตามอีกด้วย  จึงกำหนดให้มีโครงการ  “เชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม
จริยธรรม ข้ึน 
 
วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อมอบรางวัลให้กับผู้ได้รบัการคัดเลอืกเป็นบุคคลดเีด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม  

2.เพื่อประกาศเกียรติคุณและยกย่องเชิดชูเกียรติให้กบัผู้ได้การคัดเลือกเป็นบุคลคลดีเด่นด้านคุณธรรม
จริยธรรม   

 3.เพื่อให้ผู้ได้รบัคัดเลือกเป็นบุคลคลดเีด่น  และบุคคลรอบข้างเกิดความภาคภูมิใจ 
 4. เพื่อคัดเลือกบุคลคลดเีด่น  ที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับองค์กรและสังคมได้ 
 
เป้าหมาย 
1.เพื่อมอบรางวัลให้กับผู้ได้รบัการคัดเลอืกเป็นบุคคลดเีด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม  

2.เพื่อประกาศเกียรติคุณและยกย่องเชิดชูเกียรติให้กบัผู้ได้การคัดเลือกเป็นบุคลคลดีเด่นด้านคุณธรรม
จริยธรรม   

 3.เพื่อให้ผู้ได้รบัคัดเลือกเป็นบุคลคลดเีด่น  และบุคคลรอบข้างเกิดความภาคภูมิใจ 
 4. เพื่อคัดเลือกบุคลคลดเีด่น  ที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับองค์กรและสังคมได้ 



 
วิธีดำเนินการ 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
2.คณะกรรมการประชุมกำหนดวิธีดำเนินการคัดเลือก 
3.ออกประกาศประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรร่วมเสนอช่ือ 
4.คณะกรรมการฯ ดำเนินการประเมิน 
5.แจ้งผลการประเมินเพื่อเปิดโอกาสคัดค้าน(ถ้ามี) 
6.ออกประกาศคัดเลือก 
7.เตรียมการจัดกจิกรรมมอบรางวัล 
 
 
 
 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ  2566-2570 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 
ผลคาดว่าจะไดร้ับ 

1.มีแบบอย่างที่ดีให้กับบุคคลในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
2.สร้างแรงจงูใจในการปฏิบัตริาชการใหก้ับบุคคลในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
3.ประชาชนและสังคมได้รับทราบถึงกจิกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาดที่แสดงออกถึงการ

บรหิารตามหลกัธรรมาภิบาล 
 

................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี  2  โครงการท่ี  2.2 
 

มาตรการ  No Gift Policy 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
…………………………………………….. 

หลักการและเหตผุล 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  8  ธันวาคม  2563  ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรม
ปฏิรูปที่สำคัญ  (Big Rock)  กิจกรรมปฏิรูปที ่ 4  พัฒนาระบบราชการไทยใหโ้ปรง่ใสไร้ผลประโยชน์ซึ่งเปา้หมายที่  
1  ข้อ  1.1  “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)”  นั้น 

ในการนี้  เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น  สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่  และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยหินลาด  จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร  พนักงาน  เจ้าหน้ าที่  และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ  
เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล  และประโยชน์อื่น
ใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ. 2544  ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด  โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ. 2563 
วัตถุประสงค์ 
 1.สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่  และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยหินลาด 

2.เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการไม่รับ  ไม่เรียกร้อง  หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
กลุ่มเป้าหมาย  
 คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  66  คน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ   
 ปีงบประมาณ  2566-2570 
 



ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน 
1. จัดประชุมคณะผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ  ข้าราชการ  พนักงานจ้างเพื่อให้ทราบถึงแนวทาง

นโยบาย 
2.จัดทำมาตรการนโยบายไมร่ับของขวัญ (No Gift Policy)องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 

 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มีการจัดทำนโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift Policy)องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 
   

 
................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี  2  โครงการท่ี  2.3 
 
1. ชื่อมาตรการ  มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีใน
การประเมินทีคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถงึ
ข้อเท็จจรงิของการทจุริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตสุ่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดบั
บุคคล  หรือเกิดจากปจัจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ  ที่เอื้อให้
เกิดการทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรทีน่ำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรใหก้ลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร  ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแมจ้ะเป็นสิง่ที่ยากตอ่การดำเนินงานก็ตาม  แตเ่ป็นสิ่งสำคัญทีห่น่วยงานต้องสร้างใหเ้กิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตอันจะสง่ผลต่อสังคม  ชุมชน  และประเทศเกิดความตระหนกัถึงภัยจากการทจุริตและปฏิเสธ
การทจุริตในทกุรปูแบบ  ดังนั้น  องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด  จึงไดจ้ัดทำมาตรการ  “จัดทำข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ”  ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสัตย์  สจุริต  ตามแนวทางการ
บรหิารกจิการ  บ้านเมืองที่ดีข้ึน  เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสูก่ารยกระดับ
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานใหสู้งข้ึน 
 
3.วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  ตามแนวทางการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 2. เพื่อใหทุ้กส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปรง่ใส  มีคุณธรรม 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
5. เป้าหมาย/ผลผลิต 



 องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัตริาชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกบัผูบ้รหิารท้องถ่ินทีม่ี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สจุริต  ตามแนวทางการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้รหิารทราบ 
 3. ประชาสมัพันธ์พร้อมแจง้ให้ทกุส่วนราชการถือปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ  2566-2570 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
 ทุกสำนัก/กอง  ขององค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 
 
  
 
 
 
 

.................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 3 โครงการท่ี 3.1 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ “โครงการเวทีประชาคม ” 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของมาตรการ 
 การพัฒนาท้องถ่ินให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนตามการให้บริการสาธารณะ  และสามารถ
ก้าวพ้นทุกวิกฤตที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์  มีรากฐานที่สำคัญจากการแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและประชาชนอย่างแท้จริง มีการจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  จึงเล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อจัดทำแผน
ชุมชนและแผนพัฒนาท้องถ่ิน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 
3.  วัตถุประสงค์. 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการประชาคม เพื่อจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถ่ิน แก่
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   ผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไป 
 3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถ่ิน แก่
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไป 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 โครงการทีบ่รรจุในแผนชุมชนและแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 
6.  วิธีดำเนินการ 
 ข้ันตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม 
เพื่อจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 ข้ันตอนที่ 2 จัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อจัดทำแผนชุมชนและแผนพฒันาท้องถ่ิน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 จำนวนโครงการทีส่อดคลอ้งกบัการทำประชาคม  
 
 

............................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี  3  โครงการท่ี  3.2  
 
1.ชื่อโครงการ  มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 
2. หลักการและเหตผุล 
 พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ได้กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติราชการ  มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชน  โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน  เกิดผลสมัฤทธ์ิต่องานบริการที่มปีระสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ  ไม่มีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  มีการปรบัปรุงภารกิจใหท้ันต่อ
สถานการณ์  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  และมกีาร
ประเมินผลการใหบ้รกิารอย่างสม่ำเสมอ 
 
3.การจัดตั้งศูนย์รบัเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  
 เพื่อใหก้ารบรหิารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง  บริสุทธ์ิ  ยุติธรรม  ควบคู่กับการพฒันาบำบัด
ทุกข์  บำรุงสุข  ตลอดจนดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ได้อย่างมีประสทิธิภาพ  ด้วยความ
รวดเร็วประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรปูธรรม  อีกทั่งเพื่อเป็นศูนย์รับแจง้เบาะแสการทจุริต  หรือไม่ได้รบัความเป็น
ธรรมจากการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาดาจัดต้ังศูนย์รบัเรื่องราวร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์  ข้ึน  ซึ่งในกรณีมีการร้องเรียนที่เกี่ยวกบับุคล  จะมีการเกบ็รกัษาเรือ่งราวไว้เป็นความลับและปกปิดลื่อผู้
ร้องเรียน  เพื่อมิใหผู้้ร้องเรียนได้รับผลกระทบและได้รบัความเดือดรอ้นจากการร้องเรียน 
 
4. สถานท่ีตั้ง 
 ตั้งอยู่  ณ  สำนักงานองค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด  ตำบลห้วยหินลาด  อำเภอสุวรรณภูมิ  
จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
5. หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 
 เป็นศูนย์กลางในการรบัเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  และใหบ้ริการข้อมลูข่าวสารให้คำปรกึษา  รับเรื่อง
ปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน 
 
6. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้การดำเนินงานจัดการข้อรอ้งเรียน/ร้องทกุข์  ของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบรหิารส่วน
ตำบลห้วยหินลาด  มีขั้นตอน/กระบวนการ  และแนวทางในการปฏิบัตงิานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 



 2. เพื่อใหม้ั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนด  ระเบียบ  หลักเกณฑเ์กี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน/
ร้องทกุข์  ที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอและมปีระสิทธิภาพ 
 
7. ระยะเวลาการให้บริการ 
 เปิดใหบ้รกิารวันจันทร์  ถึง  วันศุกร์  ตั้งแต่เวลา  08.30 – 16.30 น. 
 เปิดใหบ้รกิารวันหยุด  วันหยุดนขัตฤกษ์  ตั้งแต่เวลา  08.30 – 12.00  น. 
 เปิดใหบ้รกิารทางสือ่อิเล็คทรอนิค  ตลอด  24  ช่ัวโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 การแต่งตั้งผู้รบัผิดชอบจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์  ของหน่วยงาน 
 1.จัดต้ังศูนย์/จุดรับข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ของหน่วยงาน 
 2.จัดทำคำสัง่แต่งตั้งเจ้าหน้าทีป่ระจำศูนย์ 
 3.จัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเทจ็จริง 
 4.จัดทำคำสัง่แต่งแต่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
 5.แจ้งผู้รบัผิดชอบตามคำสัง่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาดในการประสานงาน 
 
9. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
10. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 
11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 มีมาตรการรบัเรื่องราวร้องเรียน/รอ้งทกุข์  องค์การบริหารสว่นตำบลห้วยหินลาด 
 
 
 

........................................ 
 
 
 

 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี  3  โครงการท่ี  3.3 
 
1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 การป้องกัน  ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบเป็นวาระสำคัญที่ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่  6  การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ  ประเด็นที่  6  ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอด
การทจุริตและประพฤติมิชอบ  ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  ภารรัฐมีการบรหิารจัดการตามหลักธรรมา      
ภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในทกุระดบั  ทั้งนี้  ได้กำหนดให้ประเด็น  “แก้ปญัหาการทจุริต”  
เป็น  1  ใน  15ประเด็นการพฒันาเร่งด่วนในช่วงระยะ  5  ปีแรก  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  เป็น
หน่วยงานที่ใหบ้รกิารแกป่ระชาชน  รวมถึงการส่งเสริมปลกูฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความดี  ความมีระเบียบวินัย  
โดยส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ  ในสังกัดเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม    
องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาดจงึมสี่วนสำคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการปรบัฐานความคิดในการ
ดำรงตนใหส้ามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  เสริมสร้างและสร้างเครือข่าย
บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต   ดังนั้น  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตจึงมีความ
จำเป็นต้องเริ่มต้นจากการบริหารจัดการภาครัฐ  การป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบตามหลักธรรมาภิบาลใน
สังคมไทยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมจีิตสำนึกซื่อสตัย์สุจริตและละอายต่อการทำทุจริต  เพื่อเป็นกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนสงัคมแหล่งคุณธรรมและมุ่งสู่การเปน็สังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
 
2.วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจทิศทางการขับเคลื่อนการป้องกันและการทจุริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 2.เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนทัศน์หลักธรรมาภิบาลเพื่อการป้องกันการทจุริตและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกบัการทุจริต 
 3.เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจของการบรหิารความเสี่ยง 
 4. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการสง่เสริมและพฒันาองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนแมบ่ทส่งเสริม
คุณธรรมแหง่ชาติฉบับที่  1  
 
3. เป้าหมาย 
 1. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  และส่วนราชการในเขตตำบลห้วยหินลาด 
 
4. ขัน้ตอนการดำเนินงาน 



 1.ประชุมหัวหน้าส่วนราชการทุกภาคส่วน 
 2. จัดทำโครงการ 
 3. ประชาสมัพันธ์โครงการให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วม 
 4.ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงาน 
 5.สรปุผลดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ  2566-2570 
 
6. งบประมาณ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ 
 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 
8.ผลท่ีคาดว่าจะได ้
 1.คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  และหน่วยงานราชการมีความรู้ความเข้าใจทิศทางการขับเคลื่อน
การป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดบัความโปรง่ใส 
 2. คณะผู้บรหิาร  พนักงานส่วนตำบล  และหน่วยงานราชการมีจิตสำนึกดีไม่ทจุริตมีความโปร่งใสและมี
คุณธรรม  ในการปฏิบัติงานในสำนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
 3.คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  และหน่วยงานราชการ มีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนไปสู่
องค์กรธรรม 
 4.คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  และหน่วยงานราชการ  มีความรู้เข้าใจในกระบวนทัศนห์ลกั      
ธรรมาภิบาลเพือ่การป้องกันการทุจริต  สามารถนำความรู้ไปพัฒนาและสง่เสรมิใหเ้กิดองค์กรคุณธรรมภายในแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
 

 
 

................................... 
 

  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี  4  โครงการท่ี  4.1   

1. โครงการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่งการทุจริต 
1.ชื่อโครงการ 
 โครงการฝกึอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด   
2.หลักการและเหตผุล 
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้วยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสมัฤทธ์ิและความสำเรจ็ขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาดจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้
บคุลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมอัน
จะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลส้มฤทธ์ิและความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้
กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  
3 วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
 2. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
4.กลุม่เปา้หมาย 
 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด  จำนวน  
48  คน 
5.วิธีดำเนินการ 
 1.จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัตจิากผูม้ีอำนาจอนุมัต ิ
 2.มอบหมายงานให้กบัผูร้ับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3.กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4.ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่จัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
 5.ดำเนินการตามรปูแบบและกำหนดการที่กำหนด 
 6.รายงานผลการดำเนินการ 



 7.เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว๊บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
6. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  จำนวน  5,000  บาท  
8.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 

/ผลผลิต 
 
 

 
 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 
  1.  มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
  2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและ
การปฏิบัตงิานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ ์
  บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรบัใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อใหเ้กิด
วัฒนธรรมองค์กรสจุริตในหน่วยงาน  (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 

................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติท่ี 3 โครงการท่ี 3.1 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ “โครงการเวทีประชาคม ” 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของมาตรการ 
 การพัฒนาท้องถ่ินให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนตามการให้บริการสาธารณะ  และสามารถ
ก้าวพ้นทุกวิกฤตที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์  มีรากฐานที่สำคัญจากการแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและประชาชนอย่างแท้จริง มีการจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  จึงเล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อจัดทำแผน
ชุมชนและแผนพัฒนาท้องถ่ิน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 
3.  วัตถุประสงค์. 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการประชาคม เพื่อจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถ่ิน แก่
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   ผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไป 
 3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถ่ิน แก่
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไป 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 โครงการทีบ่รรจุในแผนชุมชนและแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 
6.  วิธีดำเนินการ 
 ข้ันตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม 
เพื่อจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 ข้ันตอนที่ 2 จัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพื่อจัดทำแผนชุมชนและแผนพฒันาท้องถ่ิน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 จำนวนโครงการทีส่อดคลอ้งกบัการทำประชาคม  
 



 
............................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 4 โครงการท่ี 4.1 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตขององค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของมาตรการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวช้ีวัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไป
กำหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
90 คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศ
ไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดบั 1 ใน 43 และ/
หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานทีเ่ข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ตอ้งได้
คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ 
“ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึง่ในการพฒันาเพื่อนำไปสู่
เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่
มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเปน็กลไกหนึง่ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสำคัญในการพฒันาท้องถ่ินซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทัง้ประเทศ 

ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาดจงึได้เลง็เห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดบัท้องถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาดเพือ่เป็นป้องกันไม่ใหเ้กิดการทจุริตข้ึนในองค์กร 
 
3.  วัตถุประสงค ์

1.เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
2.เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 

4.  เปา้หมาย/ผลผลิต 
 หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาดทุกหน่วยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 
จำนวน  50  คน 

 
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 



 องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
6.  วิธีดำเนินการ 
 1.จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2.จัดต้ังคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

3.คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

4.ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
ช่องทางอื่นๆ 

5.มีการประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

 
6.ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
7.รายงานผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
10. ตัวชี้วัด 
 1. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด   
 2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรือ่ง 
 3. มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดบัความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพรบ่นเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน) 
11. ผลลัพธ ์
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาดลดลง 
 
 
 
มิติท่ี 4 โครงการท่ี 4.2 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรบัผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของมาตรการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครดั ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่
มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อ
กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน 



โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ินต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ิน 
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องล่าช้า 
 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมทั้งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติ และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จึง
ได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
3.  วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด ให้มีความเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 

5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
6.  วิธีดำเนินการ 
 1.จัดทำโครงการ/แผนงาน 
 2.กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 3.จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
 4.อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
 5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 6. รายงานผลการดำเนินการ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องสำหรับผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี
 2.ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหนิลาด มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผูเ้ข้ารับการ
อบรม 



 3. ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด บริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมีความโปรง่ใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 4 โครงการท่ี 4.3 
1. ชื่อโครงการ  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลห้วยหินลาด 

  
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง 
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารสว่นตำบลหว้ยหินลาดมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
 
3.  วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
 2.เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 3.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้ยหินลาด  จำนวน  120  คน 
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
6.  วิธีดำเนินการ 
 1. กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 



 2. กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
 3. ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4. กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 5.กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต  
 6.  กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 7. กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8. จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้  
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9.จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 10.จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 11. รายงานผลการดำเนินการ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงีบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1. มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2. ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พจิารณา
จากจำนวนข้อรอ้งเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 4 โครงการท่ี 4.4 
1. ชื่อโครงการ มาตรการจัดใหม้ีระบบและช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลห้วยหินลาด   

  
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง 
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยหินลาด มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล        
ห้วยหินลาด 
  
3.  วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม. 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้ยหินลาด  จำนวน 120  คน 
5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
6.  วิธีดำเนินการ 



 1.พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทาง ช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ)และจดัให้มี
ช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 2.ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 3.ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 5.รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยหินลาด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1. มีระบบและช่องทางการรับเรือ่งรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ       
ผู้ร้องเรียน  
 2. ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พจิารณา
จากจำนวนข้อรอ้งเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


