
 
 
 

          
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 

เรื่อง  รับสมัครอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
................................................................... 

ด้วย ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วในวันที่ ๗  มิถุนายน ๒๕๖๒ 
เพ่ือเป็นการให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้เต็มที่หรือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่บ้าน ให้
ได้รับสิทธิการบริการด้านอนามัยพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และกายภาพบ าบัดตามประเภทและกิจกรรม
บริการ ตลอดจนการแนะน าดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงสามารถด ารงชีวิตอย่างปกติสุข โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เป็นผู้จัดหาบุคคลในพ้ืนที่เข้ามาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  อ าเภอสุวรรณภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด  จึงมีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อท าการสรรหาบุคคลเพ่ือท าหน้าที่ “อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน” 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 ต าแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน  จ านวน ๒ อัตรา 
โดยมีหน้าที่ให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ด้านอนามัยพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

และกายภาพบ าบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด ตลอดจนแนะน าการดูแล
และช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ไม่ได้เป็นการรักษาพยาบาล ได้รับเงินค่าตอบแทน เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท หรือตาม
รายละเอียดเอกสารแนบท้าย 

๒.คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 ๑. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
 ๒. มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 
 3. ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นลูกจ้างของส่วนราชการ
หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจหรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนประจ า 

๓. หลักฐานการรับสมัคร 
 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง

ครบถ้วนพร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง จ านวน ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัคร ดังนี้ 
๓.๑ ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน ๑ ฉบับ 
๓.๒ บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ๑ ฉบับ 



๓.๓ ส าเนาเกียรติบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุหลักสูตรฟ้ืนฟูส าหรับผู้ดูแลผู้สูงอายุที่ผ่านการอบรม
หลักสูตร ๗๐ ชั่วโมงของกรมอนามัย จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 

๓.๔ ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิของสถานศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ 
๓.๕ รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป  
๔. ระยะเวลาการรับสมัคร และสถานที่สมัคร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  จะเปิดรับสมัครสรรหาและเลือกสรร

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ 10 – 17  สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยยื่นใบสมัครที่กองสวัสดิการสังคม  
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  หรือติดต่อสอบถามได้โดยตรงที่กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยหินลาด  อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด  ในวันเวลาราชการ หรือสอบถามทางโทรศัพท์
หมายเลข ๐ ๔๓030 117 

๕. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา

และเลือกสรรเป็นอาสาสมัครบริบาล ในวันที่  18  สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ที่ท าองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด   

๖. วิธีการเลือกสรร/ก าหนดการเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์การเลือกสรรด้วยการ
สอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความสามารถในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และกายภาพบ าบัดตามประเภทและกิจกรรม
บริการ ดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้สามารถด ารงชีวิตอย่างปกติสุข ในการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง 

๗. วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  จะท าการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการ

สัมภาษณ์ ในวันพุธที่  19  สิงหาคม ๒๕๖๓ ตั้งแต่เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยหินลาด  อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด  

8. หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 
         การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจาก 
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตบุคลิก
และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติม หรือพิจารณาจากความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม สิ่งแวดล้อมความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิญาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืนเป็นต้น และ 
รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 

๑๐๐ การสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  
 

 



 

 
 
 
9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรและผู้ได้รับการเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและผู้

ได้รับการเลือกสรรฯ ให้ทราบ ในวันที่ 19 สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๖.๐๐ น. ณ  ที่ท าองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยหินลาด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 ประกาศ  ณ  วันที่  10  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 

(นายวิเชียร  แสนค า) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 

                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 
เรื่อง รับสมัครอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

ลงวันที่ 10 สิงหาคม ๒๕๖๓ 
***************************** 

ชื่อต าแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
๑. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น มีหน้าที่ช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
ภายใต้การก ากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนี้ 
 (๑) ช่วยดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
 (๒) ช่วยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เช่น การอาบน้ า การท า
ความสะอาดร่างกาย การแต่งตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนย้าย การใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือ การขับถ่าย 
การไปพบแพทย์ การรับประทานยา เป็นต้น 
 (๓) ให้บริการด้านสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน (Basic health service)เป็นการดูแลสุขภาพภายใต้การก ากับ
ของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ ได้แก่ การพยาบาลพื้นฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพเบื้องต้น การ
ประเมินสุขภาพเบื้องต้น เช่น การประเมินความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันขั้นพ้ืนฐาน และการ
ประเมินกิจวัตรประจ าวันที่ไม่ซับซ้อนมากเกินไป การประเมินภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ การท าแผลเบื้องต้น 
กิจกรรมกระตุ้นสมองในกลุ่มที่มีภาวะสมองบกพร่องระยะแรก การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมหรือมี
อาการทางสมอง เป็นต้น 
 (๔) การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพเบื้องต้นกับครอบครัวและการประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงาน
ต่างๆ 
 (๕) ประเมินปัญหาในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเบื้องต้นและประสานงานในการส่งต่อได้อย่าง
ถูกต้อง 
 (๖) การบริการให้การดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
 (๗) ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงด้านสุขภาพพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และ
กายภาพบ าบัดอ่ืนๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
๒. อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ือเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที่
เสียไป จะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไม่น้อย
กว่าวันละ ๘ ชั่วโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ ๒๐ วัน จะได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตรา ดังนี้ 
  (๑.๑) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุข้ันกลาง จ านวน 
๗๐ ชั่วโมง จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 
 



                        (๑.๒) อาสา/...... 
 
  (๑.๒) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุข้ันกลาง จ านวน 
๗๐ ชั่วโมง และผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบาลท้องถิ่น จ านวน ๕๐ ชั่วโมง ของ
คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้
มีการอบรม โดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะได้รับเงินค่าตอบแทน
เดือนละ ๖,๐๐๐ บาท 
 (๒) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) น้อย
กว่า ๒๐ วัน ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามสัดส่วนจ านวนวันที่ปฏิบัติงานในเดือนนั้น 
 (๓) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไม่ครบ 
๘ ชั่วโมง แต่ไม่น้อยกว่า ๔ ชั่วโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน 
๓. การพ้นจากการเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 (๑) ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ลาออกต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
 (๒) เมื่อบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ร่วมกับผู้บริการในพ้ืนที่ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงแล้วเห็นว่า มีสมรรถนะหรือผลการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ เช่น หยุดปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า ปฏิบัติหน้าที่ไม่มีประสิทธิภาพเป็นต้น ให้เสนอความเห็นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พิจารณาให้อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (๓) ภายในระยะเวลา ๓ ปี นับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติมนัก
บริบาลท้องถิ่น จ านวน ๕๐ ชัว่โมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ ให้ครบ ๑๒๐ ชัว่โมง จากหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรม โดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 


