
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

******************************* 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - 2563    

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๘  ข้อ ๑๙  และข้อ ๒๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง  ประกาศ           
ณ  วันที่  23  กรกฎาคม  ๒๕๔๗   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตาม
รายละเอียดดังต่อไปนี้  
 ๑. ต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรร     รวม   1    อัตรา    
   พนักงานจ้างตามภารกิจ       จ านวน   1   ต าแหน่ง  
      -  ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ    (กองช่าง)  จ านวน  1  อัตรา 

           ๒. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง   
  ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด 1 ข้อ 4 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด (ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  23  กรกฎาคม   2547   และจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ดังนี้ 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
   ๑.  มีสัญชาติไทย 
   ๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐   ปี   
   ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๔.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
   - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   - วัณโรคในระยะอันตราย 
   - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   ๕.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที ่
ในพรรคการเมือง  
   ๖.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น  
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   ๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ๙.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 
  ส าหรับพระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ 
ทั้งนี้  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริการ  ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และ
ตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเณรสมาคม  ลงวันที่  22  กันยายน 2551  
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานจ้างตามภารกิจ  ให้เป็นไปตามแนบท้ายแนบ
ประกาศฯ นี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.) 

 3. อัตราค่าตอบแทน 
  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จะได้รับค่าตอบแทนตาม
คุณวุฒิ  ให้เป็นไปตามแนบท้ายแนบประกาศฯ นี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.)   

 4.  ก าหนดการรับสมัคร 
              ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ได้   ณ  ส านักงานปลัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด  ตั้งแต่วันที่  16 ตุลาคม – 26 ตุลาคม  
2561   ในวันเวลาราชการหรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข  ๐-4303-0117  

 5.  เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 
  ๑.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน            
๖  เดือน  จ านวน  ๓   รูป 
  ๒.  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ  
  ๓.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.  ส าเนาวุฒิการศึกษา   หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มี
คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ โดยผู้สมัครจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร    จ านวน  ๑  ฉบับ (กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบ
ฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยด้วย) 
  ๕.  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.  หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล   (ถ้ามี)  อย่างละ  ๑  ฉบับ   

    ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดดังกล่าวจะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการที่จะได้รับ
การคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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 6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ๑๐๐.- บาท  (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืน
ไม่ว่ากรณีใดๆ) 

 7.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในวันที่             
29  ตุลาคม  2561 ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด   อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 8.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์            

แบ่งออกเป็น 3 ภาค ดังนี้  

 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    จ านวน  100  คะแนน 
  ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  จ านวน  100  คะแนน 
           ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  จ านวน  100  คะแนน 
  (รายละเอียดตามภาค ผนวก ข.) 

 9. ประกาศก าหนด วัน เวลา และสถานที่เลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในวันที่   1  พฤศจิกายน  
2561  เวลา  09.00  น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  อ าเภอสุวรรณภูมิ  
จังหวัดร้อยเอ็ด   

 10. เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินส าหรับผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีประเมิน ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 

 11. การประกาศบัญชีเลือกสรร   
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ภายในวันที่              
2  พฤศจิกายน  2561  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยหินลาด  

 12. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเลือกสรร 
    1.  การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับที่จากผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับในกรณีได้คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  
เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวการประเมินสมรรถนะก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 
  2.  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ก าหนดให้มีอายุไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อ 
ผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีการสรรหาหรือเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการการเลือกสรรใหม่   
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
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  3.  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ 

-  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอ านาจสั่งจ้างก าหนด 
-  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการ

เลือกสรร 

 13. เงื่อนไขการจ้าง 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการพิจารณาจัดจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและ
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ร้อยเอ็ด (ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด) ก าหนด  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือ
คุณสมบัติไม่ตรงตามก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาดอาจถอนรายชื่อนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรร ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาดจะด าเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้
ผ่านการเลือกสรรเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด (ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด) ได้ให้ความเห็นชอบ
เท่านั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดย
ยึดหลักความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาคและความเป็นธรรม  อย่างหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล
หรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้าง
หรือทุจริตเพ่ือให้ผ่านการเลือกสรร  โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรให้ทราบเพ่ือจักได้
ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 
                             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                                         ประกาศ  ณ  วันที่   4   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2561 

                                                                               
                                                                             (นายสมัย    ธิโกษี) 
                                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก  ก 
 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยหินลาด 
เรื่อง  รับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   

ลงวันที่   4   ตุลาคม  2561 
............................................................................................................................. ........................... 

 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  จ านวน  1   อัตรา 

-  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดั บปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านช่างส ารวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่จัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ส ารวจ รังวัด ค านวณตรวจสอบ จัดท าแผนที่แผนผัง เพ่ือให้ทราบรายละเอียด และ เป็นไป

ตามแบบท่ีก าหนด สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.2 แก้ไขปัญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของงานที่

ก าหนดไว้  
1.3 วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพ่ือสนับสนุนการ ปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน   
1.4 บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ที่ได้จากการส ารวจ และรายงานผล เพื่อติดตาม ความก้าวหน้า

ของงาน   
1.5 ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และ รายละเอียดต่าง ๆ 

ที่ได้จากการส ารวจ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง  
1.6 ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนที่ในงานส ารวจให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมทั้งดูแล จัดแผนที่ให้

เป็นระเบยีบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการน าไปใช้งาน  
1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่  เกี่ยวข้องกับ

งานส ารวจ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร ปกครอง

ส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  
 

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากรทุกสาย งาน 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2.2 ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงาน เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 

-2- 
 



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง  
ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือ 
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 
ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

 - อัตราค่าตอบแทน 
  1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท 
  2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  10,840  บาท 
  3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ อัตราค่าตอบแทน
เดือนละ 11,500 บาท 

 - ระยะเวลาการจ้าง 

  ไม่เกินคราวละ 4 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



ผนวก ข 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้  

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
- พ.ร.บ.  สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  
๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
- หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
- เหตุการณ์ปัจจุบัน 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม  
- วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปผล 
  

100 สอบข้อเขียน (ปรนัย) 

๒.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคล (ภาค ข.) 
-ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานในหน้าที่ และ
ความรู้อื่นๆที่เก่ียวข้อง 
 

100 ทดสอบข้อเขียน (ปรนัย)  

๓.คุณสมบัติความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
-ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
-การโต้ตอบปฏิภาณไหวพริบ 
-การแตง่กาย บุคลิกภาพ 
-ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

๑๐๐ สัมภาษณ์ 

 
 

 
หมายเหตุ   การด าเนินการทดสอบ ภาค ก , ภาค ข และภาค ค จะด าเนินการทดสอบในวันเดียวกัน 
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